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INTRODUCCION

Mencionar a la Psicomotricidad como una Accion Pedagogica en este Trabajo,
significa argumentar los motivos y sefialar los antecedentes que fueron esenciales
para explicar el desarrollo de habilidades y destrezas, como forma de Expresion y
como Lenguaje que a partir del Movimiento se favorece para la toma de Conciencia
en la Individualidad del nifio, el mundo que le rodea y la Interaccion con sus

coetaneos en su paso por una Educacion Integral.

Por lo tanto, para la realizacién de esta Investigaciébn se tomaron en cuenta una
serie de Procesos, Experiencias, Técnicas y Didacticas, para aportar de una manera
tacita, un beneficio a la Capacitacién, Formacion o Preparaciéon del Docente en

Servicio para lograr en los alumnos la Competencia de la Lengua Escrita.

Partiendo de la Formacion Profesional de quien sustenta la misma, habria que
referirse al Arte de la danza, como base principal del Proceso de Formacién, puesto
que las circunstancias dentro de este contexto generaron una serie de condiciones
que encausaron a la Ensefianza, Capacitacion, Instruccion y Formacion de Recursos

Humanos ya sea fuera o dentro de un teatro.

Este tipo de experiencias fue muy enriquecedora pero limitada, porque no tenian
como base: Metodologias, Didacticas o cualquier apoyo Pedagdgico para transmitir
Técnicas, Procesos de Generacion de Conocimientos, o Sustentos Sistematicos de
Desarrollo de Competencias, produciendo un medio de desarrollo con Base
Empirica, cuyos procedimientos eran condicionados Unicamente a las necesidades

del Trabajo realizado en ese momento.

Por lo que cabe mencionar que ante las limitaciones que se tenian por la carencia
de Recursos Pedagdgicos, motivaron la toma de decision de buscar la alternativa de

la Capacitacion.



El cual se dio, con el ingreso a la Unidad 099 DF Poniente de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) logrdndose concluir una Licenciatura, dos Diplomados y

la Maestria en Educacion Basica.

Otro tema relacionado con lo anterior, es la falta de Capacitacién de los Docentes,
quienes dificilmente aceptan los cambios generados por la Reforma Integral de la
Educacion Basica (RIEB), porque tienen problemas para realizar Planeacion
Educativa por medio del Disefio Invertido (Macareno, 2010), situacidn que

contrapone al Sistema Tradicional de recibir todo ya estructurado.

Esto habla de la incomprension que hay, no solo de las nuevas Metodologias
emanadas de la RIEB, sino de Estrategias Metodoldgicas acerca de los beneficios
que aporta de manera significativa el Movimiento, es decir, que hay un rezago
importante en materia de Psicomotricidad como Plataforma de Apoyo para adquirir el

Conocimiento Formal sobre todo en la Lengua Escrita.

Estos puntos que son las debilidades de una parte sustancial de la Educacién en
México, se pueden canalizar con una serie de Sistemas de Actualizacién como la
Capacitacion, en Procesos Psicomotores, ya que éstos, toman un Peso Especifico
como Elementos de Desarrollo de la Lengua Escrita, dentro de la Construccion del

Conocimiento de los nifios de nivel Primaria en la Educacion Basica.

Esto quiere decir que para que haya mejoras sustanciales en la Formacion de los
Alumnos en el Proceso de la Ensefianza-Aprendizaje, es importante apoyar a los
Docentes de Educacion Basica con Estrategias que rompan con el Comdn
Denominador, porque a pesar de que conocen su Especialidad, carecen de
Técnicas, Didacticas, Estrategias y Teorias del Desarrollo y del Aprendizaje en las

particularidades de la Psicomotricidad.



Consecuentemente, todos los Docentes sin excepcion, deben comprometerse por
lo menos a tener las nociones de Fundamentos referentes a los Procesos de
Aprendizaje basados en Psicomotricidad, medio que aporta la actual Investigacion,
pues su estructura, contiene los Elementos Tedricos-Metodologicos que permiten
Comprender y Profundizar en la Teméatica abordada, misma que estd en
concordancia con los términos de Politica Educativa del Gobierno Federal.

Por lo tanto, la Investigacion realizada, se pone a consideracion de los Lectores
interesados en el tema y cuyo Informe final est4 estructurado en 6 Capitulos, mismos

que se sintetizan a continuacion:

En el Capitulo 1. Se ubica la Problematica General que se aborda en el Trabajo, el
Estado del Arte, el Planteamiento del Problema, asi como la Hipétesis de Trabajo, los
Objetivos Generales y Especificos de esta Investigacion.

En el Capitulo 2. Se Contextualizan los Elementos del Andlisis Historico,

Geogréfico y el Marco Institucional de Actualizacion y Capacitacién del Magisterio.

El Capitulo 3. Establece el Marco Tedrico del Trabajo, donde se hace una revision
de las Politicas, Internacionales y Nacionales con base en el Contexto Globalizador
ademas de la Tematica de las Competencias y su impacto en la Educacion,
Economia y Estructura Social de México, conjuntamente con el Argumento de la
Psicomotricidad, como Eje de apoyo para generar Competencias en la Lengua

Escrita.

El Capitulo 4. Plantea la Metodologia del Estudio Investigativo, donde se describen
las caracteristicas del estudio de Investigacion Descriptiva, con Modalidad de
Encuesta, cuyo Andlisis fue realizado con el Programa Statistical Package for the
Social Sciencies (SPSS).



El Capitulo 5. Comprende el Diagndstico, cuya base se tomé de la Informacién
recabada en el Capitulo anterior y que incide de acuerdo con los resultados, en una
urgencia de Capacitacion y Actualizacion que permita forjar Habilidades y Destrezas
para apoyar la Generacion de Competencias en la Lengua Escrita, de acuerdo a los

Estandares y Lineamientos de la RIEB.

En, el Capitulo 6. Se define la Propuesta que se presenta como la posible Solucién
al problema tratado, consistente en el Disefio de un Curso, Organizado en tres
Mddulos con duracién de 30 Horas; esto como respuesta a la problematica detectada
y con el cudl, se pretende proporcionar Capacitacion y Entrenamiento a Docentes en
el rubro de la Psicomotricidad, para apoyarlos en la Generacién de Competencias en

la Lengua Escrita de sus Alumnos.

Finalmente se incorporaron las Conclusiones, Bibliografia Consultada, Referencias

Electrénicas, Referencias Videogréaficas y un Apéndice.



CAPITULO 1. UBICACION GENERAL DE LA PROBLEMATICA

1.1.- Problematica Educativa

Actualmente la Secretaria de Educacién Publica (SEP), ha implantado la Reforma
Integral de la Educaciéon Basica (RIEB), la cual contempla a la Educacion Basica en
tres niveles; Educacion Preescolar, Educacién Primaria y Educacion Secundaria
(SEP-RIEB 2009); la base de esta reforma tiene su fundamento en las facultades de
caracter coercitivo que el gobierno federal tiene que enfrentar en el a&mbito

internacional (Alaniz C. 2008).

Las reformas van en el sentido de promover una Educacién de Calidad, el cual,
establece criterios sobre la base de el Programa Sectorial de Educacién 2007- 2012
y dentro de los 6 grandes objetivos que plantea el Gobierno Federal, alineados a los
propésitos del Plan Nacional de Desarrollo, que expresa cdmo instaurar con toda
precision los Objetivos que sefala la “Estrategia 1.1 y el establecimiento de
Estandares y Metas de Desempefio en términos de Logros de Aprendizajes
Esperados en todos los Grados, Niveles y Modalidades de la Educacién Basica”
(SEGOB, 2009).

Es importante aclarar que los nuevos Planes y Programas de Estudio son el
resultado de Diagnésticos Estudios y Propuestas que tienen como Propdsito mejorar
la Calidad de la Educacion, que, por obviedad, son el sustento del acuerdo de la

Alianza por la Calidad de la Educacion.

Este acuerdo en el cual se establece entre otros aspectos, la Introduccion al
Sistema de una segunda Lengua (puede ser Lengua Extranjera o Lengua Autéctona
dependiendo del contexto), pretende asegurar la correcta Alfabetizacion, es decir,
Leer y Escribir correctamente de acuerdo con los Canones y Estandares
Internacionales del Idioma Espafiol, Calculo Béasico y algunos de los Conceptos

Culturales considerados imprescindibles ademas de la introduccién gradualmente de



las denominadas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) (Alianza por la
Calidad de la Educacién procesos prioritarios N° 9 Y 10).

Otra intencion de la Reforma, es proporcionar a todos los alumnos, una Formacion
Comun que haga posible el Desarrollo de las Capacidades Individuales
Psicomotrices, de Equilibrio Personal; de Relacion y de Actuacion Social con la

adquisicion de los Elementos Basicos Culturales.

Con estas transformaciones, la Finalidad Educativa pretende mirar como un
Proceso Integral en donde se reconoce de forma equivalente y no excluyente de las
Dimensiones Afectivas y Cognitivas del Individuo, superando la separaciéon de
Educacion Informativa y Formativa (Alianza por la Calidad de la Educaciéon procesos
prioritarios N° 9 Y 10).

Cabe recordar, que se adopta un modelo de Desarrollo por Competencias, donde
el Profesor no se obliga a tener un manejo de informacién cerrada y que el Alumno
ya no es un mero receptor, sino que forma una parte activa del proceso; y se exige

trabajar los Contenidos junto con el Docente de manera Transversal (Ferrinl, 2009).

Para poder articular todas las materias del Curriculo en conjunto y de manera
armonica, implica lograr un impacto en su transformacion y la transferencia hacia una
Plataforma de Integralidad, donde la Reforma Educativa, adopta un escenario

favorable para generar el Conocimiento Significativo.

También es importante mencionar, que se plantean las Asignaturas de manera
mas simplificada, para que haya una coherencia entre los enfoques y contenidos de
las asignaturas, ubica al programa en cuatro Campos Formativos: Lenguaje y
Comunicacion, Pensamiento Matematico, Expansion y Compresion del Mundo
Natural y Social y Desarrollo Personal y para la Convivencia (Plan Nacional de
Desarrollo, 2007-2012).



En cuanto al Modelo Educativo que sustenta la Reforma Integral de la Educacion
Basica (RIEB), “aborda el tema de la Lectura como practica fundamental para
generar Capacidades para continuar aprendiendo a lo largo de la vida, asi como para
desarrollar las Habilidades Superiores del Pensamiento que habilitan para la solucion

de problemas” (SEP curso basico de formacién para maestros en servicio 2011).

Sobre esta base, se han tomado seis acciones para la Lectura y la Escritura:

Lectura de los Docentes ante grupo

20 minutos de Lectura Individual

20 minutos de Escritura Libre dos dias por semana

Publicacion en el salon, escuela y zona escolar los avances mensuales

20 minutos de Lectura en voz alta en casa

S e o

Consejos técnicos centrados en la mejora de la Competencia Lectora.

Al respecto, se puede mencionar que para alcanzar este tipo de logros, las
acciones citadas, no han sido suficientes dentro de la Escuela Primaria “Luis R.
Alarcén”, lo que toma relevancia generar un apoyo extra en acciones Psicomotoras

Gruesas y Finas, acompafiadas de Afectividad para lograr la Integralidad.

Lo anterior se fundamenta, en que la Educacion basada en Competencias, ya no
se le Evalta de acuerdo a lo que el Alumno sabe, sino cdmo lo Aplica y Soluciona
Problematicas que tienen que ver con su Ambito, su Contexto y su Desempefio,

entre otros.

Consecuentemente, se precisa valorar el Proceso como resultado de una Accion
Cognitiva Integral, pues obliga entender que ser Competente, es tener buen
desempenfio, que se entiende como el resultado de un Proceso Cognitivo que implica
la realizacion de una serie de Comportamientos que, articulados entre si, producen
una tarea especifica que tiene un Objetivo Determinado, “por lo tanto, el Desempefio

es un resultado del Pensamiento, la Emocion y la Accion Psicomotriz” (Frade, 2008).



1.2 ESTADO DEL ARTE

El siguiente estado del Arte, se ha construido sobre la base de la indagaciéon en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), el Centro de Investigaciones Educativas del Instituto Politécnico Nacional
(CINVESTAV), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), y Universidades
Espafiolas; por consiguiente se elaboré un listado de tesis de Licenciatura, Maestria

y Doctorado en el rubro de la Psicomotricidad.

TESIS DE INVESTIGADORES DE LA UNAM

En el area de Psicomotricidad Educativa o proyectos similares, se visit6 la facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM habiendo cero investigaciones sobre el rubro

citado.

Tesis de Maestria del Centro de Investigaciones de la UAM, Xochimilco

No hay registros de tesis sobre Desarrollo Educativo que tenga alguna base
relacionada con la Psicomotricidad, sin embargo, en el rubro de la Rehabilitacion y el
Diagnostico Clinico, hay tres trabajos que estan relacionados con el tema de la
Psicomotricidad, el cual puede ofrecer un punto de apoyo del estado hipotético de

este topico.

1. Autor: Zelmy Ireta Vera: “CARACTERIZACION DEL DESARROLLO
PSICOMOTOR DEL NINO DE 3 A 6 ANOS CON DIAGNOSTICO DE
HIPOTIROIDISMO CONGENITO” 2010. Tesis para recibir el Titulo de Maestra en

Rehabilitacion Neuroldgica, México D.F.

La autora basicamente propone después de diagnosticado el Hipotiroidismo en nifios

de 3 a 6 afnos, caracterizar el Desarrollo Psicomotor de estos infantes.



Subraya que el Hipotiroidismo, es una Enfermedad Metabdlica que provoca en el
desarrollo cerebral, alteraciones, que constituyen la 12 causa de deficiencia mental

prevenible en la infancia.

Propone una terapia tratamiento hormonal sustitutivo que debe empezar antes del
mes de nacido un nifio, con el inconveniente de inhibirse la prevencion del retardo

mental o Problemas de Aprendizaje, si se inicia después de esta edad.

Esto tiene como conclusion que Unicamente se utilizd el examen Psicomotor de la
infancia de Picg-Vayer; instrumento vélido para medir el Desarrollo Psicomotor, tales
como la Coordinacion Oculo Manual, Coordinacion, Control Postural, Equilibrio,
Control del Propio Cuerpo, Organizacion Perceptiva, Observacion de la Lateralidad,

Estructuracion Espacio Temporal, Rapidez y Conducta Respiratoria.

No propone alternativa cuando la Problematica aqueja al infante de 3 a 6 afios,
salvo por la Cuestion Clinica, es decir, s6lo propone un Método para determinar la

Patologia, méas no el Tratamiento y no tiene que ver con Educacion.

2. Autor: Eva Miriam Nava Garcia. “ESTUDIO SOBRE LA DISCAPACIDAD
MOTRIZ EN LA INFANCIA, DATOS DEL Xl CENSO DE POBLACION Y
VIVIENDA 2000.” 2009. Tesis para obtener el Grado de Maestria en
Rehabilitacion Neuroldgica, México D.F.

Este estudio tiene como finalidad dar a conocer la magnitud de la Discapacidad
Motriz sola y/o asociada a Co-Morbilidad y distribucién geografica por afio de edad y
sexo en nifios menores de cinco afos de edad en México, con base al Xl Censo
General de Poblacion Y Vivienda 2000; por lo tanto, inicamente trata de reducir la
cantidad de variables, asi como agrupar las diferentes combinaciones de

Discapacidad Motriz en menor cantidad de categorias.



La Metodologia es sobre la base de la Encuesta Descriptiva, y tampoco se prevée
una propuesta para atender a este tipo de poblacién, lo que significa que es un

trabajo meramente pormenorizado.

3. Autor: Fabiola Soto Villasefior. “LA PRACTICA DEL MAESTRO DE
EDUCACION FISICA EN LA ATENCION DE LOS ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES” 2004. Tesis para obtener el

Grado de Maestria en Rehabilitacién Neurologica, México D.F.

Este estudio, enuncia la proposicion de dar a conocer las posibilidades y limitaciones
de los Docentes de Educacion Fisica, para la atencion de los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales con o sin discapacidad, dentro del contexto de la

Escuela Regular.

Es un tipo de estudio clasificado como Transversal, Prospectivo, Descriptivo

Observacional, que entra en la Metodologia Cualitativa.

Un punto importante de mencionar, es la conclusion que a los Docentes de
Educacion Fisica de la Delegacion Coyoacan del D.F., les hace falta capacitacion,
tienen desconocimiento de las caracteristicas especificas de las Patologias
Psicomotoras y que tiene ausencia de procedimientos claros de Determinacion y
Elevacion de la Discapacidad u otras alteraciones de Desarrollo que intervienen en

los Procesos de Aprendizaje.

Cabe aclarar que no hace ningun aporte Didactico o genera algun instrumento de

Capacitacion para combatir este problema.
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TESIS DE INVESTIGADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DE
ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
(CINVESTAV)

En esta Institucion, Unicamente se encontré una Investigacion que tiene que ver con
Procesos Educativos, pero Unicamente para generar Competencias en la Lengua

Escrita de Nifilos en Comunidades Rurales.

Autor: Beatriz Sanchez Rodriguez “EL TRABAJO CON TEXTOS EN LOS
MOMENTOS INICIALES DE LA ALFABETIZACION EN EL MEDIO RURAL” 1997.
Tesis para obtener el Grado de Maestra en Ciencias con Especialidad en
Investigaciones Educativas.

RELACION DE TESIS DOCTORALES SOBRE PSICOMOTRICIDAD DEFENDIDAS
EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS.

1. Autor: Berruezo Adelantado, Pedro Pablo (2001). ASPECTOS PSICOMOTORES
EN LA ESCRITURA DISGRAFICA. Tesis Doctoral: Universidad de Murcia.

Dirigido por Arnaiz Sanchez.

Este Trabajo Experimental parte de la concepcién clasica de Ajuriaguerra, de que la
Escritura tiene una dimensién Praxica y otra Linglistica, en este trabajo, se hace una
revision Teorica de los Contenidos que intervienen en el Desarrollo Psicomotor, e
igualmente sobre la Escritura, la Grafomotricidad y la Digrafia, incorporando las mas

actualizadas referencias sobre estos temas.
Posteriormente se plantea un Estudio Observacional realizado con 153 Nifios de 8

a 11 afnos, donde se comparan dos muestras: los Nifios que escriben mal y los que lo

hacen normalmente.
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Se comparan los rendimientos de ambos grupos respecto a 8 variables: Calidad de
la Escritura, Madurez Visomotriz, Competencia Cognitiva, Representacion de la
Imagen Corporal, Equilibrio, Control Motor Voluntario, Lateralidad Espontanea Y
Motricidad Fina.

Los resultados muestran diferencias significativas en la Escritura, en la Madurez
Visomotriz, la Competencia Cognitiva y la representacion de la Imagen Corporal. En
el resto de variables las diferencias se aproximan a los niveles de significatividad sin

alcanzarlos.

Parece que al tratarse de un estudio realizado en edades en las que el Desarrollo
Psicomotor va finalizando, las variables ligadas a estos aspectos van perdiendo
importancia, y la mantienen sin embargo, las diferencias Cognitivas, Perceptivo-
Matices y de Representacion Mental; Finalmente se reflexiona sobre las

Repercusiones Educativas que pueden derivarse de la mencionada investigacion

2. Autor: Herran Izaguirre Elena (2004). ANALISIS DE LA PSICOMOTRICIDAD EN
EL INICIO DE LA ESCOLARIZACION. UN ESTUDIO PSICOGENETICO Y
OBSERVACIONAL DEL SALTO DURANTE EL TERCER ANO DE VIDA. Tesis

Doctoral: Universidad del Pais Vasco.

En este Trabajo, primero se defini6 qué es la Accion Psicomotriz de saltar, se
establecieron los conjuntos de Conductas Perceptibles en las que ésta participaba,
se definieron, se ordenaron y relacionaron, posteriormente se construyeron con ellas
un Instrumento de Observacion Ad Hoc, tipo formato de campo, sobre el "El salto en

Psicomotricidad durante el tercer afo de vida".

Para este instrumento, se propusieron cuatro macrocriterios, tres relativos a las
Condiciones Organismicas y el cuarto a las Condiciones Contextuales, y de cada uno
de ellos derivaron una serie de criterios; a su vez, a partir de cada criterio se preparo

un Catalogo con las respectivas conductas generadas.
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El nimero de Criterios se redujeron a 20 por limites del programa informético y a
144 el numero de Conductas, respectivamente. Con el formato de campo se
registraron todos los saltos de la zona de juego Sensoriomotor de la sala de
Psicomotricidad, grabados en las 47 sesiones que tuvieron lugar desde febrero de
2002, hasta junio de 2003, exactamente 3.016 saltos, previamente digitalizados del
grupo natural de 2 y 3 afios, 15 criaturas en los dos cursos del C. P. Lezama de

Lezama (Bizkaia).

Dado que nos interesaba la deteccion de patrones de conducta, el Analisis de
Datos que se aplico fue el Andlisis Secuencial de Retardos a todos saltos de cada
participante, con el objetivo de obtener patrones de conducta de salto a partir de las
conductas criterio, y mediante el software informéatico SDIS-GSEQ, version 4.1,
obtuvimos los resultados de los 15 participantes en diversas agrupaciones
temporales, que fueron en nimero de 6 a 8 segun la cantidad de unidades y los

limites del programa nuevamente.

A continuacion, se elabord una tabla de resultados Individual por participante, se
interpretaron las mismas y se redactdé un pequefio informe sobre cada génesis de
salto individual, completado con la informaciéon general y con las anotaciones

realizadas al registrar.

Ademas, se hizo un nuevo intento integrador sobre las pautas Evolutivo-Educativas
de Adquisicion y Desarrollo del Automatismo en cuestion, posteriormente se lleg6 a
12 conclusiones; entre ellas las relativas a las modalidades evolutivas o tipos de
salto, a la clarificacion sobre su Aprendizaje y condiciones, con sus avances y
regresiones, a la Imbricacion de ciertos referentes culturales, como en los saltos
"Operacion Triunfo", a las diferencias en tono muscular y en actividad segun el sexo,

etc.
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De manera que se puede afirmar que los Objetivos de la Investigacion, que es
totalmente inédita, se han cumplido y entre las perspectivas futuras queda
profundizar en las Condiciones Contextuales, tanto fisicas como humanas, de cara a
la Intervencion Psicomotriz, relacionandolo con la evolucién del salto para, de esta
manera, seguir avanzando en objetividad, que es lo que corresponde a la Ciencia en

General y a la Psicologia en Particular.

3. Autor: Mosquera Gamero, Ana Ma. (2003). INFLUENCIA DE UNA
INTERVENCION PSICOMOTRIZ EN EL PROYECTO DE APRENDIZAJE DE LA
LECTO-ESCRITURA EN LA EDAD DE CINCO ANOS. Tesis Doctoral:

Universidad de Malaga.

La presente investigacion desarrollada en el &mbito de la Educacion Infantil, surge
para poder comprobar con una Metodologia Cuasi-Experimental, lo que se ha venido
evidenciando en la Practica Educativa. Las actividades Psicomotrices favorecen la
Rapidez del Aprendizaje de la Lecto-Escritura. Estructuralmente podemos diferenciar
tres partes: La primera parte de esta Tesis incluye una revisién de la Bibliografia
relativa al tema estudiado. Comprende la Fundamentacién Tebrica sobre la
Educacion Infantil como centro estimulador del Aprendizaje. En la segunda parte se
exponen los procesos seguidos en la realizacion del Experimento de Campo. La
tercera parte recoge unas Conclusiones acerca de los resultados obtenidos,
sugerencias y Referencias Bibliograficas.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE ORIENTA LA INVESTIGACION
¢, Cual es la Estrategia General que es posible desarrollar en las aulas de la Escuela

Primaria “Luis R. Alarcon” de la Delegacién Alvaro Obregén del D.F., para

incrementar la Competencia de la Lengua Escrita?
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1.4 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS DE TRABAJO

Hipotesis de trabajo

La Estrategia General que es posible desarrollar en las aulas de la Escuela
Primaria “Luis R. Alarcén” situada en la Delegacién Alvaro Obregén del D.F.,
para incrementar la Competencia de la Lengua Escrita, son el fomento de las

actividades Psicomotrices Gruesas y Finas.

1.5.- Planteamiento de los Objetivos de la Investigacién

1.5.1. Objetivo general

Elaborar el Protocolo de una Investigacion Descriptiva, para medir el impacto que las
acciones Psicomotrices, pueden favorecer para el logro de la Competencia de la
Lengua Escrita en la Escuela Primaria “Luis R. Alarcon” situada en la Delegacion
Alvaro Obregon del D.F.

1.5.2. Objetivos Especificos

» Llevar a la realizacién la Investigacién Descriptiva.
» Analizar los datos que arroje la Investigacion Descriptiva.
» Redactar el Diagndéstico sobre el Problema Analizado.

» Identificar y Analizar los Argumentos Tedricos sobre la Psicomotricidad Gruesa
y Fina.

> Plantear una Solucién Alternativa a la Problematica.
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CAPITULO 2. ELEMENTOS CONTEXTUALES DEL ANALISIS INVESTIGATIVO

2.1 Marco Histérico del Contexto en el cual se encuentra la Problematica
Educativa

La Historia de la Escuela Primaria “Luis R. Alarcon”, situada en la Delegacion Alvaro
Obregon del D.F., nace con la donacion del terreno y construccion del inmueble a
iniciativa de la Sra. Tiburcia S. Vda. de Gémez, quien fuera esposa del matador de
toros Merced Gomez; Originalmente la Escuela llevo el nombre de la Sra., es decir,
“Tiburcia S. de Gomez” (S/F Tradicién oral de la Profa. Maria Guadalupe Nieto

Castellanos).

En 1958, se cambid su antiguo nombre al actual de “Luis R. Alarcon”, asentado en
honor de uno de los fundadores de la Sociedad Mutualista “EL SEGURO DEL
MAESTRO” presidida por el entonces Jefe del Departamento de Ensefianza
Primaria y Normal, Presidente nato de la Union de Profesores y Empleados, Prof.
José Arturo Pichardo y ademas por el Prof. Luis R. Alarcon, Presidente efectivo de la

misma. (De la Rosa Pérez J. 2010)

Dentro del perimetro y atendiendo a la importancia del contexto de la Escuela
Primaria “Luis R. Alarcon”, situada en la Delegacion Alvaro Obregén del D.F., parte
dos kilometros al poniente, con una plaza comercial muy grande, la Preparatoria N° 8
de la UNAM, tiendas de autoservicio y un deportivo en cuyo terreno de ubicacion,
estuvo el Hospital para enfermos mentales La Castafieda, protagonista de una de las
historias mas oscuras de dolor humano en México del Siglo XX, derruido en 1968 por

orden presidencial (Periddico el universal, 31 de agosto de 2010).



2.2 Contexto Geogréfico en el cual se presenta el problema Educativo

La Escuela Primaria de Jornada Ampliada “Luis R. Alarcén”, se encuentra ubicado en
la calle de Centenario N° 88 Bis, en la Col. Merced Gémez, Delegacion Alvaro
Obregdn, CP 1600, en la Entidad N° 09, correspondiente al Distrito Federal en los
Estados Unidos Mexicanos.

Tiene sustento Federal y como responsable, a la Administracion Federal de
Servicios Educativos para el Distrito Federal, Direccion General de Operacion de
Servicios Educativos, Coordinacion Sectorial de Educacion Primaria, Direccion de

Educacion Primaria n° 4 en el D.F. (Primarias en Alvaro Obregén, 2010).

La Escuela se localiza dentro del perimetro de la Delegacion Alvaro Obregon,
mencionando que esta Representacion Politica, esta situada al Poniente del Distrito
Federal, cuya extension territorial, es de aproximadamente 96.17 km2 que hacen una

forma alargada de Noreste a Sureste.

Limita al Norte con la Delegacién Miguel Hidalgo, al Oriente con la Delegacion
Benito Juérez y la Delegacién Coyoacan, al sur con la Delegacion Magdalena
Contreras, la Delegacion Tlalpan y el Municipio de Jalatlalaco en el Estado de
México, al Poniente con la Delegacion Cuajimalpa, el cual Junto con esta
Representacion Politica, conforman el acceso Poniente a la Ciudad de México; sus
vialidades regionales Carretera Federal y Autopista, constituyen la entrada de

mercancia y poblacion de los Estados de México y Michoacan.

La Delegacion, esta ubicada en el Sur Poniente de la Cuenca de México, en el
margen inferior de la Sierra de las Cruces, que esta formada por un conjunto de
estructuras volcanicas, que alcanza su altitud maxima de 3,820 M. Sobre el Nivel del
Mar en el Cerro del Tridngulo y la minima se localiza a los 2, 260 M. Sobre una colina

sin nombre (Delegacion Alvaro Obregon, Comunicacién Social, 2010).
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Ocupa una superficie de 7,720 hectareas, que representa el 6.28% del area total

del Distrito Federal y le corresponde el quinto lugar entre las Delegaciones de mayor

tamafo; El Suelo Urbano cubre una superficie de 5,052 hectareas y en Suelo de

Conservacion 2,668 hectareas que representan el 66.1% y el 33.8% respectivamente

(Delegacion Alvaro Obregdén, Comunicacion Social, 2010).

SITUACION GEOGRAFICA

DELEGACION

MIGUEL HIDALGO DELEGACION
BENITO JUAREZ

—

DELEGACION
CUAJIMALPA \ DELEGACION
COYOACAN
DELEGACION DELEGACION
MAGDALENA TLALPAN
CONTRERAS

DELEGACION ALVARO OBREGON

Fuente: elaboracion propia, basado en el Link: En linea.
DELEGACION ALVARO OBREGON

http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:%
C3%81lvaro Obreq%C3%B3n, M%C
3%A9xico DF.sv( consultado 23/junio/2011
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En la Delegacion, existen elevaciones importantes como son: el Cerro de San
Miguel (3,780); el Cerro la Cruz de Cdélica o Alcalica (3,610); El Cerro Temamatla
(3,500); ElI Ocotal (3,450); y el Zacazontetla (3,270). En general, el relieve es de
fuertes contrastes, constituido por superficies de pie de monte, producto de la erosion
natural de la sierra; Geograficamente, esta situada entre los Paralelos 19°; 14’ N y
19°; 25’ S y los Meridianos 99°; 10° W y 99°; 20’ W (Delegacion Alvaro Obregon,

Comunicacion Social, 2010).

2.3 Marco Institucional de Actualizacion y Capacitacion del Magisterio dentro
del Area Geograéfica de la Problematica

El Programa de Formacion Continua para Maestros en Servicio en el D.F.
(PFCMSDF), forma parte del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion
Profesional de Maestros en Servicio, (SNFCSPMS) conformado por los sistemas de
las Entidades Federativas, cuyo propdsito es avanzar en la mejora continua de las
Competencias Profesionales del Magisterio, integrando nuevas Competencias y
Oportunidades para su Desarrollo Individual y Social, que se reflejen en el Logro
Académico de sus Alumnos, dando énfasis a las Matematicas, Espafiol, Ciencias,

Historia y Formacion Civica y Etica (SEP, 2012).

En la Delegacion Alvaro Obregén, que es el Area Geogréafica donde se lleva a cabo
la Investigacion, la Cede del Centro de Capacitacion Docente, se encuentra en la
Calle de Comercio n° 14 en la Colonia Escanddén CP 11800; tiene Clave de Centro
de Trabajo CCT: 09FDAOOO2F con el nombre de Centro de Maestros Carmen G.
Basurto, cuyos Objetivos son los mismos que el Sistema Nacional de Formacion

Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio.
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Los Objetivos

X/
L X4

X/
L X4

Consolidar el Sistema de Formacion Continua y Superacion Profesional de
Maestros en Servicio del Distrito Federal que apoye su Desarrollo Profesional y
contribuya a generar mejores Practicas en el aula, que redunden en el

Aprendizaje de los Nifios, Nifias y Adolescentes de este pais.

Ampliar las posibilidades de todos y todas las figuras Educativas de acceder a

una Formacion Continua y de Superacion Profesional de Alta Calidad.

Desarrollar las condiciones necesarias para ofrecer Acciones de Formacion
Continua, focalizada en funcién de las necesidades del Distrito Federal con base
en los resultados de las Evaluaciones Nacionales con énfasis en Espafiol

Matematicas y Ciencias.

Disefiar las condiciones necesarias para la Operacion de Servicios Profesionales
de Formacion Continua de la totalidad de Figuras Educativas en Escuelas
focalizadas en funcion de las necesidades emanadas de las acciones realizadas
durante el ciclo anterior garantizando el apoyo técnico, sistematico y regular
(SEP, 2012).
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CAPITULO 3. MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL (MARCO TEORICO)

3.1 La Globalizacion

A partir de la dltima mitad del Siglo XX, segun los expertos, ha surgido un nuevo
Paradigma que los paises del orbe tienen que llevar a cabo en cuanto a sus vinculos
en materia de Politica Exterior; este Paradigma es el de la Globalizacién, cuya
trascendencia ha dejado de lado, aunque todavia vigente, el Paradigma de Naciones
Estado (Tunnermann, 2001).

La Globalizacion es un Proceso Econdmico, Politico y Social que en ningun
momento fue concebido como Modelo de Desarrollo Econdémico, sino mas bien,
como un Marco Regulatorio de las Relaciones Econdmicas Internacionales entre los

Paises Industrializados.

El origen del término, se remonta a 1983, donde el Economista Norteamericano
Theodore Levitt, publica el articulo: “Globalization of Markets” en el cual, hace

referencia al término Globalizacion, para designar una fusion de los mercados del

mundo, es decir, plantea que en todas partes, se vende la misma mercancia de la
misma manera; ademas logré popularizarlo y agregarlo a los estdndares en materia
de Economia (Wikipedia, biografia, Levitt, 2012).

Posteriormente Kenichi Ohmae en 1990, amplio el contenido del término; el cual
convergiria en una forma de gestion integrada a escala mundial de la gran empresa
multinacional, donde a partir de esta Tesis, comienza a generalizarse el uso del

término Globalizacion (Wikipedia, biografia, Levitt, 2012).

El vocablo involucra una serie de rubros, que abarcan un proceso de creciente
Internacionalizacién o Mundializacion del Capital Financiero, Industrial y Comercial,
nuevas relaciones Politicas Internacionales y el surgimiento de la Empresa

Transnacional.


http://es.wikipedia.org/wiki/Globalizaci%C3%B3n

Ademas, produce como respuesta a las constantes necesidades de reacomodo del
Sistema Capitalista de Produccién, nuevos Procesos Productivos y de Consumo, que
no tienen un punto medular Geograficamente, asimismo, de un uso intensivo y

expansion de la Tecnologia.

Admite la desaparicion de las Fronteras Materiales, Geogréficas y Espaciales y por
parte de la Tecnologia, las Redes de Comunicacion, desde Internet a los Teléfonos
Méviles, ponen en relacién e interdependencia a todos los Paises y todas las
Economias del mundo, haciendo realidad la llamada “Aldea Global“(Quintanilla,
2009, p.17).

Sin embargo, en los anales del Nuevo Milenio, ante este modelo, pareciera que las
expectativas de éxito se han exagerado, por la tendencia y trascendencia de este
proyecto de remediar los problemas que enfrentan los paises del orbe, como no

poder erradicar la pobreza, marginacion y desempleo, entre otros.

No obstante, “la Globalizacién estd dominada por la Intensidad del Conocimiento y
la Competitividad Internacional; por lo tanto, es un proceso inescapable e
irreversible” (Tunnermann, 2001, p. 259), que a algunas naciones han tomado por

sorpresa y cuyo impacto se pudo haber aminorado.

Siguiendo con esta serie de inconvenientes y contrastes, otro punto que la
Globalizacién manifiesta, es la forma de ejercer presiones claras en los Estados,
para realizar reformas profundas de acoplamiento a este nuevo orden mundial, que
tienen la intencion de optimizar recursos, sobre la base de la ciencia y tecnologia,
una Educacion de calidad, e intercambio comercial libre de aranceles. (Tunnermann,
2001).
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Fig. 1 Fuente: Elaboracion Propia.

Consecuentemente después de esta nueva faceta Econémica Global, la Educacion
toma una fuerza excepcional, porque de manera sustancial, sobre todo durante el
Siglo XX; la formaciéon de Capital Humano, es la nueva base del futuro de las
naciones en desarrollo, de acuerdo a las Politicas Neoliberales.

Y aunque con este nuevo orden, se generan una serie de dificultades en cuanto a
la Competitividad, ademas de producir lineas importantes de inseguridad y de
riesgos que se empiezan a notar, pero que aun no son cuantificados, la solucién a
esta problematica se ha cifrado en la Educacion.
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3.2 La Globalizacion y la Educacion

La Globalizacion surge como una necesidad imperante en el mundo actual del
Siglo XXI; al respecto, se puede citar a la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), la cual puntualiza que “no sélo demanda mayor
formacién en los Sujetos, sino también, en los propios Empresarios, ya que les exige
Desarrollar y Actualizar Conocimientos y Habilidades, para ejercer exitosamente su
actividad” (Santos, 2009, p. 141).

Entonces, si se hace una reflexion, sobre las propuestas Globalizadoras de la
Educacion, se observa claramente, de donde parten una serie de transformaciones
sustentadas en estudios serios, que se empezaron a enfocar mas en el Desarrollo,
que en el Aprendizaje de Conocimientos, dentro de los grandes Foros
Internacionales propuestos por la Organizacion de las Naciones Unidas para La
Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO), (Jomtiem-Dakar 1990-2000).

3.3 Politica Interior Reformas y Compromiso con la Calidad Educativa

Hay que destacar que el Factor de Calidad que se da en la Educacién, depende de la
corriente Pedagdgica que se aborde, ya que el Contexto y las acciones culturales
que determinan las Politicas Escolares, cambian desde esta perspectiva, es decir,
como ejemplo, se puede citar la Tecnologia Educativa y al Constructivismo, donde
las concepciones son totalmente opuestas y el criterio de Calidad, dependera de las

caracteristicas que se le asignen a cada Ideologia (Edwards, 1991).
En cuanto a la Calidad de la Educacioén en México, el documento base que aborda

este asunto, es el que el ex-Presidente Vicente Fox, impulsa desde una Politica
Neoliberal (Plan Nacional De Desarrollo, 2001-2006).
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Este documento, fue concebido desde los compromisos que el Gobierno Mexicano,
ha contraido con Organismos Internacionales como La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico OCDE, el Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio (GATT), Banco mundial (BM), Fondo Monetario Internacional
(FMI), entre otros, los cuales, tienen facultades de caracter coercitivo, que la
Administracion Federal tiene que aceptar, como pais miembro (Alaniz, 2008).

Es importante aclarar que no soélo desprenden reformas en materia Econémica sino
también en materia Educativa, es decir, que para entrar en un panorama Globalizado
de las 30 Economias més importantes del planeta, México se compromete por medio
de documentos como el Compromiso Social por la Calidad de la Educacion, a

generar cambios estructurales en su Sistema Educativo (Martinez, 2008)

Sobre esta base, se menciona que se principia una reforma al Sistema Educativo
Mexicano, el cual tiene nombre de Reforma Integral de la Educacién Basica (RIEB),
el cual se inicia con el nivel Preescolar en el afio 2004, posteriormente con el nivel de

Secundaria en el afio 2006 y por ultimo el nivel de Primaria en el afio 20009.

No obstante, no solamente ha significado lograr reformas, sino inculcar e involucrar
a todo un Sistema de Cultura Evaluativa, lo que se trata de proveer con la creacion

en el afio 2002 del Instituto Nacional de Evaluacién de la Educacion (INEE).

3.4 La Globalizacion en México

Algunos expertos como Anthony Giddens (Cordera, 2006), en cuanto al Contexto
Mundial, reconocen que no ha sido equitativa la Globalizacion, porque ha ampliado la
brecha de la desigualdad, en las Sociedades de los Paises Emergentes, ademas que
han sido las victimas de las Potencias Industriales, de la competencia desleal en el

Comercio Internacional como el caso de México.
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Pese a todo, considera que dentro de este nuevo Orden Mundial, los Paises
Emergentes, pueden tener una luz de esperanza a través de las Instituciones,
modificandolas, reconstruyéndolas o creando nuevas, para cimentar las condiciones
adecuadas, que les permita a este tipo de paises enfrentar una lucha en

circunstancias menos adversas. (Cordera, 2006)

A partir de las Reformas Economicas y Sociales que se adoptaron después de la
crisis economica de 1982, es importante mencionar, que se orientaron sobre la base
de la Globalizacion y que han asumido un claro enfoque Neoliberal, teniendo como
consecuencia la modificacion drastica de las relaciones entre el Estado y la

Ciudadania.

Estas Reformas, han tenido consecuencias buenas y malas, por ejemplo, se
convirti6 en menos de veinte afios, un gran exportador de manufacturas, la
Democratizacién evolucion6 con una velocidad sorprendente en los tres niveles de

Gobierno y se logré una considerable Estabilidad Macroecondémica.

Sin embargo, estas cifras no han sido acompafiadas por un Crecimiento
Econdmico Sostenido y mucho menos han promovido la generacion de Empleo,
dando como resultado que gran parte de la poblacién se haya acogido dentro de la
Informalidad, el Desempleo, la Emigracion, Ademas, la Criminalidad se ha
Disparado, Amenazando la Estructura Social y la Democracia (Cordera, 2006).

3.5 Caracteristicas de la Globalizacién en México
Como se ha mencionado anteriormente, la Reforma Econdmica de México, ha
sumergido al Estado, en un Contexto de enormes niveles de Desigualdad, Pobreza y

Exclusion, asumiendo como consecuencia un desgaste en la legitimidad del Sistema

Politico.
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También hay que resaltar el incoherente, estancamiento de México, en medio del
cambio estructural de la mayoria de las Economias de la OCDE, en la segunda mitad
del Siglo XX, que han disparado el crecimiento a niveles nunca vistos, como el

ejemplo chino.

La impotencia del Estado por generar estas Reformas Estructurales, se han visto
polarizadas, por la rivalidad de los Partidos Politicos, razon por la cual se encuentran
cada vez mas alejados de su Base Social Nacional, mostrando a la vez, la urgencia
de realizar una reforma social del Estado, en cuyo centro, se ubique la construccion
de Instituciones, que aseguren la equidad como requisito del Desarrollo, asi como la

Superacion Sistematica de la Pobreza.

En cuanto al Crecimiento, México es un pais cuya estrategia s6lo mira hacia el
Mercado Externo y no ha aprendido lecciones fundamentales de la Experiencia
Historica Internacional como el crecimiento del Mercado Interno, el cual ha sido

crucial en los algunos de los casos mas exitosos de expansion (Cordera, 2006).

Consecuentemente, para que el Mercado Internacional sea rentable para el
bienestar general de un pais que exporta, es indispensable que la actividad externa

esté articulada con el Aparato Productivo Nacional.

Sobre este respecto, hay Cuatro Factores que explican la paralizacién del proceso
de Desarrollo Nacional: el primero, tiene que ver con asumir un Paradigma
Econdmico centrado exclusivamente en el Mercado, olvidando que el Estado es

indispensable para ordenar la cuestion Social.
El segundo factor, asume la pérdida de Autonomia del Estado en la conduccion del

Pais, debido a la renuncia a actuar Fiscalmente para compensar los ciclos

Econdmicos, e impulsar el Desarrollo para redistribuir el Ingreso.

27



El tercer factor, implica la reduccion y fragmentacion de los Mercados Internos que
reduce los incentivos para la formacion de Capitales y vuelve irrelevantes a los

pobres como consumidores.

En cuanto al cuarto factor, indica que en el nuevo Modelo Econdmico, las
Exportaciones no son la maquina que jala al resto de la Economia, ademas que las
Importaciones destruyen Inversiones Productivas, puestos de Trabajo y Nexos
Productivos (Cordera, 2006).

La solucién a este problema, puede radicar en la blusqueda de un vinculo entre lo
Politico, lo Econémico y lo Social a Través de Politicas de Estado que aprovechen
las oportunidades que brinda el nuevo Orden Global, pero sin desatender las
demandas sociales, ni atropellar los intereses de los Trabajadores y los Empresarios
Nacionales.

En Materia Educativa desafortunadamente, a pesar de los grandes esfuerzos
hechos por la SEP, existen Factores Internos como el Sindicalismo y externos como
la Cultura Contemporanea de la Ciencia y Tecnologia, en la cual México no ha
podido competir de manera equivalente, como los paises del Primer Mundo
(Fermoso, 1981).

Derivando en una forma anacrénica de la Escuela Moderna, por el hecho de tener

una Problematica que parte desde lo Geografico, lo Econémico y lo Politico, cuya

consecuencia, ha sido la aceleracién del Proceso de Reformas al Sistema Educativo.
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3.6 Politicas Educativas Internacionales en México

México, ha sido por larga tradicion, parte de la Comunidad Internacional y ha logrado
plasmar una actitud de una voluntad conciliadora, ante los constantes cambios a
nivel mundial y dichos cambios han tenido su fundamento en los acuerdos
Internacionales que ha firmado con Instituciones que vienen marcando la pauta en

cuanto a las Politicas a seguir en el Mundo Globalizado.

Con este respecto, hay que mencionar que se pueden tomar dos vertientes: las
que tienen que ver en el aspecto Econdémico y las que tienen que ver con la

Educacion, la Tecnologia y el Capital Cultural (L6pez, 2002).

En el primer caso, se generaliza la idea de que los Gobiernos Nacionales tienen
alguna oportunidad de sobrevivir, sélo si son capaces de producir las condiciones
generales de la Produccion indispensables a la expansion del Capital y generar las

ventajas competitivas necesarias para atraer la Inversion Privada.

Por obviedad, el Estado es sometido a los intereses del Capital y las Empresas
Transnacionales acentlan su posicibn como la fuerza motriz de la Economia
Mundial, ademas son las principales Inversionistas de Capital Productivo en todo el

Mundo, y de atraer las Inversiones Financieras y Comerciales.

En el segundo caso, las Instituciones Educativas, deben responder a las demandas
Sociales y romper su aislamiento; aqui es donde cobra importancia el tema de la
Gestidon, es decir, contar con una Direccion y Administracion eficientes que se
comprometan con la responsabilidad por los resultados y la Calidad Educativa, asi
como promover la Descentralizacion y la equidad Social.
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Haciendo una analogia, se puede utilizar el ejemplo de Europa, en el cual algunos
paises del viejo continente tienen una Calidad Educativa clara y comprobada, no asi
América Latina, cuya comparacion, significa estar transitando todavia en la cobertura
(L6pez, 2002).

En el caso de México, la matricula de alumnos es superior a los 25, 000,000, cuya
cifra es el equivalente a todos los Sistemas Educativos de Europa, siendo muy
complicado por el mismo volumen, tener Calidad, lo que propone a la
Descentralizacion como un eje y compromiso fundamental para llegar a la Excelencia

Educativa.

En secuencia con los procesos descritos en el punto anterior, tomar o retomar la
Calidad para tener mejores ciudadanos en el ambito Social ideal, es necesario tomar

en cuenta una serie de factores como:

+ Reforma Curricular (actualizacién de contenidos)
% Generalizacion de Mecanismos de Evaluacion
% Politicas Compensatorias

+“ Innovacién

% Gestidon Educativa

% Sociedades del Conocimiento (Lopez, 2002).

Lo cual, se lograria si se tiene un buen financiamiento de la Educacion, pues si se
consigue aumentar recursos y esos recursos se eficiencian, el gasto forjara equidad

y Capital Cultural (Cardenas-Luna, 2007).

3.7 Antecedentes de los Pilares de la Educacioén

Edgar Fauré, de acuerdo a su informe para las Naciones Unidas en 1972, puntualiza

que los Sistemas de Evaluacion son Cuantitativos y que esta situacion, lleva a los
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paises en vias de desarrollo a tener Métodos Educativos rezagados con respecto al
Primer Mundo.

Intenta dar a conocer la importancia de no equivocarse en la diagnosis de los
Sistemas Educativos; él, parte de la Tesis, que los Paises en Vias de Desarrollo
sobre todo en Latinoamérica, desde que lograron su Independencia, su principal
preocupacion ha sido Alfabetizar al pueblo, teniendo serios problemas para lograrlo.

Plantea la posibilidad de que la Educacién sea mas Cualitativa, es decir, establecid
ciertos ejes de comprensiéon y orientacion del Desarrollo de la Educacion, el cual
todavia tiene vigencia (Najera 2012), ya que son la base de los Pilares de la

Educacion del Informe Delor’s.

Expresa la posibilidad de una Educacién mas Socialista (Fauré, 1972, pag.126),
porque especifica claramente que la mayoria de los paises de Primer Mundo
miembros de la UNESCO, practican el Elitismo Educativo, entendido como un nivel
elevado de Estudios, al cual, solo accede una parte de la Poblacién (Fauré, 1972,
pag. 118-119)

Acufia términos en el sentido Educativo, clasificAndolos en tres grandes areas:

+» Los Conocimientos
«+ Las Habilidades Y Destrezas
% Las Actitudes, Motivos O Conductas (Fauré, 1972)

Por lo tanto, insiste en un cambio de la manera de llevar a la Formacion del ser
humano, es decir, a un plano mas funcional y no Academicista, que tenga una base
Cientifica y Tecnoldgica, entre otros rubros, para evitar consecuencias como las
padecidas por algunos Paises de Primer Mundo, quienes, a pesar de que han
estado satisfechos con el Modelo y Sistema Educativo Implantado o Implementado
por ellos, no se han salvado del enfrentamiento de una verdad contradictoria (Fauré,
1972, pag. 16)
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Pone como ejemplo lo que le ocurrié a Francia en la década de los afios 60°s del
Siglo XX, donde no pudo percatarse de las graves deficiencias en las que habia

incurrido en Materia Educativa, por no tomar en cuenta los puntos anteriores.

Cabe la reflexion de advertir, que no por ser Estados Modernos y bien situados en
el aspecto Econdmico, estaran al margen de inconvenientes de la situacion, que en
el Mundo Moderno ha establecido como base y que son fundamentales para el

Desarrollo en sentido especifico de la Competitividad.

Consecuentemente, si no se toma en cuenta el Poder Competitivo de las Personas,
Se caera en practicas arcaicas y anacronicas, que de no ser revocadas o reformadas

por un Sistema de Competencias, los efectos pueden ser el estancamiento y retraso.

Como se infiere, estos Mecanismos, que fueron promulgados por la UNESCO,
mediante el aporte de Edgar Fauré, son los llamados Pilares Fundamentales de la
Educacion (El Saber, El Hacer, El Ser), son la base 25 afios mas tarde del informe
Delor’s, la Educacion encierra un tesoro, donde expone los cuatro pilares de la
Educacion.

3.8 Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, Jomtiem, Tailandia 1990

Para ello los Paises miembros de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU),
se comprometen a mantener en los plazos establecidos por el mismo foro, los

siguientes puntos:

En este foro, se lograron acuerdos y los siguientes compromisos, que, de manera

colectiva, los Paises participantes conciliaron:

1. La Educacion es un derecho fundamental de todos, Hombres y Mujeres, de todas
las edades y en el Mundo entero.
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Se reconoce que la Educacion, puede contribuir a lograr un Mundo mas seguro,
mas sano, mas prospero y Ambientalmente mas puro, que al mismo tiempo
favorezca el Progreso Social, Econdémico y Cultural, la Tolerancia y la

Cooperacion Internacional.

La Educacién es una condicion indispensable, aunque no suficiente, para el

Progreso Personal y Social.

Los Saberes Tradicionales y el Patrimonio Cultural Autéctono, tienen una utilidad
y una validez por si mismos y que en ellos radica la capacidad de definir y de

promover el Desarrollo.

En términos generales, la Educacién que hoy se imparte, adolece de graves
deficiencias, que es menester mejorar su Adecuacion y su Calidad y que debe

ponerse al alcance de todos.

Mencionar que una adecuada Educacion Béasica, es fundamental para fortalecer
los niveles superiores de la Educacion, la Ensefianza y la Formacion Cientifica y

Tecnologica, para alcanzar un Desarrollo Autbnomo.

De los Acuerdos generados, México se plantea, una serie de retos para la
Educacion Basica del siglo XXI; estos retos se dan en el Contexto, Internacional, del

cual deriva el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica de

1992.

También se dan Nuevos patrones de Inversion y Gasto en Educacion, La
heterogeneidad del Perfil Docente que por obviedad, generan una serie de retos
como el lograr la Cobertura Total, aumentar el nUmero de Adultos Alfabetizados en
un 50 %, ademas de ofrecer una Educacion de Calidad ante la creciente Explosion
Demogréfica y la Diversidad Cultural, asi como el Incremento al combate al Rezago

Educativo.
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3.9 Ratificacion de los Acuerdos de la Conferencia Mundial sobre Educacioén
para todos en Dakar Senegal, en el Ailo 2000

La base de este acuerdo, se fundamenta en el desarrollo de la atencion, donde se
define que es la Educaciéon Basica, la Equidad de Género y el establecimiento de la
Gratuidad de la Educacion Basica; Desarrollo de Competencias, ligado a la
Economia; reforzamiento de Valores, ademéas de un Progreso, cuya prioridad parte
de la Integracién de la Familia.

Por otra parte, en esta Convencion, se plantean y se avalan compromisos, que

colectivamente buscan alcanzar los siguientes 6 objetivos:

1. Extender y mejorar la protecciéon y Educacion Integral de la primera infancia,

especialmente para los nifios mas vulnerables y desfavorecidos.

2. Velar por que antes del afio 2015, todos los nifios y sobre todo las nifias tengan
Cobertura Universal, y los nifilos que se encuentran en situaciones dificiles;
tengan acceso a una Ensefianza Primaria Gratuita y Obligatoria de Buena

Calidad y la terminen.

3. Velar por que las necesidades de Aprendizaje de todos los Jévenes y Adultos, se
satisfagan mediante un acceso equitativo, a un Aprendizaje Adecuado y a

Programas de Preparacién para la vida activa.

4. Aumentar al afio 2015, el numero de Adultos Alfabetizados en un 50%, en
particular tratdndose de Mujeres, y facilitar a todos los Adultos un acceso

equitativo a la Educacion Béasica y la Educacion Permanente.
5. Suprimir las disparidades entre los géneros en la Ensefianza Primaria al afio 2005

y lograr antes del afio 2015 la Igualdad entre los Géneros en relaciéon con la

Educacion, en particular garantizando a las Jovenes un acceso pleno.
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6. Mejorar todos los aspectos cualitativos de la Educacion, garantizando los
parametros mas elevados, para conseguir resultados de Aprendizajes
Reconocidos y Mensurables, especialmente en Lectura, Escritura, Aritmética y

Competencias Practicas Esenciales. (Delor’s, 1996)

Al igual que los acuerdos de Jomtiem, en Dakar, se pactan una serie de
compromisos que plantean, los retos para la Educacion Béasica del siglo XXI, cuyos
principales argumentos son: Elevar la Calidad Educativa a través de la Cobertura,

Equidad, Eficacia, Eficiencia y Pertinencia.

Esto genera ajustes en el Sistema Educativo Mexicano que se dan a partir de una
Reforma, en la cual, se articula el nivel Preescolar, Primaria y Secundaria (Educacion
Bésica), donde ademéas de comprometerse en los puntos anteriores, se da un paso
para la generacion de una Cultura Evaluativa cuya utilidad tiene que ver con la

comprobacién de los avances del Sistema Educativo.

3.10 Los 4 Pilares de la Educacion de Jaques Delor’s

El objetivo principal de este nuevo modelo dentro de la Educacion, es el aprovechar y
utilizar durante toda la vida, cada oportunidad de Aprendizaje; tiene dos retos
importantes: la Adquisicion del Conocimiento y ademds tener la capacidad de
reconocer que dicho Conocimiento esta cambiando, es decir, que se ve a la

Educacién como un todo y se orienta en la formacién de 4 Pilares (figura 2), que son:
« Aprender a Conocer. De la Cultura General, Aprender a Aprender, es
aprovechar las oportunidades que ofrece la Educacion a lo largo de la vida, o ser

capaz de proporcionarse su propio Conocimiento.

« Aprender a Hacer. se propicia la Competencia para Trabajar en Equipo; pone en

practica los Conocimientos; Economias Industriales = Trabajo Independiente.
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s Aprender a Vivir Juntos. la comprension del otro; la interdependencia;
prepararse para tratar Conflictos, Valores Y Pluralismo; Comprension Mutua y

Paz.

% Aprender a Ser. Desarrollo de la Personalidad, Autoestima, Capacidad de Juicio
y de Responsabilidad Personal, Memoria Y Razonamiento (Delor’s, 1996).

PILARES DE LA EDUCACION

SABER
CONVIVIR
SABER
CONOCER
SABER
HACER
SABER SER

Figura 2 Fuente: Elaboracién Propia

3.11 Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas

Los Jefes de Estado y de Gobierno miembros, de Naciones Unidas reunidos en la
Ciudad de Nueva York, el 8 de septiembre de 2000, acordaron reafirmar la confianza
en la ONU y en la Carta de la Declaracién del Milenio, como cimientos
indispensables de un Mundo mas Pacifico, mas Préspero y mas Justo, ademas de

ratificar los Compromisos que sustenta y, que han demostrado ser Universales.
Estos Compromisos se definieron en cuatro Campos Programaticos de Accién, que

se encuentran en mutua dependencia y que obedecen en su totalidad a la finalidad

superior de asegurar el futuro. Estos son:
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1. LaPaz, la Seguridad y el Desarme. La Paz y la Seguridad constituyen Objetivos
afines con el Desarrollo Humano, pues sin Paz y Seguridad no puede haber
Desarrollo, en cuanto al desarme, permitiria destinar una enorme cantidad de
Recursos Economicos, Técnicos y Humanos a otros rubros que requieren

atenciéon inmediata.

2. El Desarrollo y la Erradicaciéon de la Pobreza. Los Jefes de Estado y de
Gobierno, se comprometieron a reducir a la mitad, en el afio 2015, el porcentaje
de las Personas que viven en la indigencia, cuyos ingresos sean inferiores a $1
dolar por dia, ademas, pone de relieve la necesidad de una Alianza
verdaderamente Mundial en la lucha contra la pobreza, en la que participen de

manera activa tanto los Paises Desarrollados y los Paises Emergentes.

3. La Proteccion de Nuestro Entorno Comun. No se deben escatimar esfuerzos
por liberar a toda la Humanidad, de la amenaza de vivir en un Planeta
irremediablemente dafiado por las actividades del Hombre, y cuyos recursos ya

no alcancen para satisfacer sus necesidades.

Por consiguiente, adoptar una nueva Etica de Conservacion y resguardo en todas
las actividades relacionadas con el Medio Ambiente, como hacer todo lo posible
porque entre en vigor el Protocolo de Kioto, para iniciar la reduccion de las

emisiones de gases de efecto invernadero.

4. Los Derechos Humanos, la Democracia y el Buen Gobierno. Promover la
Democracia y fortalecer el respeto de todos los Derechos Humanos y las
Libertades fundamentales Internacionalmente reconocidos, incluido el derecho al
Desarrollo y Promocion de los Derechos Civiles, Politicos, Econdmicos, Sociales

y Culturales de Todas las Personas en todos los Paises del Orbe.
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Aplicar los principios y las practicas de la Democracia incluidos los Derechos de
las Minorias, ademas, Luchar contra todas las formas de violencia contra la Mujer
y aplicar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra migrantes, eliminar los actos de racismo y xenofobia cada vez mas

frecuentes en muchas Sociedades y promover una mayor armonia y tolerancia.

Todos estos factores se pueden resumir en los Valores y Principios que al ser

aprobados, generan una plataforma de convivencia entre las Sociedades y Estados.

Valores y Principios

% La Libertad. Los Hombres y las Mujeres tienen derecho a vivir su vida y a criar a
sus Hijos con Dignidad y Libres del hambre y del temor a la violencia, la opresion
o la injusticia. La mejor forma de garantizar esos Derechos es contar con

Gobiernos Democréticos y participativos basados en la Voluntad Popular.

% La Igualdad. No debe negarse a ninguna persona ni a ninguna Nacion la
Posibilidad de beneficiarse del Desarrollo pues debe garantizarse la Igualdad de

Derechos y Oportunidades de Hombres y Mujeres.

« La Solidaridad. Los Problemas Mundiales deben abordarse de manera tal que
los costos y las cargas se distribuyan con Justicia, conforme a los principios
fundamentales de la Equidad y la Justicia Social para los que sufren, o los que

menos se benefician, merecen la ayuda de los mas beneficiados.

% La Tolerancia. Los Seres Humanos se deben respetar mutuamente, en toda su
diversidad de Creencias, Culturas e Idiomas y no se deben temer ni reprimir las
diferencias dentro de las Sociedades ni entre éstas; antes bien, deben apreciarse
como preciados bienes de la Humanidad, los cuales se debe promover

activamente en una Cultura de Paz y Dialogo entre todas las Civilizaciones.

38



X/
°

El Respeto de la Naturaleza. Es necesario actuar con prudencia en la Gestion y
ordenacion de todas las especies vivas y todos los Recursos Naturales, conforme
a los preceptos del Desarrollo Sostenible, porque solo asi, se podra conservar y
transmitir a nuestros descendientes las inconmensurables riquezas que nos
brinda la Naturaleza por lo tanto, es preciso modificar las actuales pautas
insostenibles de Produccién y Consumo en interés del bienestar futuro y en el de

nuestros descendientes.

Responsabilidad Comun. La Responsabilidad de la Gestion del Desarrollo
Econdmico y Social en el Mundo, lo mismo que en lo que hace a las amenazas
gue pesan sobre la Paz y la Seguridad Internacionales, debe ser compartida por
las Naciones del Mundo y ejercerse Multilateralmente, por ser la organizacion
mas universal y mas representativa de todo el mundo, las Naciones Unidas deben

desempeiiar un papel central a ese respecto.

Ademas, recoge ocho Objetivos de Desarrollo y de Proteccion del entorno de la

Declaracion que son Internacionalmente reconocidos y se desglosan en 18 Metas

concretas y susceptibles de ser evaluadas mediante 48 Indicadores.

3.

A

12 El Proyecto Tunning

partir la Gltima década del Siglo XX y la primera del Siglo XXI, se han venido

gestando una serie de cambios en el Mundo, dentro de la Economia, la Politica, y la

Educacion, el Arte, la Cultura y los Deportes, entre otros; sobre esta base, el

compromiso de formar Recursos Humanos preparados para enfrentar necesidades

gue se han venido suscitando en los Modelos actuales de Formacién Profesional se

han convertido en una necesidad primordial.

39



Esta causa, genera por consecuencia, la extincién de los Sistemas Tradicionales
de Ensefianza, que por obviedad tienen que evolucionar, gracias a las Necesidades,
Innovaciones y Trasformaciones Modernas Actuales; ademas de haber sido
superados, por la razén que limitan o dificultan los procesos de Formacion de un

Educando.

Por lo tanto, Organismos Internacionales como la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion y la Cultura, UNESCO, establecen que las generaciones
del Siglo XXI, deberan estar preparadas, para afrontar cambios en las Estructuras
Sociales, con el surgimiento de nuevas Teorias y nuevos Paradigmas ademas,
Conocimientos y Conceptos, cuya plataforma significara el Trabajo por

Competencias (Declaracion de Bolonia y Proyecto Tuning, 1999).

Consecuentemente, la Educacion Superior entre otros retos, se enfrenta a la
pertinencia de los Planes de Estudio, que estén adaptados a las necesidades
presentes y futuras de la Nacion, ademas de una mejor articulacion con los

Problemas de la Sociedad y del Mundo del Trabajo.

Ante esta problematica, en el afio de 1999, se lleva a cabo la Declaracién de
Bolonia en Italia, la cual establece la necesidad de construir un Espacio Europeo de

Educacién Superior con una visién al afio 2010.
Esta propuesta, fue suscrita por Ministros de Educacién Superior de 29 paises,

para Reformar las estructuras de los Sistemas de Educacion Superior de manera

Convergente (Declaracién de Bolonia y Proyecto Tuning, 1999).
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PROYECTO TUNING
la ETAPA

Administracion

Fig. 3 Fuente: Elaboracion propia
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HISTORIA

Se llegé a la conclusion, que se debia crear Grupos de Trabajo, cuyo compromiso

seria atender los principios de Calidad, Movilidad, Diversidad y Competitividad, con

una Concepcién Educativa mas Homogénea, para incrementar el Empleo en la Unién

Europea y convertir el Sistema Europeo de Formacion, en un lugar de atraccién para

Estudiantes y Profesores de Europa y otras partes del Mundo (Declaracion de

Bolonia y Proyecto Tuning, 1999).

“Para atender esta idea, los objetivos de dicha declaracion se orientan a adoptar
un sistema de titulaciones que sean facilmente reconocibles y comparables;
adoptar un sistema basado en la distincion de dos ciclos escolares, pregrado y
postgrado; establecimiento de un sistema de créditos como el ECTS5; promover
la movilidad de estudiantes y personal docente de las universidades y otras

instituciones de ensefianza superior europea.
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Para la atencidén de estos objetivos, en el afio 2000 un grupo de universidades
acepto trabajar de manera colectiva, en la elaboracién del proyecto piloto que
denominaron Tuning, en el cual se plantean dos fases temporales para entender
los planes de estudio y hacerlos comparables; la primera comprende del afio
2000 al 2002 y la segunda fase del afio 2003 al 2004”.

En este Periodo se proponen Desarrollar cuatro Lineas de Accion: A) las
Competencias Genéricas, B) Las Competencias Especificas de las Areas Tematicas,
C) El Papel del Sistema ECTS como Sistema de Transferencia y Acumulacion de
Créditos y un Enfoque de Aprendizaje, Ensefianza y la Evaluacion que tengan
relacion con la Garantia y Control de Calidad (Declaracion de Bolonia y Proyecto
Tuning, 1999).

El Proyecto propone determinar puntos de referencia para las Competencias
Genéricas por medio de una Estructura de Grupos de Trabajo de acuerdo a siete
Areas Tematicas: Administracion de Empresas, Educaciéon, Geologia, Historia,

Matematicas, Fisica y Quimica (Figura 3).

Es importante comentar que el Proyecto Tuning, no se centra en los Sistemas
Educativos, es decir, que estos solo son la responsabilidad de los Gobiernos, por lo
tanto, se puntualiza, que su real Competencia, son las Estructuras y Contenidos de
los Estudios de las Instituciones de Educacion Superior, las cuales, tienen la
obligacion de proporcionar a Estudiantes y a la Sociedad, un Sistema de Educacion

Superior que brinde mejores Oportunidades (Andrade, 2008).

3.13 Proyecto Tuning en América Latina

Como antecedente, el 29 de junio de 1999 se realiz6 en Rio de Janeiro Brasil, la
Primera Cumbre entre los Jefes de Estado y de Gobierno de Ameérica Latina y el

Caribe y la Unién Europea, con el objetivo de fortalecer los vinculos de un

entendimiento Politico, Econdmico y Cultural entre las dos regiones.
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El fin, era desarrollar una Asociacibn Estratégica donde se reiteren
compromisos para una relacién solida en el Aspecto Educativo, Cultural y
Humano, factor importante en el logro de la Igualdad Social y el Progreso
Cientifico y Tecnoldgico; ademas, en la Formacion Profesional de los

Trabajadores de todas las edades, para aprovechar las oportunidades de

PROYECTO 6 X 4 UEALC
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Fig. 4 Fuente: Elaboracion Propia
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Es importante mencionar, que se acordd contemplar el fortalecimiento de la
Cooperacion en Materia Educativa, como un reto especial, con particular énfasis en
la Educacion Basica, en la Formacion Profesional y en la Cooperacion entre las

Instituciones de Educacion Superior.

En octubre del afio 2002, se realiza en la Ciudad de Cérdoba Espafia, la IV
Reunion de Seguimiento del Espacio de Ensefianza Superior UEALC, de donde
surge la propuesta de elaborar un Proyecto similar al de Europa para América Latina,
mismo que en el afio de 2003 se presenta a la Comisién Europea como un Trabajo

Intercontinental.

En este proceso surge el Proyecto “6 x 4 UEALC (Figura 4) que se refiere al trabajo
de seis Profesiones: Administracidén, Ingenieria Electronica, Medicina, Quimica,
Historia y Matematicas; en cuatro Ejes: Competencias Profesionales, Créditos
Académicos, Evaluacion y Acreditacion y Formacion para la Innovacion y la

Investigacion (Universidad Deusto Bilbao, 2007).

3.14 Proyecto Tuning en México

De acuerdo a la estructura del Proyecto Alfa Tuning, México participa a través del
Centro Nacional Tuning, cuya representacion recae en la Direccidbn General de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), La Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) forma
parte del Comité de Gestibn del Proyecto Alfa Tuning América Latina; en él,
Participan 17 Universidades Nacionales, que las representan los grupos de trabajo
de 10 areas tematicas (Andrade, 2008).
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PARTICIPACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE MEXICO
EN EL PROYECTO ALFA TUNING AMERICA LATINA

UNIVERSIDADES E INSTITUTOS PARTICIPANTES AREA TEMATICA

1. Universidad de Guanajuato Administracién de Empresas

2. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores

Monterrey.

3. Universidad de Aguascalientes Arquitectura
4. Universidad de Colima Derecho

5. Universidad de Guadalajara

6. Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo Educacién
7. Universidad Autbnoma de Nuevo Leén Enfermeria
8. Universidad de Guanajuato

9. Universidad de Sonora

10. Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla Ingenieria Civil
11. Universidad Autbnoma de Yucatan
12. Instituto Politécnico Nacional

13. Universidad Auténoma de Baja California
14. Universidad Auténoma Metropolitana

15. Universidad de Colima Matematicas
16. Universidad Autbnoma del Estado de México

17. Universidad Auténoma de Querétaro Quimica

Fig. 5 Fuente: Elaboracion Propia

Sin embargo, en el caso de México, hay un punto muy importante por aclarar; se
refiere a las observaciones que se tomaron en consideracién sobre el nacimiento del
Proyecto Tuning en Europa, el cual, discrepa de la idea de la Declaracion de Bolonia,
cuyos planteamientos controvierten la necesidad de fortalecer a las Instituciones con
menos posibilidades de competir, para que sean ayudadas, ademas de concebir a la

Educacién como un Bien Publico. (Andrade C. Rocio, 2008).
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3.15 Las Competencias

En el umbral del Siglo XXI, para hablar de una Problematica Educativa y
Econdmica, Desarrollada en el ambito de las Competencias, es menester empezar
por la definicion de este vocablo que parece ser de un manejo sencillo, no obstante,
por la manera que se ha abordado en la ultima mitad del Siglo XX, manifiesta una

multifuncionalidad en su aplicacion, postura que resulta visiblemente compleja.

Conceptos de Competencia

Es indispensable dilucidar en un primer término la palabra Competencia; asumiendo
como punto de partida, al diccionario de La Real Academia Espafiola de la Lengua,
el cual manifiesta: que la palabra Competencia, “del lat. Competentia; cf.
Competente; Es una Pericia, Aptitud, Idoneidad para hacer algo o Intervenir en un

asunto determinado” (Diccionario de Real Academia Espariola de la Lengua, 2012)

Como se observa, esta definicion aporta mas dudas que soluciones, sin embargo,
es importante mencionarla, porque es la definicién a la que la Sociedad en General

tiene acceso dentro del Idioma Espariol.

Si se toma esta base, es elemental abordar otros razonamientos que tienen que ver
con las propuestas de Expertos en la Materia, e Instituciones que pretenden mejorar
el aspecto Competitivo, asi como el Educativo y Econdmico; aclarando, que en la
Etimologia de la palabra Competencia hay dos fuentes; una Griega y otra Latina, es
decir, que se pueden confundir los conceptos si ho se tiene cuidado de su correcta

aplicacion.

En el caso de la Etimologia Griega, procede del vocablo “Agon o Agonistes, que
guiere decir, ir al encuentro de otra cosa, encontrarse, para responder, rivalizar,
enfrentarse para ganar, salir victorioso de las rivalidades Olimpicas que se jugaban

en la Grecia Antigua” (Frade, 2005, Pag. 14, en Argudin, pag. 73).

46



En cuanto a la Etimologia Latina, proviene del vocablo “Competeré, es decir, te
compete, el saber, el aprendizaje, es tu responsabilidad, tu lo construyes, tu te
apropias de él” (Frade, 2005, pag. 14, en Argudin, pag. 73).

La dltima afirmacion, es por obviedad, el argumento que se utiliza en la Educacién,
para denotar el Enfoque Constructivista que las Sociedades del Siglo XXI,
manifiestan como la mejor forma de llegar a ser Competente en un Mundo

Globalizado.

En seguida, hay una definicibn de Competencia que acepta otro tipo de
caracteristicas que van de lo Tangible a lo Filosofico e Imaginativo; propiedades que
toman relevancia en el aspecto Cognoscitivo y la propuso Noam Chomsky, el cual
menciona que: “Es la Capacidad de Creacion y Produccion Autonoma, de Conocer,
Actuar y Transformar la Realidad que nos rodea, ya sea Personal, Social, Natural o
Simbdlica, a través de un proceso de intercambio y Comunicacion con los demas y

con los Contenidos de la Cultura.” (Word Press.com, 2009).

Por otro lado, la influencia que ha manifestado, uno de los Organismos
Internacionales mas influyentes en Materia Econdmica del Mundo (Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico OCDE), obliga a prestar atencion al
Concepto de Competencia que aporta, el cual define, que “Ser Competente, es ser
Capaz de Responder a Demandas Complejas y Efectuar Tareas diversas de forma
adecuada” (Word Press.com, 2009).

La esencia de este concepto, se basa principalmente en la adquisicion de
Habilidades, Destrezas y Capacidades, para realizar Trabajos y Solucionar
Problematicas Complejas, que requieren una grado determinado de Capacitacion y

Desarrollo Cognitivo para generar Capital Humano sin importar el ¢,como? se logro.
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Ademas, manifiesta la utilizacién de forma combinada de Conocimientos, Aptitudes
y Actitudes, en el Desarrollo Personal para el Progreso Econémico, puesto que los
Analistas sefialan, que mas del 50% del Producto Interno Bruto (PIB), de las
mayores Economias de la OCDE, tienen su base en la Sociedad del Conocimiento”

para producir lo que se denomina Capital Humano (Tunnermann, 2001).

En México, la Secretaria de Educacion Publica, (SEP), no ha podido plasmar un
Concepto de Competencias que unifigue los Criterios Politicos, Econémicos y
Humanos, no obstante, se ha apropiado de dos definiciones, que cumplen con los
requisitos establecidos por la Coercion Global.

La primera dice: “Competencias son aquellas que se adquieren en la Escuela para
moverse en la vida de manera funcional; Disciplina, Comprension Lectora,
Matematicas Basicas, Capacidad para Planear, Ejecutar y Terminar algo, Hablar

Correctamente, Ser Critico y Hacer Juicios sobre la Propia Capacidad” (SEP, 2010).

Esta definicibn corresponde a las Competencias que un Educando debe
Desarrollar sobre una Plataforma Constructivista, es decir, por medio de la
Contribucion de la Escuela de los Saberes Aprendidos, en combinacion con los
Conocimientos Previos que trae de antemano, producto de su interaccion con el

Medio, del Contexto Social y Familiar.

La segunda, aborda a la Competencia como: “el conjunto de Conocimientos,
Habilidades, Destrezas, Actitudes, Valores, Creencias y Principios que se ponen en
juego para Resolver los Problemas y Situaciones que emergen en un Momento
Historico Determinado, el que le toca vivir al Sujeto que interactia en el Ambiente
(SEP, 2010).

48



Como se observa esta definicion se visualiza desde una perspectiva de
Aprendizajes para la vida, para ser aptos en el enfrentamiento o soluciéon de los
Problemas Cotidianos de manera general y cuya vision engloba la intencion del
Gobierno Federal de Transformar al Pais por medio de las Reformas Educativas que

se vienen gestando dentro de la Educacion Bésica.

En el ejercicio de la definicibn de las Competencias, los Conceptos no son ni
Definitivos, ni Exhaustivos, es decir, que ninguna representacion puede garantizar un
Perfil completo de este Modelo, sin embargo, este Instrumento Deductivo, trata de
dilucidar de manera clara, las distintas y diferentes formas de aplicar este Paradigma.

Asimismo, su funcion esta presente en otros ambitos como el Juridico, Bioldgico,
Psicoldgico (Cognitivo, de Especialidad, de Desempefio, Neuronal, de Adaptacion,
de Aprendizaje, de Accion Laboral, entre otros, contribuyendo a “La Sociedad que
estd Emergiendo, y que algunos denominan Learning Society o Sociedad del
Conocimiento, por el papel central que ésta juega en el Proceso Productivo”

(Tinnermann, 2001).

3.16 Tipologias de Competencias

3.16.1 Competencias Laborales

El concepto de Competencia en el aspecto Laboral, tiene su origen en la Psicologia
Industrial y Organizacional norteamericana de finales de la década de 1960 y
principios de 1970 del Siglo XX, “cuyos estudios realizados mostraron el interés que
las Organizaciones han ido trasladando desde los Puestos de Trabajo, a la Gestion
de las personas y las Competencias que éstas aportan como elementos

fundamentales en el Desarrollo de su Empleo” (Flores, 2010).
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Tomando como base este criterio, es importante que se adopten medidas como las
que aplicaron las Economias Orientales de los afios ochentas del Siglo XX, cuyo
exito se fundamento, en el gran numero de personas como Unica probabilidad de
generar riqueza, y que su auge ha propiciado que hayan sido ampliamente

estudiadas para tomarlas como Modelos o Paradigmas.

Este cambio se fundamenta en la posicion que las Personas han tomado en la
Economia, pasado de ser vistas como una mal necesario, al principal recurso de una
Empresa, el cual, es necesario optimizar para que aporte su potencial al Desarrollo
de la misma, junto con la introduccion del criterio de Competencias, donde
habitualmente, esta Tesis identifica a las caracteristicas que deben tener las

personas para realizar con éxito sus actividades, desde de los Puestos de Trabajo.

“Por lo tanto, tomar en cuenta las Competencias, implica no sélo atender a rasgos
Psicolégicos de las Personas, sino a Comportamientos Observables que son
consecuencia de un conjunto de motivaciones, Rasgos de Personalidad, Actitudes,
Valores, Conocimientos, Aptitudes y Habilidades” (Mitrani y otros, 1992, en Flores,
2010), para tener un buen Desempefio Laboral y una actuacion exitosa en un Puesto

de Trabajo.

Resumiendo; a este conjunto de Saberes que ya se ven claramente con un
Enfoque Productivo, “El término Competencia adquiere una perspectiva mas amplia
cuando se le apellida con el Adjetivo Laboral, puesto que lo ubica dentro de los
terrenos de la Formacion el Trabajo y la Productividad, esto a pesar de que el
concepto visto singularmente ya asocia la idea de lo Laboral” (Santos L. V. 2009)

Figura 6.
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Sobre todo, si se observa el impacto positivo que genera en las Economias los

Capitales Humanos, ya que pueden tomarse como Modelos de Solucién en Procesos

de Crisis, porque “en un Contexto Econdémico dificil donde el Empleo estable se

vuelve incierto, poseer una cartera de Competencias y poder valerse de ella, se

convierte en un Activo nada desdefiable (Le Boterf, 2001, p. 126).
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Otro punto a discutir; son los niveles que puede alcanzar la Profesionalizacion
dentro del Contexto de las Competencias, puesto que “en esta fase, la persona no
solo dispone de un pleno dominio de sus Capacidades, sino que también tiene la
Habilidad para construirlas instantaneamente, a partir de una viva y clara
comprension de las situaciones, por lo tanto, si se utilizara una Metafora Musical, se
podria decir, que no solo se es capaz de Componer, sino también de Improvisar” (Le
Boterf, 2001, p. 126).

No obstante, hay un fisonomia que ha surgido de la Planta Laboral y tiene que ver
con el Sector Informal, el cual ciertos trabajos han caido en el estancamiento, o no se
han adaptado a los tiempos actuales; factores que han propiciado el surgimiento de
Empleos muy Especializados, cuyas nuevas Tecnologias exigen mayores Niveles de
Desarrollo en el manejo de maquinarias complejas y costosas, lo que ha
desembocado en la Profesionalizacion Laboral.

3.16.2 Competencias Profesionales

Como se aprecia, la percepcién de las Competencias es mas compleja de lo
conocido hasta ahora, ya que la Profesionalizacion al tomar como base las
plataformas establecidas y relacionadas con la Educacién, tienen como resultado, el
surgimiento de un Pensamiento mas Complejo cuya labor de raciocinio se enfoca a
los problemas de caracter Laboral, de Desarrollo y de Aprendizaje, ademas, manejar
de una manera diferente los procesos de adaptacién al progreso de la humanidad de

manera Integral.

A este respecto, es importante mencionar a Philipe Perrenaud, pues explica, que la
Profesionalizacion de Recursos Humanos, parte de ser Competente y que “una
Competencia es la capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo definido de
situacion, Capacidad que se apoya en Conocimientos, pero no se reduce a ellos para

enfrentar una situacion de la mejor manera posible (Perrenaud, 2002. p. 7).
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Por lo tanto, detallar como ha trabajado este autor, sirve para describir la forma de
desarrollar un lado importante de la Produccién, porque ésta, esté relacionada con la
Formacion de Docentes Reflexivos, es decir, de la Profesionalizacion de Recursos
Humanos, para una optimizacion de Didacticas, Recursos Materiales y Técnicas,

entre otros aspectos.

De hecho, la Educacién, por medio de las facultades especificas de cada Individuo
y apoyada por la Experiencia, las Capacidades se Potencian y aumentan las
posibilidades de Solucionar Problemas Complejos; por esta razon, se deben tomar

en cuenta los rubros que favorezcan la Profesionalizacion.

Tejada Fernandez, dice que: “a todo conjunto de Conocimientos, Procedimientos y
Actitudes Combinados, Coordinados e Integrados, en el Individuo, lo hacen capaz de
actuar con Eficacia en Situaciones Profesionales”; Desde esta visién, se puede
mencionar que una cosa es “Ser Capaz” y otra distinta “Ser Competente” (Ferrandez,
1997, en Tejada, 1999).

Como el ejemplo de Profesionalizacién, que proviene de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el cual dice: que en el ejercicio de la Experiencia
Profesional, un Trabajador es Competente, cuando es reconocidamente bueno en su
Profesion, e implica la aceptacion de una Evaluacion Positiva por parte de su Entorno
Social (OIT, 2012), porque la Sinergia dentro de la Planta Productiva, es cada vez

mas compleja y requiere de Recursos Humanos mas solventes.

Concluyendo, una Competencia Profesional, es una alternativa atractiva para
impulsar una Formacion, que armonice con las necesidades de las Personas, las
Empresas y la Sociedad en general; proyectando un nuevo Paradigma en la relacion
entre los Sistemas Educativo y Productivo, dentro del Mercado Laboral y la Gestion
de Recursos Humanos (CIDEC, 2010).
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Es importante hacer mencién de este tema, porque la constante en los Paises
Emergentes, indica desequilibrios Socioeconémicos, Culturales, Etnicos y de Sexo
cuyas desavenencias influyen en la contratacion de Personal, por la falta de una
Burocracia Eficiente, una planificacion adecuada y una Gestion preparada, para los
cambios atribuidos a los nuevos Paradigmas (Chinapah-Lofstedt-Weiler, 1989, p. 11-
33).

Si se toma esta situacion como ejemplo, los expertos mencionan que la Educacion
es la Plataforma para lograr el Equilibrio Humanista, porque para explotar los
Recursos Naturales, Econdmicos y Humanos, los Proyectos de Desarrollo, deben
incluir la Formacién y enfoques especificamente destinados a la Mujer y a las capas

mas pobres de la Sociedad.

Por lo tanto, las Personas que tengan Competencias Humanas, deben contemplar
su participacion como Individuos Autonomos en el proceso de Cambio y Mejora
Social, y tener la Capacidad (Competencia) de comprender la dinamica compleja de

los Procesos de Desarrollo y poderlo condicionar e influir en su orientacion.

Este Desarrollo tiene mdultiples facetas; las Competencias y Capacidades que los
Seres Humanos deben poseer para participar, entendiendo que no se limita al
Ambito de la Produccion Econdmica y del Consumo, sino que comprende también
otros aspectos como el mantenimiento de la Tradicion y la Identidad Cultural, la
Calidad y Facilidad de las Comunicaciones e Interacciones entre el Individuo y la
Colectividad, el Fomento y el Desarrollo de una Participacion Ciudadana, la
posibilidad de utilizar el Tiempo Libre de manera Creadora y Creativa, y el logro y
Conservacion de la Salud (Chinapah-Lofstedt-Weiler, 1989, p. 11-33).
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3.16.3 Competencias Educativas

Hacer mencion de otro motivo que influye en el Desarrollo de las Competencias y es
el lado Humanistico promovido por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién y la Cultura (UNESCO), el cual consiste en generar una serie de
Ambientes, que propicien el Desarrollo Educativo, afiadiendo la parte Axioldgica y
Etica; evitando la marginacion, la desigualdad e Impulsando la Equidad y el Bienestar

Personal y Social.

Esta situacion, se ha trabajado sobre la base de los congresos que se han llevado
a cabo en diferentes Foros Internacionales, donde se sentaron las bases de la
nueva orientacion que se debe tener en Materia Educativa; junto con otros elementos
de estudio como los 4 Pilares de la Educacion que Jacques Delor’'s expuso, junto
con Edgar Morin, en un “Cambio de Paradigma, de Natural Mecanicista al de la
Complejidad” (Morin, 2010).

3.16.4 Los 4 Pilares de la Educacion como Base de Competencias

Como se habra notado, Jaques Delor's en su informe aprobado por unanimidad
dentro de la UNESCO, realiza una propuesta de 4 Pilares de la Educacion (Saber

Conocer, Saber Hacer, Saber Ser y Saber Convivir).

Dicha propuesta ha pasado a ser parte fundamental en la planeacion y estructuras
de los diferentes Sistemas Educativos en el Mundo, de hecho, en la actualidad los
Planteamientos de la Globalizacién, se basan en el Desarrollo de las Competencias,
porque se dice que una Educacion Basada en Competencias considera que Educar
es mucho mas que Transmitir Conocimientos y debe permitir enfrentar los retos

cotidianos y no ser soélo una apuesta para el futuro.
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Sin embargo, en una Comunidad Internacional que ha seguido en su mayoria el
Modelo Economico del Neoliberalismo, basa su éxito en la Produccion y la
Generacion de Riqueza, no importando el como; razén por la que la UNESCO,
manifiesta una posicion de equilibrio, ante el Pragmatismo Occidental por medio del
establecimiento de propuestas concretas para el Mejoramiento Social,
Fortalecimiento de los lazos Familiares y una Educacion que permita a todo ser

Humano, mejorar su calidad de vida.

3.16.5 Los 7 Saberes necesarios para la Educacion del futuro

Sin dejar de lado otros temas, como los comparativos de las diferentes Reformas
Educativas que se han llevado a cabo en los niveles de Preescolar, Primaria y
Secundaria, cimentadas en un corte Constructivista, ademéas del nuevo Paradigma
de la Complejidad, los 7 Saberes propuestos por Edgar Morin, son fundamentales
para llevar a cabo un entendimiento mas claro de los “Sistemas Complejos de
Pensamiento desde los Campos del Conocimiento como las Ciencias Sociales, la
Biologia, la Psicologia, la Linglistica y mas Recientes como la Informatica” (Morin,
1999).

Lo anterior, se entiende como una promesa de un futuro mas benigno sobre la
base de la Educacion como el Eje Rector, fortaleciendo estos principios con el
impulso de “las interrelaciones entre Arte, Ciencia, Educacién y Heuristica” (Morin,
1999).

Con esto, queda claro que el complejo tema de las Competencias, debe tratarse de
manera responsable y formal; por consiguiente, deriva de la dinamica entre los
Procesos de Aprendizaje y de Desarrollo para poder Innovar, Adaptar o Transformar

el Mundo Moderno.
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En México, la Secretaria de Educacién publica (SEP), se ha dado a la tarea de
modificar sus Planes Educativos, Curriculares y de Capacitacion teniendo que
formular un concepto adecuado a la realidad de los acontecimientos del nuevo
milenio, dirimiéndola en dos concepciones, la primera para describir el fundamento
curricular, y la segunda aborda la definicibn de Competencia desde una perspectiva
de un Aprendizaje para la vida y para ser aptos en el enfrentamiento o solucion de

los problemas cotidianos de manera general.

3.17 La Reforma Integral de la Educacién Béasica (RIEB)

cUna Reforma?

La importancia que han tenido los cambios Sociales, Culturales y Economicos en las
Ultimas décadas derivados de las vertientes del Neoliberalismo, la Globalizacién y la
Sociedad del Conocimiento, han transformado las condiciones de vida de la

Poblacién, en las Relaciones Laborales, y en los Vinculos Familiares.

Esto, ha derivado un extenso debate sobre las Reformas que se deben
implementar por el Gobierno Federal, en materia de Economia, Politica y obviamente
Educacion; puesto que en los uUltimos sexenios se reconocen grandes avances, pero

también dificultades para generar Alternativas Innovadoras Integrales.

En el ambito de la Educacién, se han ampliado y multiplicado las demandas, pero
no se han revisado las caracteristicas de algunos de los problemas sobre los que es
necesario intervenir, por lo tanto, invita a reflexionar sobre nuevos enfoques y
Categorias de Pensamiento, que permitan comprender el apego a ciertos problemas
y abordarlos desde otras facetas, ya que hay un innegable grado de agotamiento de

soluciones propuestas a problemas histéricos.

57



Sobre todo si se pretende mejorar la Calidad en los Servicios Educativos, en los
cuales, han resultado ineficaces a pesar de las Reformas Estructurales que se ha
venido manifestando en el Sistema, donde todavia se adoptan estrategias que van

de lo Arcaico a lo Inoperante (GABRIEL, 2010).

Este punto de vista, se puede observar en algunos antecedentes de Reformas
establecidas en Gobiernos anteriores, que dan una panoramica mas acertada del

desarrollo sustentable, que pretende el Gobierno Federal en materia de Educacion.

El ejemplo mas claro que se tiene, es cuando, la Educacién Basica solo
consideraba a la Educacion Primaria, situacion que tenia como objetivo la Cobertura
y que la Poblacién cumpliera con los grados necesarios, ya que “la Obligatoriedad

solo vislumbraba los seis grados en que estaba conformada (Ornelas, 2009, p. 124).

Actualmente el Sistema Educativo Mexicano contempla a la Educacion Béasica en
tres bloques; la Educacion Preescolar, la Educacion Primaria y la Educacion
Secundaria, es decir, ni el nivel Preescolar en todas sus modalidades, ni la

Secundaria pertenecian a esta base (SEP-RIEB, 2009).

Por lo tanto, las Reformas se han definido en la Educacion Basica, estan
promoviendo lo que se denomina Educacion de Calidad, ampliando de 6 a 8, 11 6
mas afios, cuyo respaldo se ha dado en tres Plataformas fundamentales; la

Preescolar, Primaria y Secundaria.

Para explicar los criterios de la Reforma, se debe recurrir al Programa Sectorial de
Educacion 2007- 2012, que se encuentra dentro de los 6 grandes objetivos que
plantea el Gobierno Federal, alineados a los Propositos del Plan Nacional de
Desarrollo, el cual, pretende instaurar con toda precision los Obijetivos que sefiala la
“Estrategia 1.1 para establecer Estandares y Metas de Desempefio en términos de
logros de Aprendizajes Esperados en todos los grados, niveles y modalidades de la
Educacion Basica” (SEGOB 2009).
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De este proceso de Desarrollo de la nueva Estructura Basica, en el nivel de
Primaria; el término se da después de cursar 6 afos; los Contenidos y el Curriculo
son propuestos y autorizados por la SEP misma que Regula los Planes y Programas
de Estudio.

Dentro de la Reforma planteada en el afio 2007 para la Secundaria, se estan
poniendo en practica Métodos Piloto para ir insertando de manera gradual los nuevos

Planes y Programas de Estudio que regira los proximos Ciclos Escolares.

Estos nuevos Planes y Programas de Estudio son el resultado de Diagnésticos
Estudios y Propuestas que tienen como Propdésito mejorar la Calidad de la
Educacién, que, por obviedad, son el sustento del acuerdo de la Alianza por la

Calidad de la Educacion.

Este acuerdo en el cual se establece, entre otros aspectos, la introduccion al
Sistema de una segunda Lengua (puede ser Lengua Extranjera o Lengua Autéctona
dependiendo del Contexto), pretende asegurar la correcta Alfabetizacion, es decir,
Leer y Escribir correctamente de acuerdo con los Canones y Estandares
Internacionales del Idioma Espafiol, Calculo Basico y algunos de los conceptos
culturales considerados imprescindibles ademas de la introduccion gradualmente de

las denominadas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Otra intencion es proporcionar a todos los alumnos una formacién comun que haga
posible el Desarrollo de las Capacidades Individuales Psicomotrices, de Equilibrio
Personal; de Relacion y de Actuacion Social con la adquisicion de los Elementos
Basicos Culturales, cuyo Proceso se exige, llevarlo e inducirlo en el periodo que va

de los 6 a los 12 afios edad.
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También es importante mencionar, que en este nuevo plan, se estipula tomar en
cuenta otros detalles como la Globalizacion desde un punto de vista paralelo a lo que
las Autoridades Educativas y los Politicos proponen, surge como una necesidad

imperante en el mundo actual del Siglo XXI.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), “La
Globalizacion no solo demanda mayor formacién en los sujetos, sino también en los
propios Empresarios, ya que les exige Desarrollar y Actualizar Conocimientos y

Habilidades para ejercer exitosamente su actividad.” (Santos, 2009)

Con esta nueva Reforma, la Finalidad Educativa pretende mirar como un Proceso
Integral en donde se reconoce de forma equivalente y no excluyente de las
Dimensiones Afectivas y Cognitivas del Individuo, superando la separacion de

Educacion Informativa y Formativa.

Cabe recordar, que se adopta un modelo de Desarrollo por Competencias, donde
el profesor no se obliga a tener un manejo de Informacién cerrada y que el Alumno

ya no es un mero receptor, sino que forma una parte activa del Proceso.

El Educando se exige Trabajar los Contenidos junto con el Docente de manera
Transversal (Ferrini, 2009), para poder articular todas las Materias de Curriculo en
conjunto y de manera armonica; ello implica lograr un impacto en su transformacion
y la transferencia hacia una Plataforma de Integralidad, donde la Reforma Educativa

adopta un escenario favorable para generar el Conocimiento Significativo.

También es importante mencionar, que se plantean las Asignaturas de manera
mas simplificada, para que haya una coherencia entre los Enfoques y Contenidos de
las asignaturas, ubica al programa en cuatro campos formativos: Lenguaje y
Comunicacion, Pensamiento Matematico, Expansion y Compresion del Mundo
Natural y Social y Desarrollo Personal y Para la Convivencia (Plan Nacional de
Desarrollo, 2007-2012).
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Estos cuatro Campos Formativos se han organizado de manera vertical, el cual
permiten apreciar la relacion entre los Contenidos y las Asignaturas, para que los
Estudiantes aborden de manera mas clara las Competencias, pues “no basta con
Aprender Conocimientos, hay que saber usarlos y aplicarlos con Responsabilidad.”
(Frade, 2008).

MAPA CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA

CAMPOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

FORMATIVOS
PARA LA
EDUCACION
BASICA

Lenguaje ¥

comunicacicn

Pansamiento
matematico

¥ compransican
del mundo
natural v social

Desarrollo
personal
v para la

convivendcia

* Incluyen contenideos del cammpo de la tecnolegia. ** Se establecen vinculos formativos con Ciencias Maturales, Geografia e Historia.

(Figura 7) fuente: SEP, en linea http://educacionespecial.sepdf.gob.mx/curriculumeb.aspx consultado 26/abril/2010

En cuanto al Mapa Curricular de la Educacion Basica es el siguiente: En el campo
formativo Lenguaje y Comunicacion, se encuentran las Asignaturas de Espafiol y
Lenguaje Adicional; en el Pensamiento Matematico, esta la Asignatura de
Matematicas, en el de Expansion y Compresion del Mundo Natural y Social, se
abarcan las Asignaturas de Ciencias Naturales, Historia, Geografia y por ultimo en el
Desarrollo Personal y para la Convivencia, estan las Asignaturas de Formacion

Civica y Etica, Educacion Artistica y Educacion Fisica. (Figura 7)


http://educacionespecial.sepdf.gob.mx/curriculumeb.aspx%20consultado%2026/abril/2010

Insistiendo en el Eje Transversal, coinciden una serie de Temas y propuestas
Did4cticas orientadas a brindar y desarrollar a los Estudiantes como Capital Humano

en los rubros Personal, Social, Cientifico, Ciudadano y Artistico. (Ferrini, 2009).

Respecto a la Evaluacion, cabe mencionar que es el segmento mas dificil de
aplicar en una Educacién basada en Competencias, puesto que al alumno ya no se
le Evalia de acuerdo a lo que sabe, sino como lo aplica y soluciona problematicas

que tienen que ver con su Ambito, su Contexto, su Desempefio, entre otros.

Por lo tanto, se precisa valorar el proceso como resultado de una Accién Cognitiva
Integral, pues apremia entender que ser Competente, es tener buen Desempefio;
“Entendemos por Desempenio el resultado de un Proceso Cognitivo que implica la
realizacion de una serie de comportamientos que, articulados entre si, producen una
tarea especifica que tiene un Objetivo determinado. Por tanto, el Desempefio es un

resultado del Pensamiento, la Emocion y la Accién Psicomotriz.” (Frade, 2008)

3.18 Acuerdo 592

El acuerdo 592 establece la Articulacion de los tres niveles de la Educacion Béasica
(Preescolar, Primaria y Secundaria), que, parte de un Curriculo vertical establecido,
pero contempla el uso de la Transversalidad como Complemento Globalizador
basado en el Desarrollo de Habilidades y Destrezas Integrales, con Programas

sustentados en Estandares Curriculares, Aprendizajes Esperados y Competencias.

Busca que los Educandos Argumenten, Razonen y Analicen situaciones,
