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Introduccioén

Las personas son diferentes no sélo en sus aspectos fisicos sino en sus valores,
actitudes y creencias. Pero esas diferencias, lejos de empobrecer a los grupos,
conllevan a lograr el crecimiento y desarrollo de los individuos que lo conforman;
cuando son aceptadas y vistas como posibilidades de complementariedad y de

enriquecimiento mutuo.

Desde esta posicidon de las diferencias individuales es como se puede entender la
forma que tiene cada persona de abordar su aprendizaje y la variedad de
comportamientos que exhiben los docentes en su practica pedagogica. En otras
palabras, lo que comunmente se conoce como Estilo de Aprendizaje y de

Ensefianza.

La forma personal que tiene cada docente de actuar dentro del entorno de aula,
sus actitudes y aptitudes, potencialidades y debilidades y los efectos de ello, tanto
en los niveles y estilos de aprendizaje de sus estudiantes como en el clima que se
crea en el ambiente instruccional es lo que muchos autores denominan Estilo de

Ensefianza.

En la mayoria de los casos, los docentes ensefian en consonancia a su estilo
personal y profesional, atendiendo en gran parte su satisfaccion personal y en
menor grado al grupo. Uno de los mayores problemas en relacion a los estilos es
el desconocimiento que la mayoria de las personas tienen de su forma de
aprender y de ensefar. Con frecuencia, los profesores no tienen ni la menor idea
de su estilo personal de ensefianza porque su comportamiento les resulta ya en
buena parte como una especie de rutina y automatismo, hasta el punto que se
desenvuelven de una manera irreflexiva y habitual, replanteandoselo pocas veces
de un modo critico a través de las escasas experiencias de retroalimentacion de la

profesion.

Ahora bien, la educacion basica, especificamente la educacién primaria, es una

etapa critica en el desarrollo estudiantil debido a que los estudiantes se preparan



para aprender los conocimientos basicos que los ayudaran en la sociedad del
futuro. El proceso interactivo de ensefianza aprendizaje comienza en el salén de
clases, escenario donde surgen las diferentes actividades basicas para el proceso
de trasformacion de los estudiantes y de los profesores. Las actividades, que son
el elemento fundamental del proceso de aprendizaje, demuestran una variacion
amplia entre los patrones, los estilos y la calidad de lo que se ensefia. Es
importante establecer la relacion de lo que se ensefa y como lo aprenden los

estudiantes (contenido vs. proceso).

Por ejemplo, Keefe (1988, citado por Cruz, 2004), establece que las dificultades en
el aprendizaje no se relacionan frecuentemente con la dificultad del contenido en
si. Es debido mayormente al tipo y al nivel de los procesos cognoscitivos
requeridos para el aprendizaje en el dominio del contenido curricular vy
metodolégico de los cursos escolares. Por esto, es necesario que los profesores
identifiquen los estilos de aprender de sus estudiantes y relacionarlos con sus
estilos de ensefar. Asi la experiencia educativa se convierte en pertinente,
significativa y satisfactoria para todos los que participan en el proceso ensefanza-

aprendizaje.

El propdsito fundamental de la tesis es desplegar en el primer capitulo un marco
conceptual general de cdmo se ha desarrollado en las ultimas décadas los

cambios en el curriculum y en los planes y programas en educacién basica.

Se trata, pues, de hacer mencién de como a partir de mediados de la década de
los noventas la educacion basica intenta a pasos agigantados insertarse a las
exigencias que organismos internacionales sefalan como “necesarios” para la
transformacion de las sociedades, y de esta forma se inicia una serie de reformas
que poco a poco fueron definiendo el rumbo de lo que hoy tenemos como

educacion basica.

En el segundo capitulo se plantea de manera particular los paradigmas
psicoeducativos que han acompafnado a los cambios en los estilos de ensefianza,
dichos paradigmas tienen que ver con las teorias cognitivas, porque es necesario
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sefalar este hecho tan marcado en cuanto a la contextualizacion de los tiempos
en donde de acuerdo al rumbo que lleva la economia mundial se utiliza un

paradigma psicoeducativo para legitimar el rumbo de la educacion.

Pues como menciona Ponce (2005) los grandes cambios en la forma de ver y de
hacer educacion histéricamente han respondido casi siempre a necesidades de la

burguesia en turno.

En el capitulo 3 nos aproximamos especificamente a los estilos de ensefianza,
revisando sus antecedentes, algunos trabajos recientes y, para la comprension
mas especifica de la relacién entre el estilo de aprender y ensefar, vinculamos la

teoria de David Kolb, incluyendo su ciclo de aprendizaje.

Para terminar, en el ultimo capitulo, se reporta de modo explicito el estudio
exploratorio realizado con los profesores de educacién primaria de una zona
escolar del municipio de Nezahualcdyotl y los resultados que se encontraron y su

discusion a la luz del marco tedrico utilizado en el presente trabajo.



CAPITULO | Planes y programas 1993-2009

Plan de estudios educacion basica primaria 93

El cambio vertiginoso que ha tenido la sociedad en las ultimas décadas ha
derivado en cambios en todos los aspectos de la vida, uno de esos cambios ha
repercutido directamente en cdémo se debe ensefar en las escuelas,
especificamente en la educacion basica. Aunque esos cambios la mayoria de las
veces responden a politicas educativas internacionales (Victorino, 2004) y no

toman en cuenta el sentir delos profesores o de los estudiantes.

La dinamica que rige la ensefianza en la actualidad, comienza con los planes y
programas de 1993, a partir de este afo se abandona la tecnologia educativa y se

da el auge del constructivismo.

Se considera que, el plan y los programas fueron elaborados por la Secretaria de
Educacion Publica, en uso de las facultades que le confiere la ley, y en su
preparacion fueron tomadas en cuenta las sugerencias y observaciones recibidas
a lo largo de un extenso proceso de consulta, en el cual participaron maestros,
especialistas en educacion y cientificos, asi como representantes de agrupaciones
de padres de familia y de distintas organizaciones sociales, entre las cuales
destaco la propia organizacion sindical de los maestros.

El plan y los programas de estudio se consideraron un medio para mejorar la
calidad de la educacion, atendiendo las necesidades basicas de aprendizaje de
los niflos mexicanos, que presuponian vivirian en una sociedad mas compleja y
demandante que la que se vivia en ese momento. La propuesta educativa que se
presentd se consideraba perfectible y la intencion de la Secretaria de Educacion
Publica fue mejorarla de manera continua. Para lograrlo, fue necesario que los
maestros y los padres de familia manifestaran oportunamente sus observaciones y

recomendaciones, con la seguridad de que serian escuchados (SEP, 2003).



Antecedentes del plan

Desde los primeros meses de 1989, y como tarea previa a la elaboracion del Plan
Nacional deDesarrollo 1989-1994, se realizé una consulta amplia que permitid
identificar los principales problemas educativos del pais, precisar las prioridades y
definir estrategias para su atencion.

El Programa para la Modernizacion Educatival989-1994, resultado de esta etapa
de consulta, estableci6 como prioridad la renovacion de los contenidos y los
métodos de ensefanza, el mejoramiento de la formacion de maestros y la

articulacion de los niveles educativos que conforman la educacion basica.

A partir de esta formulacién, la Secretaria de Educacion Publica inicié la
evaluacion de planes, programas y libros de texto y procedio a la formulacion de
propuestas de reforma. En 1990 fueron elaborados planes experimentales para la
educacion preescolar, primaria y secundaria, que dentro del programa
denominado "Prueba Operativa" fueron aplicados en un numero limitado de

planteles, con el objeto de probar su pertinencia y viabilidad.

En 1991, el Consejo Nacional Técnico de la Educacion remitié a la consideracion
de sus miembros y a la discusidén publica una propuesta para la orientacidon
general de la modernizacion de la educacion basica, contenida en el documento
denominado "Nuevo Modelo Educativo". El productivo debate que se desarrollé en
torno a esa propuesta contribuyd notablemente a la precision de los criterios

centrales que deberian orientar la reforma.

A lo largo de estos procesos de elaboracion y discusion, se fue creando consenso
en torno a la necesidad de fortalecer los conocimientos y habilidades realmente
basicos, entre los que destacaban claramente las capacidades de lectura y
escritura, el uso de las matematicas en la solucion de problemas y en la vida

practica, la vinculacién de los conocimientos cientificos con la preservacién de la



salud y la proteccién del ambiente y un conocimiento mas amplio de la historia y la

geografia de nuestro pais. (SEP, 1993).

Al suscribirse el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica,
la Secretaria de Educaciéon Publica inicié la ultima etapa de la transformacion de
los planes y programas de estudio de la educacion basica siguiendo las
orientaciones expresadas en el Acuerdo. Las actividades se orientaron en dos

direcciones:

12 Realizar acciones inmediatas para el fortalecimiento de los contenidos
educativos basicos. En este sentido, se determiné que era conveniente y factible
realizar acciones preparatorias del cambio curricular, sin esperar a que estuviera
concluida la propuesta de reforma integral. Con tal propdsito, se elaboraron y
distribuyeron las Guias para el Maestro de Ensefianza Primaria y otros materiales
complementarios para el afio lectivo 1992-1993, en los cuales se orientaba a los
profesores para que, ajustandose a los programas de estudio y los libros de texto
vigentes, prestaran especial atencion a la ensefianza de cuestiones bésicas
referidas al uso de la lectura y la escritura, a la aplicacion de las mateméticas en la
solucion de problemas, a los temas relacionados con la salud y la proteccion del
ambiente y al conocimiento de la localidad y el municipio en los que residen los
nifos.

Con el mismo propésito, se restablecio la ensefianza sistematica de la historia de
México en los ultimos tres grados de la ensefianza primaria y se editaron los
textos correspondientes.

Estas acciones, integradas en el Programa Emergente de Reformulacion de
Contenidos y Materiales Educativos, fueron acompafiadas de una extensa
actividad de actualizacion de los maestros en servicio, destinada a proporcionar

una orientacion inicial sobre el fortalecimiento de temas basicos.

22 Organizar el proceso para la elaboracion definitiva del nuevo curriculo, que

deberia estar listo para su aplicacidén en septiembre de 1993.



Para este efecto, se solicitdé al Consejo Nacional Técnico de la Educacion la
realizacion de una consulta referida al contenido deseable de planes y programas,
en la que se recogieron y procesaron mas de diez mil recomendaciones
especificas. En el otofio de 1992, equipos técnicos integrados por cerca de 400
maestros, cientificos y especialistas en educacion, elaboraron propuestas
programaticas detalladas. Es de sefialar que en esta tarea se contd con el
concurso de maestros frente a grupo de diversos estados de la Republica, que
generosamente acudieron al llamado de la Secretaria de Educacion Publica.
Durante la primera mitad de 1993 se formularon versiones completas de los
planes y programas, se incorporaron las precisiones requeridas para la
elaboracion de una primera serie de nuevos libros de texto gratuitos y se
definieron los contenidos de las guias didacticas y materiales auxiliares para los
maestros, necesarios para apoyar la aplicacion del nuevo plan en su primera

etapa.

El plan de estudios y el fortalecimiento de los contenidos basicos
El nuevo plan de estudios y los programas de asignatura que lo integran tienen
como propésito organizar la ensefianza y el aprendizaje de contenidos basicos,

para asegurar que los nifos:

1° Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales (la lectura y la escritura, la
expresion oral, la busqueda y seleccion de informacién, la aplicacion de las
matematicas a la realidad) que les permitan aprender permanentemente y con
independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones

practicas de la vida cotidiana.

2° Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fendmenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con
la proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como
aquellos que proporcionan una visidn organizada de la historia y la geografia de

Mexico.



3° Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como
integrantes de la comunidad nacional.

4° Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del

ejercicio fisico y deportivo (SEP, 1993).

De acuerdo con esta concepcion, los contenidos basicos son medio fundamental
para que los alumnos logren los objetivos de la formacién integral, como definen a
ésta el articulo Tercero de la Constitucion y su ley reglamentaria. En tal sentido, el
término "basico” no alude a un conjunto de conocimientos minimos o
fragmentarios, sino justamente a aquello que permite adquirir, organizar y aplicar

saberes de diverso orden y complejidad creciente.

Se considera que uno de los propdsitos centrales del plan y los programas de
estudio es estimular las habilidades que son necesarias para el aprendizaje
permanente. Por esta razén, se ha procurado que en todo momento la adquisicion
de conocimientos esté asociada con el ejercicio de habilidades intelectuales y de
la reflexién. Con ello, se pretende superar la antigua disyuntiva entre ensefanza
informativa o ensefianza formativa, bajo la tesis de que no puede existir una sdlida
adquisicion de conocimientos sin la reflexiéon sobre su sentido, asi como tampoco
es posible el desarrollo de habilidades intelectuales si éstas no se ejercen en
relacion con conocimientos fundamentales.

A la escuela primaria se le encomiendan multiples tareas. No soélo se espera que
ensefie mas conocimientos, sino también que realice otras complejas funciones
sociales y culturales. Frente a esas demandas, es indispensable aplicar criterios
selectivos y establecer prioridades, bajo el principio de que la escuela debe
asegurar en primer lugar el dominio de la lectura y la escritura, la formacién
matematica elemental y la destreza en la seleccién y el uso de informacién. Solo
en la medida en que cumpla estas tareas con eficacia, la educacion primaria sera

capaz de atender otras funciones.



Organizacién del plan de estudios

Se refiere que los rasgos centrales del plan, que lo distinguen del que estuvo
vigente hasta 1992-1993, son los siguientes:

1°La prioridad mas alta se asigna al dominio de la lectura, la escritura y la
expresion oral, con objeto de asegurar que los nifios logren una alfabetizacion
firme y duradera.

El cambio mas importante en la ensefianza del espafiol radica en la eliminacion
del enfoque formalista, cuyo énfasis se situaba en el estudio de "nociones de
linguistica" y en los principios de la gramatica estructural. En los nuevos
programas de estudio el propdsito central es propiciar que los nifios desarrollen su
capacidad de comunicacioén en la lengua hablada y escrita, en particular que

» Logren de manera eficaz el aprendizaje inicial de la lectura y escritura.

» Desarrollen su capacidad para expresarse oralmente con claridad,
coherencia y sencillez.

» Aprendan a aplicar estrategias adecuadas para la redaccion de textos que
tienen naturaleza y propdsitos distintos.

» Aprendan a reconocer las diferencias entre diversos tipos de texto y a
utilizar estrategias apropiadas para su lectura.

» Adquieran el habito de la lectura y se formen como lectores que reflexionen
sobre el significado de lo que leen y puedan valorarlo y criticarlo, que
disfruten de la lectura y formen sus propios criterios de preferencia y de
gusto estético.

» Desarrollen las habilidades para la revision y correccion de sus propios
textos.

» Conozcan las reglas y normas de uso de la lengua y las apliquen como un
recurso para lograr claridad y eficacia en la comunicacion.

» Sepan buscar informacion, valorarla, procesarla y emplearla dentro y fuera

de la escuela, como instrumento de aprendizaje autonomo.



2° A la ensefanza de las matematicas se dedicard una cuarta parte del tiempo de
trabajo escolar a lo largo de los seis grados y se procurara, ademas, que las
formas de pensamiento y representacion propios de esta disciplina sean aplicados
siempre que sea pertinente en el aprendizaje de otras asignaturas.

La orientacion adoptada para la ensefianza de las matematicas pone el mayor
énfasis en la formacién de habilidades para la resolucion de problemas y el
desarrollo del razonamiento matematico a partir de situaciones practicas. Este
enfoque implica, entre otros cambios, suprimir como contenidos las nociones de
I6gica de conjuntos y organizar la ensefanza en torno a seis lineas tematicas: los
numeros, sus relaciones y las operaciones que se realizan con ellos; la medicion;
la geometria, a la que se otorga mayor atencion; los procesos de cambio, con
hincapié en las nociones de razon y proporcion; el tratamiento de informacion y el
trabajo sobre prediccién y azar.

De manera mas especifica, los programas se proponen el desarrollo de:

» La capacidad de utilizar las matematicas como un instrumento para
reconocer, plantear y resolver problemas.

La capacidad de anticipar y verificar resultados.

La capacidad de comunicar e interpretar informacion matematica.
La imaginacién espacial.

La habilidad para estimar resultados de calculos y mediciones.

La destreza en el uso de ciertos instrumentos de medicion, dibujo y calculo.

YV V V V V V

El pensamiento abstracto a través de distintas formas de razonamiento,
entre otras, la sistematizacion y generalizacion de procedimientos y

estrategias.

En el ciclo escolar 1994-1995 se aplicaron todos los programas del plan de
estudios. Dicha aplicacién produjo necesariamente alteraciones en las rutinas
establecidas en la escuela y en la continuidad de esquemas y formas de trabajo,

que generalmente estan muy arraigadas en las practicas de los maestros y en las
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expectativas de los padres de familia. Una fase transitoria de reajustes es natural
en la aplicacion de cualquier cambio, pues los participantes se enfrentan a nuevas
exigencias y con frecuencia juzgan que la informacion y el apoyo que reciben no

son suficientes para resolver todas sus dudas.

En términos generales, este nuevo planteamiento en el sistema educativo que
intentd, en un primer momento, resignificar los objetivos y las metas que se
pretenden en la ensefanza tenia buenas intenciones, al menos en teoria; sin
embargo la resistencia por parte de los profesores no permitié cristalizar este
proyecto aproximadamente una década después, y cuando nuevas generaciones
comenzaban a trabajar con estos programas se suscité el cambio de planes que

tiene la siguiente fundamentacion.

PLAN 2009 PLAN DE ESTUDIOS Educacién Basica Primaria

El Plan de estudios 2009 de Educacion basica Primaria fue elaborado por personal
académico de la Direccién General de Desarrollo Curricular, que pertenece a la

Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica.

La transformacion educativa, planteada en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, junto con los objetivos sefalados en el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012 (Prosedu), han sido considerados para dar sentido y ordenar las
acciones de politica educativa en el México de las préximas décadas. Con base en
el articulo tercero constitucional y las atribuciones que le otorga la Ley General de
Educacién, la Secretaria de Educacion Publica propuso, como objetivo
fundamental del Prosedu, “elevar la calidad de la educacion para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener

acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional” (SEP, 2009).
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Plan 2009

La principal estrategia para la consecucion de este objetivo en educacion basica
plantea “realizar una reforma integral de la educacion basica, centrada en la
adopcion de un modelo educativo basado en competencias que responda a las
necesidades de desarrollo de México en el siglo XXI”, con miras a lograr mayor

articulacion vy eficiencia entre preescolar, primaria y secundaria.

Por su parte, la Alianza por la Calidad de la Educacién, suscrita en mayo del 2008
por el gobierno federal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
establece la necesidad de impulsar la reforma de los enfoques, asignaturasy
contenidos de la educacion béasica, con el propdsito de formar ciudadanos integros

capaces de desarrollar todo su potencial .

Uno de los elementos centrales de esta reforma integral es la articulacion
curricular entre los niveles de la educacion basica; en el mismo Prosedu se
establece: “Los criterios de mejora de la calidad educativa deben aplicarse a la
capacitacion de profesores, la actualizacion de programas de estudio y sus
contenidos, los enfoques pedagodgicos, métodos de ensefianza y recursos
didacticos” (SEP, 2009).

En este marco, la Subsecretaria de Educacion Basica disefid, entre otras
acciones, una nueva propuesta curricular para la educacion primaria: durante el
ciclo escolar 2008-2009 implemento la primera etapa de prueba de los programas
de estudio de primero, segundo, quinto y sexto grados en 4 723 escuelas de las
distintas modalidades, tipos de servicio y organizacion; esto, considerando que el
primer y tercer ciclo de la educacion primaria permitirian ver la articulacion con los

niveles adyacentes: preescolar y secundaria.

El presente plan de estudios recupera opiniones y observaciones de especialistas,
directivos, equipos técnicos y docentes, asi como algunos resultados derivados de

la primera fase de la etapa de prueba. Estos resultados sugieren la pertinencia de
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generalizar la propuesta curricular en todo el pais en primero y sexto grados. Por
ello, durante el ciclo escolar 2009-2010 se aplicaron los programas de estudio en
su version revisada correspondientes a estos grados. De igual manera, durante
ese ciclo escolar se puso a prueba los programas para tercero y cuarto grados, y
se implementd una segunda fase de prueba en aula para segundo y quinto
grados, en tanto la generalizacion de estos dos grados se llevd a cabo durante el
ciclo escolar 2010-2011, mientras que la generalizacion de tercero y cuarto se

efectud durante el ciclo escolar 2011-2012.

Para la renovacion de este curriculo y su articulacion con los niveles de preescolar
y secundaria se retomaron apoyos fundamentales, como el plan de estudios 2004
de educacion preescolar y el plan de estudios y los programas de educacion
secundaria 2006; los analisis, documentos y estrategias que los hicieron posibles;
la experiencia que los equipos técnicos de la Subsecretaria de Educacion Basica
han acumulado al respecto; la participacion de los equipos técnicos estatales, de
algunos de los Consejos Consultivos Interinstitucionales y las propuestas de

profesionales de diversas instituciones publicas y organizaciones ciudadanas.

La Reforma Integral de la Educacion Basica, y en particular la articulacion
curricular, requieren la construccién de consensos sociales; es decir, someterlas a
la opinion de diversas instancias sociales y académicas, organizaciones de la
sociedad civil, docentes, directivos, madres y padres de familia. Este proceso
seguira realizandose en coordinacion con las autoridades educativas estatales y
las representaciones sindicales de docentes en cada entidad para lograr los
consensos necesarios que impulsen una educacidn basica articulada, que

garantice una formacion de calidad de las futuras generaciones.

“La Secretaria de Educacion Publica reconoce que para el cumplimiento de los
propositos expresados en un nuevo plan y programas de estudio se requiere
afrontar afiejos y nuevos retos en nuestro sistema de educacion basica. Afejos,

como la mejora continua de la gestion escolar, y nuevos, como los que tienen su
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origen en las transformaciones que en los planos nacional e internacional ha
experimentado México en los Uultimos 15 afios: modificaciones en el perfil
demografico nacional, exigencia de una mayor capacidad de competitividad,
solidos reclamos sociales por servicios publicos eficientes y transparentes,
acentuada irrupcion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
diversas actividades productivas y culturales, entre otros. En este contexto, para
favorecer el logro de los propdsitos sefialados se disefiaron diversas estrategias y
acciones: la actualizacion de los maestros; el mejoramiento de la gestion escolar y
del equipamiento tecnoldgico, asi como el fortalecimiento y la diversificacién de los
materiales de apoyo: recursos bibliograficos, audiovisuales e interactivos” (SEP
2009).

De acuerdo con los programas de la SEP (2009) este plan se divide en siete
apartados, en el apartado inicial se analiza a la educacién basica en el contexto
nacional e internacional, en el segundo se exponen los principales retos
identificados que el pais tiene para ofrecer educacién de calidad, en el tercero se
describen los elementos centrales que se consideraron para definir el nuevo
curriculo de educacién primaria, en el cuarto se define qué se entiende por
articulacion de la educacién basica, en el quinto se presenta el perfil de egreso de
la educacién basica —en el que se plasma la aspiracion del Estado mexicano
respecto al tipo de ciudadano que se espera formar a lo largo de la educacion
basica—, en el sexto se refieren cuatro caracteristicas que son sustantivas en este
nuevo plan de estudios: la atencion a la diversidad, la importancia de la
interculturalidad, el énfasis en el desarrollo de competencias y la definicién de los
aprendizajes esperados en cada grado y asignatura, asi como la incorporacion de
temas transversales, es decir, temas que se abordan en mas de un grado y
asignatura. En el apartado siete se presenta la estructura del mapa curricular de la
educacién basica; de manera especifica, el de educacién primaria y la

organizacion de las asignaturas que lo integran

Principales retos para ofrecer educacion de calidad plan 2009
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v Ofrecer respuesta educativa de calidad ante la creciente fragmentacion

demografica y la diversidad presente en el pais (SEP, 2009)

Pese a que las menores tasas de crecimiento demografico (1% comparado con

3.4% de 1970) significan una franca descarga de presion en cuanto a demanda

escolar, persiste el reto de lograr la cobertura universal de la educacion basica.

El que 14 de cada 100 nifios (seis en la primaria y ocho en la secundaria no
tengan la oportunidad de asistir a la escuela e interactuar con un maestro es un
hecho de enorme injusticia social, sobre todo porque esos nifios son miembros de
los grupos poblacionales en situaciones y contextos mas vulnerables (rurales,
indigenas, migrantes, jornaleros, nifios en situacion de calle, nifios que presentan
necesidades educativas especiales —con o sin discapacidad—, etcétera), grupos
que por lo regular disponen de aulas precarias y servicios educativos que llegan a
ser limitados para atender sus necesidades. Asi que, si esos 14 de cada 100 nifios
tuviera un espacio escolar disponible, seguramente seria uno en condiciones
precarias. El desafio es, entonces, ofrecer espacios y oportunidades educativas a

estas poblaciones con modalidades pertinentes para asegurar la calidad.

En el documento Estudios sobre la educacion para la poblacion rural en México,
preparado por la Unesco en 2004, se analiza el desplazamiento y la
fragmentacionde la poblaciéon rural; en él se afirma: La orientacion de estos
desplazamientos mas finos, asi como los interestatales podrian ayudarnos a
comprender de mejor manera la emergencia de localidades rurales de 100
habitantes 0 menos que ha tenido lugar en la década de los noventa. Un analisis
antropolégico de estos flujos migratorios nos ayudaria a comprender las
condiciones de vida y las transformaciones culturales que devienen de estos flujos
migratorios. Lo unico que por ahora es posible afirmar es que de modo paralelo al
crecimiento de las grandes urbes, el numero de localidades rurales ha aumentado

de la siguiente forma: en 1970 habia alrededor de 95 000 localidades de menos de
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2 500 habitantes (criterio demografico de definicién de comunidad rural). En 1990
habia 155 000 localidades rurales.

La fragmentacion de las poblaciones rurales esta estrechamente ligada con
algunos fenémenos complementarios, como la intensa migracion hacia las
poblaciones urbanas. Este fendmeno ha generado un incremento de
asentamientos irregulares urbano marginales. El sistema educativo debera estar
atento al tipo de demanda que estas poblaciones generan; desde un punto de
vista pedagdgico, la atencion educativa de estas poblaciones heterogéneas (por
su procedencia geografica, cultural y linguistica, por sus expectativas sociales,
habitos, etcétera), que conviven en un mismo espacio, en una misma escuela, en
una misma aula, requiere de realizar ajustes y adecuaciones particulares al

modelo general de atencion (SEP, 2009).

v’ Intensificar el combate al rezago educativo

Al igual que los esfuerzos por elevar la calidad educativa, el combate al rezago
educativo es una de las constantes en las politicas publicas del sector. Este
apartado se refiere a dos tipos de rezago: el ligado a la escolaridad, que indica la
proporcion de la poblacion que no ha concluido su educacién basica, pero que de
acuerdo con su edad debia haberlo hecho, y el rezago en infraestructura y

equipamiento escolar.

En cuanto al rezago en infraestructura y equipamiento se han buscado diversos
mecanismos de financiamiento: el Programa Peso a Peso, con la concurrencia de
los gobiernos federal y estatal; la donacion de los terrenos por parte de los
municipios; la participacion de la poblacion local mediante mano de obra gratuita, y

los créditos externos de organismos internacionales (Banco Mundial, Banco
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Interamericano de Desarrollo). Sin embargo, y a pesar de no existir un diagnéstico
certero sobre el estado que guarda la infraestructura escolar, hay indicadores que
muestran que persisten importantes rezagos en infraestructura y equipamiento,
principalmente en educacion basica, debido a la ampliacion de los servicios
educativos y al rapido avance de la tecnologia de la informaciéon y comunicacion.

v' Elevar la calidad de la educacion y el logro escolar con principios de

equidad

Como se ha reiterado, la cobertura casi universal en educacion basica es un
indicador positivo, pero no es suficiente si la calidad y los logros educativos no son
los esperados. Los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales
(Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos —Pisa—, Examen de
Calidad y Logro Educativo —Excale— y Evaluacion Nacional de Logro
Académico en Centros Escolares —enlace-) ofrecen signos contundentes respecto
a que en este rubro aun hay mucho por hacer.
Segun los resultados de Pisa 2011, que no son contrastantes con los anteriores, el
nivel de conocimientos y habilidades de los jovenes mexicanos de 15 anos en
matematicas y lectura es significativamente inferior al nivel que tienen los de
paises desarrollados. En matematicas México se ubica por abajo de todos los
paises de la OCDE, sdlo arriba de Tunez, Indonesia y Brasil; en lectura sucede
algo semejante, excepto por Brasil, que esta un sitio mas arriba.
La evaluacion del logro educativo a través de instrumentos de aplicacion masiva, a
pesar de las limitaciones que necesariamente le son inherentes resulta un
importante insumo para dar seguimiento y corregir debilidades; y ahora, cuando se
estd generando un sodlido sistema nacional de evaluacién, es necesario utilizar
esta informacion en forma productiva.
Ademas de las consideraciones anteriores habra que tomar en cuenta los diversos
factores que influyen en la calidad de la educacién y en el logro escolar, como son:
la renovacion e implementacion del curriculo, las practicas de ensefianza, la

gestion escolar, el tiempo efectivo de clases, entre otras condiciones.

v" Articular curricularmente la educacion basica
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En el mismo documento se plantea que existen dos referentes obligados para la
articulacion: las actuales reformas de preescolar y secundaria. Entre los retos de
mayor urgencia para el nivel preescolar se puede mencionar la falta de
condiciones en infraestructura y la carencia de recursos humanos, condiciones
necesarias para que los nifos puedan cursar tres anos de preescolar, como
requisito para ingresar a la primaria a partir del afio 2009. Asimismo, todavia
existen temas pendientes, como la casi nula produccién de materiales de apoyo
didactico, la iniciacion de los nifios al uso de las tecnologias, y la pertinencia
cultural y linguistica —que debe especificarse en el programa de educacién

preescolar.

Elementos centrales en la definicion del nuevo curriculo

En la definicion del nuevo curriculo para educacién primaria se consideraron
cuatro elementos sustanciales: la Reforma de Educacion Preescolar, la Reforma
de Educacion Secundaria, la innovacion en la gestion escolar y el uso de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion en los proyectos educativos.

La innovacion en la gestidon escolar

Para que la renovacion curricular resulte eficaz se requiere no s6lo un compromiso
por parte de los diversos actores involucrados, sino también estrategias para
establecer condiciones escolares, estructurales y organizacionales que hagan mas
eficiente el uso de recursos, permitan responder de mejor manera a los retos,
incorporen aspectos innovadores a la practica educativa, generen e impulsen una
cultura digital entre los actores de la educacion y rearticulen los mecanismos

organizacionales de la educacion (SEP, 2009).

Las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en los proyectos

educativos
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En México diversos proyectos educativos se basan en el empleo de tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC) como recurso para incrementar la calidad de
la ensefanza o para aumentar la cobertura. A continuacién se describen los mas
representativos.

El uso de las TIC en la educacién basica se remonta a 1983, con el Proyecto
Galileo que la SEP realizé conjuntamente con la Fundacion Arturo Rosenblueth.
En 1985 se puso en marcha el programa Computacion Electronica en la
Educacion Basica (COEBA), orientado a utilizar la computadora en el aula como
apoyo didactico. Esta experiencia sirvid de base para que en 1997 el Instituto
Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE) y la SEP, pusieran en
marcha el proyecto Red Escolar con el propésito de elevar la calidad de la
educaciéon basica a través de proyectos colaborativos, actividades permanentes,
cursos Y talleres en linea.

Posteriormente, el ILCE puso en operacion la Biblioteca Digital de Red Escolar
para apoyar principalmente a la educacién basica, mediante la produccion de
publicaciones digitales integradas en servicios estandarizados de consulta en
internet, a través de bases de datos y del administrador de bibliotecas digitales.

En 1995 inicia su operacion la Red Satelital de Television Educativa (EDUSAT).
Es un sistema digitalizado de sefal restringida, que cuenta con mas de 35 000
equipos receptores en el sistema educativo mexicano. A través de EDUSAT se
transmite la telesecundaria mexicana.

A partir de 1996 se han puesto en marcha diversos proyectos, entre los que
destacan los siguientes:

Secundarias para el Siglo XXI (Sec 21). Este proyecto propone el uso de las
tecnologias de la comunicacién y la informacion como herramientas para la
ensefianza de las distintas asignaturas que conforman el curriculo de la escuela
secundaria, y proporciona materiales educativos especificamente disenados para
aprovechar los recursos que ofrecen esas tecnologias. Incorpora diversos
recursos tecnolégicos, como el video en formato digital, el acceso a internet,

calculadoras algebraicas para la ensefianza de las matematicas y software
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especializado para los laboratorios que apoyan la ensefanza de la fisica, la

quimica y la biologia.

La Articulacion Curricular de la Educacién Basica

La articulacion de la educacion basica es requisito fundamental para el
cumplimiento del perfil de egreso contenido en el ultimo nivel educativo del
subsistema.

Implica integrar los niveles preescolar, primaria y secundaria como un trayecto
formativo en el que haya consistencia entre los conocimientos especificos, las
habilidades, y las actitudes y los valores, esto es, del desarrollo de competencias,

a fin de sentar las bases para enfrentar las necesidades de la sociedad futura.

Si bien se reconoce que los planes y programas de estudio de educacién primaria,
renovados a partir del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica de 1993, han estado sujetos a revisiones constantes —entre las que
destaca la que se hizo al programa de Espafiol de primaria (2000)- esto no ha
sido suficiente para hacerlos corresponder con los actuales cambios sociales,
culturales y cientificos. En consecuencia, una accion prioritaria para asegurar una
educacién basica de calidad es la oportuna y acertada articulacion curricular entre
los tres niveles.

A partir de las reformas que se realizaron en educacion preescolar (2004) y
educaciéon secundaria (2006) se establecieron las bases del perfil de egreso de la
educaciéon basica en general y de la articulacién entre la formacién basica y la
educacion media superior. Asimismo, se sefald la necesidad de llevar a cabo un
proceso de revision de la educacion primaria para articularla con el ultimo afio de
preescolar y el primero de secundaria.

Una vez que preescolar y secundaria han tenido reformas sustanciales, el reto
reside en su articulacion con la primaria, que al mismo tiempo es el nivel mas
consolidado hasta el momento. Por ello, se identifica la urgencia de realizar

adecuaciones al curriculo de educacion primaria y replantear los materiales
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educativos, atendiendo a las reformas de preescolar y secundaria, al mismo
tiempo que se busca incorporar mecanismos de innovacion educativa para
fortalecer las actividades que se realizan en este nivel, asi como formulas
novedosas de gestion escolar.

Los retos de la primaria se centran en elevar la calidad y en incorporar al curriculo
y a las actividades cotidianas: la renovacién de los contenidos de aprendizaje y
nuevas estrategias didacticas, el enfoque intercultural, el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion como apoyo para la ensefianza y el aprendizaje;
el aprendizaje de una lengua materna, sea lengua indigena o espanol, y una
lengua adicional (indigena, espafol o inglés) como asignatura de orden estatal; la
renovacion de la asignatura Educacién Civica por Formacion Civica y Etica, y la
innovacion de la gestidon educativa.

La articulaciéon de la educacion basica debe entenderse desde una perspectiva
que supere la concepcion que reduce el desarrollo curricular sélo a la revision,
actualizacion y articulacion de los planes y programas. Se requiere partir de una
vision que incluya los diversos aspectos que conforman el desarrollo curricular en
su sentido mas amplio; es decir, el conjunto de condiciones y factores que hacen
factible que los egresados alcancen los estandares de desempefio: los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores. Esos aspectos y sus

caracteristicas son los siguientes.

El curriculo. En términos generales, se entiende por curriculo el conjunto de
contenidos, ordenado en funcién de una particular concepcion de ensefanza, que
incluye orientaciones o sugerencias didacticas y criterios de evaluacion, con la
finalidad de promover el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos.

Para ello, el curriculo debe ser congruente con los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los nifios y los adolescentes, pertinente a las necesidades
educativas de los alumnos, relevante a las demandas y necesidades sociales. En
la construccion del curriculo las propuestas programaticas de cada nivel,
modalidad y grado deben articularse adecuadamente con los niveles precedentes

y consecuentes, asi como garantizar que la extension y profundidad de contenidos

21



se establezcan de acuerdo con lo que diversos trabajos de investigacion en
didacticas especificas muestran que los alumnos pueden estudiar y aprender con

ayuda del maestro y de diversos materiales

Los medios y materiales de apoyo. Conformados por los recursos didacticos que
facilitan la ensefianza en el aula, los medios y materiales de apoyo deberan ser
adecuados a las condiciones del entorno social, cultural y linguistico. Es deseable
que a los medios existentes se agreguen los nuevos recursos, resultado del
avance en las TIC. Lo importante es garantizar una relacién congruente entre el
desarrollo de los campos formativos, la ensefianza de los contenidos y el manejo
de las nuevas TIC, asi como asegurar en los maestros las competencias
necesarias para su aprovechamiento pedagogico.

La gestion escolar. Esta conformada por el conjunto de aspectos y condiciones
necesarias para que las comunidades educativas adquieran autonomia,
identifiquen problemas y contribuyan a su solucion, por medio de la transformacion
del trabajo en el aula y de la organizacion escolar, a fin de que los integrantes de
la comunidad escolar vivan ambientes estimulantes para el estudio y el trabajo. La
gestidn escolar debera centrar la atencién en el cumplimiento de su razon de ser:
el estudio, la ensefianza y el aprendizaje, y de esta manera establecer
mecanismos para alcanzar los propoésitos formativos. Como parte de la gestion
escolar se incluyen dos aspectos que tienen repercusion en las formas de trabajo
de las escuelas e inciden en las condiciones en que se realizan el estudio, la
ensefianza y el aprendizaje, estos aspectos son: la normatividad escolar y los

recursos con que cuentan las escuelas, incluyendo la infraestructura.

La gestidon escolar que apunta al logro educativo procura la organizacion y el
funcionamiento escolar que abren espacios a la participacion de los padres,
tutores y comunidad en general de manera organizada, y al funcionamiento del

organo técnico.
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Los alumnos. El centro de la intervencion educativa y el referente fundamental de
todos los aspectos del desarrollo curricular lo constituyen los alumnos.

Para ello es necesario tener presente quiénes son los nifios y los adolescentes y
particularmente reconocer la diversidad social, cultural, linguistica, étnica, en
estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos que viven en cada una de las
regiones del pais.

Asi, una educacion basica articulada, curricular y pedagdgicamente, solo puede
ser resultado de la coordinaciéon de los aspectos del desarrollo curricular, de la
comunicacién permanente y efectiva de todas las instancias que conforman la
Subsecretaria de Educacion Basica, autoridades educativas estatales, directivos,
maestros, padres de familia, los alumnos y los diferentes sectores sociales.

E programa de 2009 plantea la posibilidad de trabajar con base en competencias,

por lo que a continuacion se describe qué son las competencias.

Una competencia implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento),
asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes).

En otras palabras, la manifestacién de una competencia revela la puesta en juego
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propdsitos en
contextos y situaciones diversas, por esta razén se utiliza el concepto “movilizar
conocimientos” (Perrenoud, 1999). Lograr que la educacion basica contribuya a la
formacion de ciudadanos con estas caracteristicas implica plantear el desarrollo

de competencias como propédsito educativo central.

Las competencias para la vida

Las competencias movilizan y dirigen todos estos componentes hacia la
consecucion de objetivos concretos; son mas que el saber, el saber hacer o el
saber ser. Las competencias se manifiestan en la accion de manera integrada.
Poseer sélo conocimientos o habilidades no significa ser competente: se pueden

conocer las reglas gramaticales, pero ser incapaz de redactar una carta; se
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pueden enumerar los derechos humanos y, sin embargo, discriminar a las
personas con alguna discapacidad (SEP, 2011)

La movilizaciéon de saberes (saber hacer con saber y con conciencia respecto del
impacto de ese hacer) se manifiesta tanto en situaciones comunes de la vida
diaria como en situaciones complejas y ayuda a visualizar un problema, poner en
juego los conocimientos pertinentes para resolverlo, reestructurarlos en funcion de
la situacion, asi como extrapolar o prever lo que hace falta. Algunos ejemplos de
estas situaciones son: disefar y aplicar una encuesta, organizar una actividad,
escribir un cuento o un poema, editar un periodico. De estas experiencias se
puede esperar una toma de conciencia de ciertas practicas sociales y comprender,
por ejemplo, que escribir un cuento no es sélo cuestion de inspiracién, pues
demanda trabajo, perseverancia y método.

Las competencias que aqui se proponen contribuiran al logro del perfil de egreso y
deberan desarrollarse desde todas las asignaturas, procurando que se
proporcionen oportunidades y experiencias de aprendizaje que sean significativas

para todos los alumnos.

v' Competencias para el aprendizaje permanente. Implican la posibilidad de
aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de la vida, de
integrarse a la cultura escrita, asi como de movilizar los diversos saberes
culturales, linguisticos, sociales, cientificos y tecnoldgicos para comprender

la realidad.

v Competencias para el manejo de la informacion. Se relacionan con la
busqueda, identificacion, evaluacion, seleccion vy sistematizacion de
informacion; el pensar, reflexionar, argumentar y expresar juicios criticos;
analizar, sintetizar, utilizar y compartir informacion; el conocimiento y
manejo de distintas légicas de construccion del conocimiento en diversas

disciplinas y en los distintos ambitos culturales.
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v' Competencias para el manejo de situaciones. Son aquellas vinculadas con
la posibilidad de organizar y disefiar proyectos de vida, considerando
diversos aspectos, como los histéricos, sociales, politicos, culturales,
geograficos, ambientales, econdmicos, académicos y afectivos, y de tener
iniciativa para llevarlos a cabo, administrar el tiempo, propiciar cambios y
afrontar los que se presenten; tomar decisiones y asumir sus
consecuencias, enfrentar el riesgo y la incertidumbre, plantear y llevar a
buen término procedimientos o alternativas para la resolucion de
problemas, y manejar el fracaso y la desilusion.

v' Competencias para la convivencia. Implican relacionarse arménicamente
con otros y con la naturaleza; comunicarse con eficacia; trabajar en equipo;
tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas; manejar
armonicamente las relaciones personales y emocionales; desarrollar la
identidad personal y social; reconocer y valorar los elementos de la
diversidad étnica, cultural y linguistica que caracterizan a nuestro pais,
sensibilizandose y sintiéndose parte de ella a partir de reconocer las

tradiciones de su comunidad, sus cambios personales y del mundo.

v' Competencias para la vida en sociedad. Se refieren a la capacidad para
decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto
a la legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en cuenta las
implicaciones sociales del uso de la tecnologia; participar, gestionar y
desarrollar actividades que promuevan el desarrollo de las localidades,
regiones, el pais y el mundo; actuar con respeto ante la diversidad
sociocultural; combatir la discriminacion y el racismo, y manifestar una

conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo (SEP, 2011)
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El perfil del egreso de la educacion basica

El perfil de egreso de la educacién basica tiene un papel muy importante en el
proceso de articulacion de los tres niveles (preescolar, primaria y secundaria) que
constituyen esta etapa de escolaridad obligatoria. Las razones de ser de dicho

perfil son las siguientes:

1. Definir el tipo de estudiante que se espera formar a lo largo de la educacién
basica.

2. Ser un referente comun, tanto para la definicién de los contenidos como para
las orientaciones didacticas que guian el estudio de las asignaturas que forman el
curriculo.

3. Servir de base para valorar la eficacia del proceso educativo.

El perfil de egreso plantea un conjunto de rasgos que los estudiantes deberan
mostrar al término de la educacién basica, como garantia de que podran
desenvolverse en cualquier ambito en el que decidan continuar su desarrollo.
Dichos rasgos son el resultado de una formacién que destaca la necesidad de
desarrollar competencias para la vida, que ademas de conocimientos vy
habilidades incluyen actitudes y valores para enfrentar con éxito diversas tareas.
El logro de los rasgos del perfil de egreso supone una tarea compartida entre los
campos de conocimiento que integran los planes de estudio de la educacion
basica.

Los planes y programas de estudio de preescolar, primaria y secundaria se han
construido de manera articulada y con el principio general de que la escuela en su
conjunto y en particular los docentes dirijan los aprendizajes de los alumnos,
mediante el planteamiento de desafios intelectuales, el analisis y la socializacién
de lo que éstos producen, la consolidaciéon de lo que se aprende y su utilizaciéon en
nuevos desafios para seguir aprendiendo. Asi, el paso de los alumnos por la
escolaridad basica se hara de manera coherente y sin traslapes o vacios en las

diversas lineas de estudio.
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Como resultado del proceso de formaciéon a lo largo de la escolaridad basica, el

alumno mostrara los siguientes rasgos:

a)

Utiliza el lenguaje oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez e
interactuar en distintos contextos sociales y culturales. Ademas, posee las

herramientas basicas para comunicarse en una lengua adicional.

b) Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula

g9)

h)

)

preguntas, emite juicios, propone soluciones y toma decisiones. Valora los
razonamientos y la evidencia proporcionada por otros y puede modificar, en
consecuencia, los propios puntos de vista.

Busca, selecciona, analiza, evalua y utiliza la informacion proveniente de
diversas fuentes.

Interpreta y explica procesos sociales, econdmicos, financieros, culturales y
naturales para tomar decisiones individuales o colectivas, en funcién del
bien comun.

Conoce y ejerce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida
democratica, actua en y pugna por la responsabilidad social y el apego a la
ley.

Asume vy practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia
en la diversidad social, étnica, cultural y linguistica.

Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano;
sabe trabajar en equipo; reconoce, respeta y aprecia la diversidad de
capacidades en los otros, y emprende y se esfuerza por lograr proyectos
personales o colectivos.

Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente, como
condiciones que favorecen un estilo de vida activo y saludable.

Aprovecha los recursos tecnolégicos a su alcance, como medios para
comunicarse, obtener informacion y construir conocimiento.

Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimensién estética

y es capaz de expresarse artisticamente.
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Mapa curricular

Los campos formativos y las asignaturas que conforman el mapa curricular de la
educacion basica se han definido y organizado con la finalidad de dar
cumplimiento a los propésitos formativos establecidos en el perfil de egreso de la
educacioén basica.

A partir de las reformas a los curriculos de educacién preescolar y secundaria, el
tramo de la educacién primaria fue perdiendo vigencia de manera paulatina, por lo
que, con la Reforma Integral de la Educacién Basica, se pretende articular las
asignaturas que conforman los curriculos en uno solo que muestre una mayor
integracion entre los enfoques y contenidos de las asignaturas, asegure su
vinculacion y el cumplimiento de las competencias que los estudiantes deberan

desarrollar y poner en practica.

Estos tres curriculos estan orientados por los cuatro campos formativos de la
educacion basica: Lenguaje y comunicacion,Pensamiento matematico,
Exploracién y comprension del mundo natural ysocial, y Desarrollo personal y para

la convivencia.

Para fines explicativos, los campos formativos que conforman el nivel preescolar y
las asignaturas de educacion primaria y secundaria se han organizado de forma
vertical y horizontal, en un esquema que permite apreciar la secuenciacion entre
estos campos y asignaturas, pero que, al ser un esquema, no permite presentar
de manera explicita todas las interrelaciones que existen entre ellas. En
consecuencia, la ubicacidon de los campos formativos y las asignaturas se centra
en sus principales vinculaciones, asi como en la importancia que revisten como
antecedente o subsecuente de la disciplina.

Por lo tanto, es importante aclarar que los campos formativos de preescolar no se
corresponden de manera exclusiva con una o algunas asignaturas de la educacién

primaria o secundaria. Los tres niveles de la educacion basica se vinculan entre si,
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entre otras formas, a través de la relaciéon que establecen los campos y las
asignaturas por la naturaleza de los enfoques, propdsitos y contenidos que

promueven a lo largo de la educacion basica.

Sin lugar a dudas la forma en que los tedricos de la reestructuracion de los planes
y programas de la Reforma Educativa, es seductora, innovadora atrayente, pero
algo que no mencionan es porqué llevar a cabo esta nueva forma de hacer
educacion, y mucho menos se interesan en mencionar como se va a lograr dicha
reforma, hipotéticamente mencionan proyectos y competencias, pero cuando la
reforma avanzé muchos profesores se hacian la misma pregunta ;qué son las
competencias? Y mejor aun, ;de qué forma beneficiaria esto al desempefio del

alumno y al quehacer docente del profesor?

HISTORIA DE LAS COMPETENCIAS

Desde hace cien afos cuando Inglaterra y Alemania buscaron precisar las
exigencias que debian cumplir quienes aspiraban a obtener una certificacién oficial
para ejercer oficios especificos, era relativamente facil, pues para ejercer un oficio
concreto se debian tener conocimientos precisos que, aplicados de manera
correcta, facultaban a ese alguien para desempefiarse en ésta u otra labor. Tener
unos conocimientos determinados y aplicarlos en ciertos contextos con destreza.
Con los afos, el criterio habria de ampliarse hasta tocar el ambito de la educacion.
El proceso de transformacion que ésta emprendid, y en el que en la actualidad se
empena, parte, precisamente, de ese viejo y sencillo concepto: el de las

competencias.

Al mismo tiempo, una vez éste hace su entrada en el mundo de la educacion,
gana en perspectiva, amplia su horizonte, se enriquece y se hace mucho mas
complejo: las competencias siguen dando cuenta de un saber, y de un saber

hacer, pero ahora también de un saber ser, y todo esto en un espectro mas vasto:
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la nueva sociedad del conocimiento, el mundo profesional, el laboral, el mundo
ciudadano, la cotidianidad. Educacién y competencias se confabulan para
garantizar una formacioén que se prolonga a lo largo de la vida, una formacion que
no es excluyente, que anula las dicotomias, tiende puentes entre mundos,
conocimientos y etapas percibidos antes como independientes entre si. El viejo y
sencillo concepto, de mano de la educacion, se convierte en un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que, relacionados
entre si, permiten al individuo argumentar, interpretar, proponer y actuar en todas

sus interacciones a lo largo de su vida. (Montoya, 2005).

Se debe reconocer dos puntos de influencia especificos para el empleo del
término competencias en educacion. Uno proviene del campo de la linguistica, el
otro del mundo del trabajo. Segun especialistas, en su afan por identificar el objeto
de estudio para la linglistica Chomsky construyé el concepto "competencia
linguistica" con el cual buscaba no sélo dar identidad a un conjunto de saberes,
sino también sentar las bases sobre los procesos en los que se podria fincar el
futuro de sus lineas de estudio de esa disciplina. En opinion del mismo
Bustamante, a partir de esta formulacion chomskiana se empezé a generar el
empleo del término competencias aplicado a diversos ambitos o campos como por
ejemplo: competencia ideolégica, competencia comunicativa, competencia
enciclopédica, competencia discursiva. Hasta hubo planteamientos que podrian
parecer mas exagerados: competencia poética, semantica, pragmatica,
hermenéutica. O bien en el campo de la educacién didactica, epistémica

metodoldgica, investigativa (Diaz, 2006).

Por otro lado, este concepto es utilizado en el mundo empresarial a partir de las
propuestas de reingenieria ligando "las destrezas del saber-hacer con la
capacidad empresarial de competir, esto es, de ganarle a los otros competidores

en la capacidad de producir rentabilidad".

Mientras en la linguistica, el concepto de competencia esta asociado a la "idea de

destreza intelectual, y ésta a la de innovacion, y por tanto a la creatividad, en el
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mundo de la reingenieria empresarial competencia habla de otra cosa: de las

destrezas que generan rentabilidad y competitividad" (Mendoza, 2007).

La década de los noventa se caracteriza por el surgimiento de proyectos de
reforma curricular a gran escala y por la busqueda o adaptacion de modelos
académicos que respondan a determinadas demandas educativas. En gran
medida los proyectos se enmarcan en politicas educativas que surgen en el
contexto de la globalizacion de la economia, los tratados de colaboracion y
comercio internacional, la busqueda de la certificacion y homologaciéon de
programas educativos y profesiones o la definiciéon de estandares nacionales e
internacionales referidos a la formacién y ejercicio profesional, asi como a la

descentralizacion de los sistemas educativos nacionales. Moreno (2008).

¢ QUE SON LAS COMPETENCIAS?

Perrenoud (2001) define la competencia como “una capacidad de actuar
eficazmente en un tipo definido de situaciones, capacidad que se apoya en los
conocimientos pero que no se agota en ellos.” Considera las competencias como
un saber de alto nivel puesto que se apoya en conocimientos amplios y explicitos
y son validas para un gran numero de problemas e incluyen posibilidades de
abstraccién, de generalizacién y de transferencia. Se trata de un saber hacer en
un sentido amplio puesto que subsiste la referencia algo pragmatico, en espera

de la decisién a actuar.

Una competencia permite hacerle frente a una situacion singular y compleja,
inventar construir una respuesta adaptada sin forzar sobre un conjunto de

respuesta ya establecidas.

La descripcion de una competencia implica tres elementos, segun Perrenoud
(2001) las situaciones; los recursos que moviliza; la naturaleza de los esquemas

de pensamiento que permiten la movilizacion y orquestacion de los recursos
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pertinentes en situaciones complejas y en tiempo real. Parece referirse a los

recursos metacognitivos.

Argudin (2005) da varias definiciones de competencia: Competencia es "El
conjunto de comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente

un desempenio, una funcién, una actividad o una tarea."

"La competencia es una capacidad laboral, medible, necesaria para realizar un
trabajo eficazmente, es decir, para producir los resultados deseados por una
organizacion... Son capacidades humanas, susceptibles de ser medidas, que se
necesitan para satisfacer con eficacia los niveles de rendimiento exigidos en el

trabajo."

Por lo anterior no se afirma la existencia de una definicidon precisa que permita
delimitar o definir competencias dado que estas pueden ser generales o
especificas, amplias o estrechas. Pero estas definiciones aluden a procesos
psicolégicos no cuantificables, refiriéndose a actividades, funciones, tareas y

desemperfios. Galvis y Valdivieso (2007).

Las competencias, igual que las actitudes, no son potencialidades a desarrollar,
porque no son dadas por herencia ni se originan de manera congénita, sino que

forman parte de la construccion pertinente y persistente de la persona.

Antes de asumir una posicion acerca de las competencias, es necesario aclarar,
que solo la capacidad de llevar a cabo instrucciones no define la competencia, se
requiere ademas la llamada actuacion, es decir el valor anadido que el individuo
competente pone en juego y le permite saber encadenar unas instrucciones y no
so6lo aplicarlas aisladamente. En una concepcion dinamica de las competencias se
plantea que: se adquieren (educacion, experiencia, vida cotidiana), se movilizan, y
se desarrollan continuamente y no pueden explicarse ni demostrarse
independientemente de un contexto. En esta concepcidn, la competencia esta en
la cabeza del individuo, es parte de su acervo y su capital intelectual y humano.
Braslavsky (1999).
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Para ser competente no basta con saber hacer, se requiere saber ser y actuar
holisticamente como sujeto que hace parte y se integra a esa realidad que se
quiere comprender. De esto, se trata cuando se piensa en las competencias

fundamentales para la vida y de cada ser humano.

Desde esta perspectiva hay que diferenciar entre la adquisicion de conocimientos,
la construccion de sentidos y el papel que juega el educador en ambos
situaciones. En el primer caso puede ser una actividad individual pero la
construccion de sentidos implica necesariamente negociacion con otros:
familiares, companeros de trabajo, profesores o interlocutores anénimos de los
textos y de los medios de comunicacion; negociacion construida en base a los
valores éticos de la democracia, del reconocimiento del otro y del respeto a los

hechos, para ello se requiere la presencia de un educador.

Existe una relacion muy estrecha entre competencia y aprendizaje como se
confirma en los planteamientos sefialados por Delors (1996) en el informe
presentado a la UNESCO con la Comision Internacional sobre Educacién para el
siglo XXI. Dicho autor menciona, que la educacioén para cumplir con las misiones
que le son propias debe estructurase en torno a cuatro aprendizajes

fundamentales:

Aprender a Conocer, que supone el desarrollo de operaciones analiticas,
relacionales e integradoras, de acuerdo a los niveles de desarrollo y para construir

los correspondientes instrumentos del conocimiento (de nociones a categorias).

Aprender a hacer, que implica operaciones efectivas de actuacion, ejecucion y de

transformacion, para poder influir sobre el propio entorno.

Aprender a convivir; que supone capacidad de expresion, afecto, comunicacion,
valoracion, participacion, concertacion y afectividad, para participar y cooperar con

los demas en todas las actividades humanas.
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Aprender a ser, como un proceso fundamental, que recoge elementos de los tres
anteriores, para que aflore la personalidad y se esté en capacidad de obrar con

autonomia, juicio y responsabilidad personal.

De alli, que para explicar la relacion entre competencia y aprendizaje, se asume
que, todo ser humano posee competencias que suponen la integracion de varios
elementos: el conjunto de conocimientos necesarios para su desarrollo (aprender
a conocer), las habilidades y destrezas requeridas para realizar una actividad
(aprender a hacer), la actitud orientada a su realizacion con resultados eficientes
(querer hacer) y los rasgos de personalidad del sujeto (autoestima, valores). De
esta manera, las competencias pueden entenderse, en relacion con el
aprendizaje, como un producto o resultado de la integracion dinamica de diversos
tipos de conocimientos y practicas (saberes), que conducen al hombre a tener

éxito en las actividades que realiza, es decir ser competente. Feito (2008).
CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS

Son aprendizajes comprensivos y caracteristicos que una comunidad estima como
cualidades del ser humano y estas son un poder para llevar a cabo multiples
tareas en forma eficiente o apropiada. Puede considerarse como capacidades

generales que se desarrollan como parte del proceso de madurez.

Las competencias son actitudes en el sentido que debemos aplicar de forma
practica y teorica todos nuestros conocimientos, pero de forma modificada. La
SEE dice que la competencia es la capacidad que tenemos para hacer cosas,

pero enfatizando en el saber hacer y ser.

Esta nos hace capaces de realizar diversas tareas con seguridad de si mismo. El
ciudadano competente es capaz de asumir responsabilidades y responder con

calidad y eficiencia.

El profesor puede conocer los potenciales de los estudiantes, mediante

evoluciones, exposiciones y participaciones de los estudiantes.
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El profesor debe ser claro y preciso en el proceso de ensefianza — aprendizaje, ya
que estas se relacionan entre si y buscan un mismo objetivo en la capacidad del
individuo. Es de gran importancia que los estudiantes conozcan lo que hacen,
porque al conocerlo se empefan en dar lo mejor de ellos y pueden tener un mayor
desarrollo de los conocimientos tratados. Este debe visualizarse desde una
perspectiva clara tomando en cuenta si le ha dado a los estudiantes todos los
conocimientos necesarios y asegurarse que el proceso ensefianza —aprendizaje

sea desarrollado de forma eficiente y apropiada.

Los profesores deberan desarrollar y actualizar sus competencias al conocimiento
del proceso ensenanza-aprendizaje, definidos por los marcos pedagdgicos vy
psicolégicos, para realizar las capacidades generales y relacionarlas con los
contenidos especialmente de las nuevas tecnologias de informacion vy
comunicacién. También desarrollar estrategias de aprendizaje del saber hacer y el

ser.

Es la capacidad que tiene el profesor de enriquecer y renovar sus conocimientos,
habilidades didacticas y ponerlo en practica, usar nuevas tecnologias, disefar
nuevas estrategias de aprendizaje, desarrollar habilidades y reconstruccién de

nuevos conocimientos.

Entre las habilidades de los profesores competentes, estos deben tener carisma o
poder de una personalidad magnética, conocimientos de la materia que ensefa y
elevados niveles conocimientos en gramatica, puntuacion ortografica, capacidad

pedagogica o de oficios y de habilidades para hacer preguntas.
ELEMENTOS DE UNA COMPETENCIA
Son: Conocimiento Declarativo, Capacidad de ejecucion y actitud o disposicion.

"La competencia contiene elementos ocupacionales, cognitivos y actitudinales.
Para poder competir en todos los ambitos debemos reunir diferentes actitudes
como el buen comportamiento frente a los demas, asi como demostrar una buena

preparacion académica.
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El aprendizaje basado en competencia al trabajo del maestro se da cuando éste
es capaz de mantenerse a la vanguardia, éste debe estar capacitado, no ser un
maestro absoluto, ser interactivo, debe estar sujeto al cambio, ser flexible, hacer

ejemplo de imitacion.

Hacer que resulte observable: que sea eficaz, que pueda ser evaluado, que
permita establecer el nivel de desempefio, que la tarea que realice cumpla

siempre el objetivo planeado.

En el ambito personal y lo profesional las relaciones deben estar bien establecidas

y en lo profesional siempre se debe dar lo mejor.
Durante la realizacion de tarea:

Aqui debemos empefiarnos en poner todos nuestros conocimientos para hacer las

cosas lo mejor posible.

En interacciones sociales: se deben dar siempre una base sélida, tener buena
compenetracidén con los demas, establecer buenas relaciones sociales, ser critico

y democratico.

Para que exista competencia debemos actuar de tal forma que las tareas que
realicemos siempre puedan estar sometidas a juicios. La competencia siempre va
a estar dirigida a otros, ya que la misma siempre tratara de satisfacer necesidad

de cualquier indole.

Competencia, es la capacidad que se tiene para desarrollar los conocimientos, ya

sea en la realizacion de una tarea o de un trabajo especifico.

El estudiante hay que prepararlo lo mejor posible, porque estamos en un momento
de globalizacion donde todos debemos de dar lo mejor de cada uno para no ser

desplazado.

Los profesores deberan estar actualizados didacticamente, con el fin de
enriguecer su conocimiento, velar por la calidad y eficiencia en su desempefio. Es

necesario desarrollar ciertas habilidades y establecer estrategias de aprendizaje.
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Evaluacion de Competencia:

El profesor se da cuenta de los desempenos adecuados de cada estudiante
uniendo o evaluando su capacidad por algunos procesos de evaluacion, ésta es
una técnica que sirve para medir la capacidad del sujeto. Esta se evalua en la
escuela porque le permite conocer la eficiencia del estudiante durante el desarrollo

de la ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion es importante porque el maestro tiene un control de cuanto han
mejorado sus alumnos o ver sus dificultades. Dentro de estas tenemos la
autoevaluacién que es la que uno mismo se hace, la coevaluacién es cuando los
estudiantes se evaluan unos a otros. Podemos mencionar varios instrumentos de
la educacién, revistas, entrevistas, discusion critica, exposicion, pruebas, entre
otros. Las competencias se pueden evaluar en interpretativas, argumentativas y

prepositivas.

La construccion global de un texto comprenden las acciones orientadas a
encontrar el sentido de un texto, de una proposicién de un problema, de una
grafica, esquema. Es una actuacion que participa en la construccion del sentido
del texto logrando los resultados de una conquista o ganancia, los indicadores
permiten reconocer el lenguaje y producir diferentes tipos de textos que podemos
utilizar selectivamente la informaciéon para ponerla en practica, buscando los
requisitos necesarios para que los estudiantes de los niveles de inicial, basico y
medio puedan ser capaces de realizar en una determinada area o grado (Bar
1999).

"Solo cuando se ensefla por competencias se puede evaluar por competencia".

No se puede evaluar lo que no se conoce y lo que no se ensefa. En la escuela se
evalua porque es donde se detecta dificultades, problemas formales e informales
de los estudiantes en los diferentes niveles académicos, pudiendo explicar las
competencias interpretativas que se conoce como las caracteristicas del tema

tratado, la propositiva describe la manera creativa y la estructura de los
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organismos que nos explica como son los seres que nos rodean, argumentativa

plantea sus argumentos en forma légica y sustenta sus conocimientos.

Podriamos mencionar algunas estrategias para desarrollar las competencias ya

mencionadas:

* Uso de la lengua en dialogo, debates y reuniones para exponer y defender sus

ideas con el respecto ajeno y la busqueda de consenso.

» Exposicion organizada y con valor interpretativo de ideas, conocimientos,

problemas con intenciones comunicativas.

La correcta evaluacion de las competencias, lineamientos teoricos y estrategias
practicas es una poderosa herramienta para desarrollar multiples capacidades en
los estudiantes proponiendo el aprendizaje significativo desarrollando Ila
creatividad y la busqueda de soluciones, ademas el lugar cientifico y potencial
debe ser una evaluacion lo suficiente abarcadora para cubrir los aspectos logicos,
actitudinales e instrumentales, implicados en el modelo de la ensefianza-
aprendizaje basado en la competencia practica combinando el trabajo individual y
en equipo, para lograr estos y otros cambios en el trabajo que se realiza. Podemos
manejar nuevas estrategias en la propuesta curricular expresados en las
dimensiones de tiempo, realidad, especialidad, cambio y causalidad, enfatizando
como evaluar las competencias, los ejes tematicos que se trabajan en los
diferentes niveles y modalidades que estan orientadas como se especifican, como
estan orientadas al desarrollo de las potencialidades y las capacidades de los/as

estudiantes de cuatro a ocho anos.
TIPOS DE COMPETENCIAS

En el actual curriculo de la Educacion Basica en México se manejan cinco
competencias basicas que contribuyen al logro del perfil de egreso del estudiante

(en su transito desde pre escolar hasta secundaria).

Estas competencias se desarrollaron debido a que en todo el mundo cada vez son

mas altos los niveles educativos requeridos a hombres y mujeres para participar
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en la sociedad y resolver problemas de caracter practico. En este contexto es
necesaria una educacion basica que contribuya al desarrollo de competencias
amplias para mejorar la manera de vivir y convivir en una sociedad cada vez mas
compleja; por ejemplo, el uso eficiente de herramientas para pensar, como el
lenguaje, la tecnologia, los simbolos y el propio conocimiento; la capacidad de

actuar en grupos heterogéneos y de manera autébnoma.

Lograr que la educacion basica contribuya a la formacion de ciudadanos con estas
caracteristicas implica plantear el desarrollo de competencias como proposito
educativo central. Una competencia implica un saber hacer (habilidades) con
saber (conocimiento), asi como la valoracién de las consecuencias de ese hacer
(valores y actitudes). En otras palabras, la manifestacion de una competencia
revela la puesta en juego de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para

el logro de propdsitos en contextos y situaciones diversas.
Estas competencias son:

* Competencia para el aprendizaje permanente
* Competencia para el manejo de la informacién
* Competencia para el manejo de situaciones

* Competencia para la convivencia

* Competencia para la vida en sociedad

“La educacion basada en competencias es una nueva orientacion educativa que
pretende dar respuestas a la sociedad del conocimiento o de la informacién. Se
origina en las necesidades laborales y, por tanto, demanda que la escuela se
acerque mas al mundo del trabajo; esto es, sefala la importancia del vinculo entre
las instituciones educativas y el sector laboral. Al cambiar los modos de
produccion, la educacion se ve obligada a cambiar. De esta manera, se plantea la
necesidad de proporcionar al estudiante elementos para enfrentar las variables

existentes en el contexto del trabajo”.
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En los ultimos diez anos, esto es desde mediados de la década de los noventa, en
el campo de la educacion se pueden encontrar muy diversas formulaciones vy
expresiones en torno al tema de las competencias, entre ellas destacan: formacion
por competencias, planes de estudio basados en el enfoque por competencias,
propuestas educativas por competencias. De esta manera, la perspectiva centrada
en las competencias se presenta como una opcién alternativa en el terreno de la
educacién, con la promesa de que permitira realizar mejores procesos de
formacion académica. Ello ha llevado a que la literatura sobre este tema se haya
incrementado recientemente, en la cual se presentan diversas interpretaciones
relacionadas con esta nocion, se establecen algunas alternativas para poderla
emplear en diversos ambitos de la formacién escolar, tales como la educacion
basica, la formacion del técnico medio y la formacién de profesionales con

estudios de educacién superior.

La literatura también se concentra en realizar reportes sobre alguna experiencia
en donde se ha aplicado la perspectiva de las competencias; o bien, en proponer
estrategias para elaborar planes o programas de estudio bajo esta vision. La
mayor parte de la literatura se dedica a los ultimos temas que hemos mencionado,
desatendiendo o desconociendo la problematica conceptual que subyace en este
tema. Las diversas aplicaciones del enfoque por competencias suelen ser
parciales, en ocasiones superficiales, lo que es consecuencia de la negativa, muy
generalizada en el ambito de la educacion, para atender la problematica
conceptual que subyace en el concepto competencias. Esto suele llevar a generar
orientaciones mas o menos apresuradas que son insuficientes para promover el
cambio que se busca o que se pretende en los documentos formales, y por

supuesto con un impacto practicamente inexistente en las practicas educativas.
También se pueden clasificar en:
a)- Competencias Basicas:

Las competencias basicas estan relacionadas con el pensamiento logico

matematico y las habilidades comunicativas, que son la base para la apropiacion y
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aplicacion del conocimiento cientifico previsto con las distintas disciplinas tanto
sociales como naturales. Son el punto de partida para que las personas puedan
aprender de manera continua y realizar diferentes actividades en los ambitos,

personal, laboral, cultural y social.

Las competencias basicas estan relacionadas con el pensamiento ldgico,
matematico y las habilidades cognitivas, que son la base para la apropiacion y
aplicacion del conocimiento cientifico previo, las distintas disciplinas tanto sociales

como naturales.

En el contexto laboral, las competencias basicas permiten que un individuo
entienda instrucciones escritas y verbales, produzca textos con distintos

propositos, interpretaciones registradas en cuadros y graficos.

La competencia social para ir asegurando una identidad personal flexible, segura y
operativa incluye, ademas del dominio y el control sobre las propias emociones y
sentimientos, saber leer los sentimientos y actitudes ajenas y obrar en

consecuencia; es decir, saber manejarnos en la esfera de lo préximo.

Jimeno (2005), sefala que los planteamientos que toman como base el constructo

competencias suelen tener en comun tres enfoques:

a) reaccionan en contra de los aprendizajes academicistas tradicionales que no
aportan capacitacion alguna al sujeto porque, una vez memorizados y evaluados,

se erosionan en la memoria o se fijan como mera erudicion;

b) una orientacidon mas precisa de este enfoque utilitarista de la ensehanza lo
representan las experiencias de formacién profesional, en las que el dominio de
determinadas destrezas, habilidades o competencias es la condicion primordial del

sentido de la formacién; y

c) se trata de planteamientos que estiman que la funcionalidad es la meta de toda
educacion, refiriéndose a que lo aprendido pueda ser empleado como recurso o
capacitacion adquirida en el desempeno de cualquier accion humana, no solo en

las de caracter manual, sino también en las conductuales (ejercer determinados
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comportamientos), intelectuales (utilizar una teoria para interpretar un suceso o
fendmeno), expresivas o de comunicacion (emitir mensajes), de relacién con los
demas (dialogar). Pedir competencia en estos casos es reclamar, simplemente,

efectividad de lo que se pretende en la educacion.
b)- Competencias Ciudadanas:

Son el conjunto, habilidades y actitudes que permiten que una persona se
desenvuelva adecuadamente en sociedad y contribuyan al bienestar comun y al

desarrollo de su localidad o region.

Estan referidas a la capacidad de ejercer la ciudadania y de actuar con base en

los principios concertados por una sociedad y validez universalmente.

La formacion de competencia ciudadana esta relacionada con la apropiacion de
mecanismo de relacion del comportamiento, tales como la ley, principios, valores,
normas, reglamentos creados para convivir en armonia, regular los acuerdos y

respetarlos.
c)- Competencias Laborales:

Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades vy
actitudes que aplicadas o demostradas, en situaciones del ambito productivo,
tanto en un empleo como en una unidad para la generacion de ingreso por cuenta
propia, se traducen en resultados efectivos que constituyen al logro de los
objetivos de la organizaciéon o negocio. En otras palabras, la competencia laboral,
es la capacidad que una persona posee para desempenfar una funcién productiva
en escenarios laborales. Contar con competencias, ciudadanas y laborales facilita
a los jovenes construir y hacer realidad su proyecto de vida, ejercer la ciudadania,
explorar y desarrollar sus talentos y potencialidades en el espacio productivo.
Previsto por las distintas disciplinas, tanto sociales como naturales. Son el punto
de partida para que las personas puedan aprender de manera continua y realizar

diferentes actividades en los ambitos personales, laborales y sociales.
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Asi la competencia comunicativa o de uso del lenguaje, se refiere al " uso del
lenguaje para acceder a la comprensién y la produccion de diferentes tipos de
textos. Es decir a la manera como el estudiante emplea su lenguaje en los

procesos de negociacion del sentido".

En el contexto laboral las competencias basicas permiten que un individuo
entienda instrucciones escritas y verbales, produzca textos con distintos
propositos, interpretaciones registradas en cuadros y graficos. El término de
competencia, es uno de los mas importantes en el mundo de hoy, ya que esta
relacionado con todos los procesos sociales y educativos, que le permite al
individuo desarrollar su inteligencia a través del aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, poniendo en practicas estos pilares
podremos brindarles a la sociedad sujetos capaces de afrontarse a la problematica

social.
Competencias del Nivel Basico:

* Funcion critica.

» Funcion interpretativa de la filosofia de la educacion.
» Competencia social.

» Competencia moral.

» Competencia practica.

Competencias a formar en las Escuelas:

La escuela debe contribuir a formar las siguientes competencias:

Intelectuales, constituyen los mecanismos inteligibles puesto en marcha para el

sujeto en la realizacion de la accion.

Practicas, se refiere saber hacer, saber formar practicas en la escuela, sin dejar de
conocer su importancia para un mejor manejo de la vida privada de desempefio de

la ciudadania.
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Interactivas y sociales, se refiere a la capacidad de los sujetos de participar como

miembro de grupos, como la familia.

Sociales, se refiere a la capacidad de interactuar en el ambito mas amplio y muy

especialmente en los espacios publicos.

Etica, se refiere a la capacidad de distinguir lo bueno de lo malo, en el complejo
espacio que se extiende desde la aceptacion de algunos valores como universales

y como el derecho a la vida.
Competencias Basicas Aplicadas en el Aula:

» Competencia comunicativa.

» Competencia del pensamiento.
» Competencia Biofisica.

» Competencia Axioldgica.

» Competencia en tecnologia.

COMPETENCIAS EN LA EDUCACION

La UNESCO, sefala que las nuevas generaciones del siglo XXI, deberan estar
preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales para la
construccion del futuro, por lo que la educacion superior entre otros de sus retos
se enfrenta a la formacion basada en las competencias y la pertinencia de los
planes de estudio que estén constantemente adaptados a las necesidades
presentes y futuras de la sociedad para lo cual requiere una mejor articulacion con

los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo. (Victorino 2007)

La educacion basada en competencias es una nueva orientacion educativa que
pretende dar respuestas a la sociedad de la informacién. EI concepto de

competencia, tal y como se entiende en la educacion, resulta de las nuevas
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teorias de cognicion y basicamente significa saberes de ejecucion. Puesto que
todo proceso de “conocer” se traduce en un “saber”, entonces es posible decir que
son reciprocos competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber
interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demas
(dentro de un contexto determinado). Chomsky (1985), a partir de las teorias del
lenguaje, instaura el concepto y define competencias como la capacidad y

disposicion para el desempefio y para la interpretacion.

La educacion basada en competencias se centra en las necesidades, estilos de
aprendizaje y potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar
con maestria las destrezas senaladas por la industria. Formula actividades
cognoscitivas dentro de ciertos marcos que respondan a determinados indicadores

establecidos y asienta que deben quedar abiertas al futuro y a lo inesperado.

De esta manera es posible decir, que una competencia en la educacion, es una
convergencia de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades
cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un papel, un desempefo, una actividad o una tarea.( Aguerrondo,
2009).

El concepto de competencia tal como se entiende en la educacion resulta de las
nuevas teorias cognoscitivas, basicamente significa "saberes de ejecucion”.
Puesto que todo conocer implica un saber, entonces, es posible decir que son
reciprocos competencias y saber: saber pensar, saber interpretar, saber

desempenarse y saber actuar en diferentes escenarios.

La educacion basada en competencias (Hollando 1966-97) se centra en las
necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades individuales. Son un
conjunto de conocimientos, habilidades y valores que convergen y permiten llevar
a cabo un desempefio de manera eficaz, es decir, que el alumno logre los
objetivos de manera eficiente y que obtenga el efecto deseado en el tiempo

estipulado y utilizando los mejores métodos y recursos para su realizacion.

Se refiere a una experiencia eminentemente practica, que necesariamente se

enlaza a los conocimientos para lograr un fin: el desempefo. En otras palabras, la

45



teoria y la experiencia practica se vinculan utilizando la teoria para aplicar el
conocimiento a la construccion o desempeno de algo. Las competencias no
pueden ser evaluadas de forma tradicional, sino poniendo a los alumnos ante la
necesidad de emplear sus conocimientos en el marco de situaciones problema.
(Perrenoud, 2005).

Las competencias como base de la nueva educacién debe tener una orientacion
que pretenda dar respuesta a la sociedad del conocimiento y al desarrollo de las
nuevas tecnologias, las estrategias educativas se diversifican, el docente deja de
lado los objetivos tradicionales para sus cursos donde se dictaban conferencias y
utilizaban métodos de evaluacién cerrados, para dar paso a una figura mediadora
y facilitadora donde sera necesario dedicar la mayor parte de su tiempo a la
observacion del desempeio de los alumnos y a la asesoria ya que las acciones

educativas se reconoceran a través de las certificaciones.

Un modelo por competencias necesita generar espacios permanentes para la
discusion entre todos los involucrados (docentes, alumnos, administrativos y
autoridades), ello permite la formacion tedrica de todos y el detectar problematicas

vividas que se podrian solucionar sobre la marcha.

46



CAPITULO Il

PARADIGMAS PSICOEDUCATIVOS

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) plantea en un documento interno
(2009) que partir del afio 1993 la forma en que se realizaba la ensefianza, dando
prioridad a los objetivos instruccionales, mismos que estaban sustentados por la
tecnologia educativa, iba a cambiar y que a partir de esta fecha el constructivismo

y el aprendizaje significativo seria la bujia del motor llamado educacion.

Anos mas tarde por alla de 2002 se llevé a cabo la transversalidad de las materias

sin dejar de lado lo sefialado por el planes y programas del 93.

Con la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) se mantiene la postura
cognoscitivista-constructivista, sélo se afiade una nueva forma de trabajo que es a
través de competencias, pero por qué sustentar la educacion con el modelo

constructivista.

El constructivismo en la educacién

El constructivismo, como menciona Hernandez (1997), es una corriente que ha
sido muy influyente en la psicologia general, sin embargo cuando hablamos del
constructivismo, es necesario tener claro a qué tipo de constructivismo y a qué
area de aplicacion del mismo nos estamos refiriendo, ya que existen diferentes
posturas que pueden caracterizarse genéricamente como constructivistas, mismas
gue se involucran en diferentes campos, como el de la epistemologia, la psicologia
del desarrollo, la psicologia clinica, en las disciplinas sociales y teniendo un fuerte
impacto en el ambito educativo, siendo este ultimo, en el que nos enfocaremos en

el presente trabajo.

A diferencia de las teorias conductistas del aprendizaje, que prestan poca
atencion al contexto en el que se desarrolla el sujeto. El constructivismo es una

postura psicoldgica y filoséfica que como menciona Schunk (1997), argumenta
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que los individuos forman o construyen gran parte de lo que aprenden y
comprenden. Esta construccion se da en cierta medida, gracias a la interaccién
que tienen los individuos al relacionarse con otros, relaciones que pueden
propiciar situaciones en las que él sujeto puede perfeccionar habilidades y

conocimientos.

De acuerdo con Diaz Barriga (2002), el constructivismo surge como una
corriente epistemoldgica con la principal preocupacion de poder distinguir como el
ser humano forma su conocimiento, argumentando que los seres humanos
ademas de la capacidad para adquirir conocimientos también poseen la capacidad
de reflexionar sobre los mismos, habilidad que permite, anticipar, explicar y

controlar su medio ambiente, ademas de construir la cultura.

Mazario y Mazario (2010) concluyen con respecto al concepto de
constructivismo que: “es esencialmente un enfoque epistemoldgico que sostiene
que todo conocimiento es construido como resultado de procesos cognitivos
dentro de la mente humana. Rechaza la idea de que el conocimiento sea la
representacion de una realidad externa al espectador” (pp. 8.). Es decir, que a
pesar de que los procesos cognitivos se encuentran dentro de la mente humana,
la construccion del conocimiento no seria posible sin la interaccién del individuo

con los sujetos y los objetos que lo rodean.

En lo que respecta al ambito educativo, algunos autores como Cesar Coll
(1999), consideran que el constructivismo es un marco explicativo que intenta
analizar, explicar y comprender el proceso de ensefianza aprendizaje dentro de
las escuelas. Este analisis, explicacion y comprension del proceso, pretende
hacerlo a partir de la consideracion social de la educacién escolar, integrando
diversas aportaciones de los principios constructivistas de las teorias del

desarrollo y del aprendizaje.

El constructivismo tiene varios representantes que se han centrado en
diferentes aspectos del ser humano para explicar como el sujeto conoce y

aprende, algunos se han preocupado por el estudio y funcionamiento de la mente
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humana, para otros, lo mas importante es el desarrollo social y cultural de los
individuos, mientras que para ciertos autores, ambos aspectos son indivisibles, y
conciliables por que estan teniendo constante interaccion en la vida y desarrollo

del sujeto.

Al respecto, estamos de acuerdo con Mazario y Mazario (2010) y con Coll
(1996) en que para tener una comprension aceptable del paradigma
constructivista y poder entender cdmo es que sus aportaciones son aplicables al
contexto educativo actual, tenemos que partir substancialmente de la distincién,
revision y analisis de cuatro posturas basicas desarrolladas por diferentes autores
que forman parte de la corriente constructivista. Estas posturas basicas son: El
constructivismo psicogenético, que enfatiza la interpretacion y la regulacion del
conocimiento por parte del sujeto que aprende, teniendo como maximo
representante a Jean Piaget (1896-1980). El constructivismo de la escuela
historico-cultural, que analiza como las interacciones sociales tienen impacto
directo en el desarrollo de los sujetos, que encuentra como representante a Lev.
S. Vigotsky. El constructivismo didactico de Davis Paul Ausubel (1918-2008), que
fundamenta el concepto de aprendizaje verbal significativo, argumentando que
para que exista debe haber una relacion entre las nuevas ideas y lo que se quiere
aprender. Y Jerome Bruner, que viene a complementar las ideas constructivistas

en la educacion, con sus trabajos acerca del aprendizaje por descubrimiento.

Las aportaciones de los autores que son considerados constructivistas,
mencionados en el parrafo anterior, mismos que vamos a abordar a continuacion,
comparten una idea de sujeto que aprende, caracterizado como un sujeto
dinamico, activo, eficaz, constructivo, que es apto de resolver efectivamente
diferentes problemas que se le presenten, capaz de otorgar significado a su
aprendizaje y que relaciona la nueva informacion con los conocimientos que ya

posee.
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Principales Representantes del Constructivismo

Limitdndonos exclusivamente a las teorias del desarrollo 6 del aprendizaje que
han tenido y que posiblemente siguen teniendo en la actualidad, una importante
incidencia sobre la reflexion y la practica educativa, haremos una breve revision de
las posturas constructivistas de los autores que ya hemos mencionado, con la
intencion de poder contar con un panorama general del constructivismo para
posteriormente analizar como estas ideas son pertinentes para su aplicacion en el

contexto educativo actual
Jean Piaget

Jean Piaget, de origen Suizo (1896-1980), se licencié y doctoré en biologia
antes de realizar estudios de psicologia, sin embargo para algunos autores, sus
investigaciones sobre logica y el pensamiento verbal de los nifios marcan el origen
del paradigma constructivista, alrededor de la tercera década del siglo XX
(Hernandez, 1997).

Si bien los trabajos realizados por Jean Piaget y sus colaborados inicialmente
no fueron considerados para su aplicacion en el ambito educativo, con el paso del
tiempo fueron revolucionando las ideas sobre la educacién, por sus importantes
aportaciones al enfoque constructivista de la educacion desde finales de la década
de 1950.

Piaget planted los principales aspectos de su teoria durante la década de 1920.
Sin embargo autores como Tirado, Martinez, Covarrubias, Lopez, Quesada,
Olmos y Diaz-Barriga (2010) coinciden con Palladino (2006), al considerar que el
interés inicial de Jean Piaget no estaba precisamente en la psicologia, sino que
sus intereses tenian un corte epistemoldgico, es decir, estaba preocupado por
entender como el ser humano adquiere el conocimiento, para lo cual, intentd
construir una teoria del conocimiento basada en la ciencia que tomaria como
modelo a la Biologia, considerando que para poder explicar el problema del

conocimiento, se tenia que estudiar como es que un sujeto construye categorias
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basicas de pensamiento (objeto, espacio, tiempo y causalidad), como el sujeto
pasa de un estado menor de conocimiento a un estado mayor de conocimiento;
como se construye el conocimiento cientifico y como se diferencia este de otros
tipos de saber. Posteriormente, investigd las formas de conocimiento y de
inteligencia que los sujetos presentan desde que nacen hasta que alcanzan la
edad adulta. También, ademas de elaborar el cuerpo tedrico de la Psicologia
Genética, cre6 una teoria del desarrollo de la inteligencia que contempla cuatro
estadios (sensoriomotriz, preoperacional, operaciones concretas y operaciones
formales) y que es considerada una de las mas importantes en la historia de la

psicologia.

Piaget integré a su teoria conceptos que domind tendencias basicas del
pensamiento o “funciones invariables” que el ser humano hereda, es decir,
contamos con estas capacidades por naturaleza humana. La primera de ellas la
“organizacion”, que es el proceso continuo mediante el cual el sujeto es capaz de
ordenar la informacion en estructuras psicoldgicas, que en la teoria de Piaget,
reciben el nombre de “esquemas”, a los que define como bloques basicos de
construccion del pensamiento que permiten a los sujetos hacer una representacion
de los objetos del mundo y de sus experiencias. La segunda tendencia es la
“adaptacion”’,que es la capacidad heredada que de los seres humanos de
adaptarse a su medio gracias a dos procesos, el de “asimilacion”, que sucede
cuando los individuos al recibir una nueva informacion, utilizan esquemas ya
existentes para darle sentido a lo nuevoy ajustarlo a lo ya conocido; el otro
proceso es el de “acomodacion”,que sucede cuando un individuo cambia sus
esquemas ya existentes ajustando su pensamiento para acomodar la informacién
nueva. Otros conceptos importantes son los de “equilibrio” y “desequilibrio”.
Cuando un sujeto se encuentra ante una nueva informacién o situacién logra que
sus esquemas existentes le ayuden a comprender lo nuevo, se dice que hay
equilibrio, pero cuando ante esa nueva informacién no funciona un esquema ya
existente en el sujeto, se dice que surge un desequilibrio y los seres humanos
tendemos a buscar el equilibrio, es decir, buscaremos una solucion mediante la

asimilacion y acomodacion (Woolfolk, 2006).
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Por lo tanto podemos entender que la inteligencia y el aprendizaje de los
sujetos es el resultado de la adaptacién, que implica que los procesos de

asimilacion de los objetos y construyendo la acomodacion de los esquemas.

Algunos autores explican que la teoria de Piaget concibe al aprendizaje como:

Un proceso de adaptacién de las estructuras mentales del sujeto a su
entorno. Esta adaptacion es la sintesis de los procesos de asimilacion y
acomodacion. La asimilacion consiste en la modificacion de los datos de la
realidad para ser incorporados a las estructuras del sujeto y el proceso de
acomodacion consiste en la modificacién de las estructuras del sujeto para
ajustarse a los datos del entorno y asi incorporarlos. En estas adaptaciones,
los esquemas de asimilacion del sujeto se reestructuran a partir de los
procesos de diferenciacion y generalizacion. Estos procesos dan lugar a
nuevos esquemas de asimilacion y estructuras mentales cada vez mas

equilibrados y complejos (Tirado et al. 2010, p.32).

Al respecto, Palladino (2006) menciona que los que estudiosos de la teoria de
Piaget en relacion al proceso de aprendizaje, considera tres momentos
fundamentales. El primero sucede cuando con los primeros trabajos realizados
entre los afios de 1957 y 1958 se cuestiona al empirismo, corriente filosofica
reinante en ese momento en lo que se referia al aprendizaje. Un segundo
momento aparece cuando a raiz de las investigaciones realizadas, se sustenta
que el aprendizaje es producto de la maduracion y el desarrollo. El tercer
momento surge cuando a mediados de los afios setentas un cambio de
metodologia al abordar el aprendizaje, el cual consiste en presentar al nifo
situaciones que le crean conflicto, propician una re-equilibracion de los
desequilibrios que provocan dichas situaciones de conflicto, momento en el que se

logra un desarrollo del funcionamiento intelectual.

Con lo que hemos mencionado hasta el momento resumimos que el trabajo
realizado por Jean Piaget, estuvo enfocado a desarrollar una teoria que pretende

explicar como el sujeto conoce, basada en la biologia y la ciencia, que lo llevd a
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entender que existe una continuidad entre las funciones organicas y las formas de
organizacion de lo racional, abordando desde su enfoque psicogenético, el origen

y desarrollo de las funciones psicoldgicas.

En este sentido, podemos decir que la teoria de Piaget considera que el ser
humano es un ser psicolégicamente activo, que por naturaleza trata de otorgarle
un sentido a la informacién que el ambiente que lo rodea le presenta, tratando de
resolver tareas a través de la creacion de esquemas explicativos de la realidad, es
decir, el sujeto construye su realidad en el momento en el que interactua con los
objetos, los sujetos y las situaciones que se le presentan, pero no crea una simple
copia de realidad, el conocimiento por lo tanto es un proceso inherente entre el
objeto y el sujeto, ya que el sujeto en el mismo momento de transformar al objeto,
también se construye a si mismo, por medio de esquemas propios y estructuras

interpretativas.

Lev Vigotsky

Lev S. Vigotsky, nacié en Rusia en 1896, en el transcurso de su vida estudio
diversas materias, entre las que figuran la psicologia, filosofia y literatura, ademas
de titularse en Leyes por la Universidad de Moscu en el afio de 1917, Lev S.
Vigotsky es considerado el fundador del enfoque sociocultural, mismo que
encuentra su origen durante la revolucion rusa. Sus principales planteamientos los
desarrollé en la época postrevolucionaria del entusiasmo socialista, motivo por el
cual tuvieron como base los principios del materialismo dialéctico como método de
investigacién. De hecho, con su libro: “El significado histérico de la crisis de la

psicologia de 1927”.Vigotsky defiende su propuesta de una psicologia marxista.

Vigotsky en su corta vida, elaboré un esquema tedrico en el que se integro la
relacion que existe entre el aprendizaje, el desarrollo psicoldgico, la educacién y la
cultura, temas en los que estuvo centrado su trabajo, es entendible el interés que
tuvo en ellos si tomamos en cuenta el contexto histérico en el que desarrolla su

teoria.
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De acuerdo con Woolfolk (2006) en la teoria que desarrollé Vigostky, el
aprendizaje tiene una base fundamental en las interacciones sociales y en el
contexto cultural del sujeto, por esta razén, en la psicologia, Vigotsky ha sido
clasificado como un constructivista social. Su teoria del aprendizaje tiende un

puente entre el fendmeno psicoldgico y el fendémeno social.

Vigotsky establecio que el pensamiento y el lenguaje, el desarrollo intelectual y
la palabra estan estrechamente ligados. En su obra “pensamiento y Lenguaje”
afirma que el origen del lenguaje es social, se da en la interaccién con otros, es
decir, el lenguaje no se puede desarrollar en otro lugar que no sea en la sociedad,
por lo tanto, el lenguaje es el resultado de la actividad humana de socializacion,
misma que funge como proceso mediador de la construccion de la conciencia

(Mazario y Mazario, 2010).

El lenguaje tiene una importante funcion en el aprendizaje, ya que al ser de
origen social, evidentemente permite la comunicacion, el nifo en primera instancia
de manera subjetiva habla consigo mismo, esto le permite regular su propia
conducta. El nifio, primero desarrolla un lenguaje egocéntrico, mismo que con el
tiempo se interioriza como lenguaje interno, el primero se puede escuchar y el
segundo no, sin embargo ambos tienen una misma funcion, la de mediar y ampliar
la mente, pero cuando el nifio tiene cierto grado de dominacion del lenguaje, este
le permitird, ademas de regular su conducta, utilizarlo como una buena

herramienta para la resolucién de problemas.

Vigotsky plante6 la existencia de dos tipos de funciones psicoldgicas, las
funciones psicolégicas inferiores y las funciones psicolégicas superiores. Las
primeras estan determinadas por factores biolégicos, es decir, nacemos con ellas
y constituyen la conciencia interior (Atencién, memoria). Las segundas estan
determinadas por instrumentos mediadores, por la interaccion cultural y social del
sujeto y en gran medida por el lenguaje, que es el que permite que se llegue a una
conciencia superior. (Atencion voluntaria, memoria légica, pensamiento verbal y
conceptual, emociones complejas etc.). Estas funciones psicolégicas suceden en
dos planos, en el interpsicolégico y en el intrapsicolégico, mismos que tienen un
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proceso de transicidon: “El proceso de transicion de un plano interpsicoldgico a un
plano intrapsicoldgico requiere de un proceso de internalizacién progresivo, pero
que en esencia es reconstructivo, pues se producen cambios estructurales y
funcionales.”(Tirado et al. 2011, p. 46). Es decir el sujeto en esta transicion, no
realiza una copia de la realidad, sino que gracias a la interaccion social, construye

el su realidad.

Un concepto importante que desarrollo Vigostky es el de “la Zona de Desarrollo

Préximo” que se define como:

La distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la solucién
independiente de problemas y el nivel del desarrollo posible, precisado
mediante la solucién de problemas con la direccion de un adulto o la
colaboracién de otros compaferos mas diestros (Vigotsky en Schunk, 1997
p. 215).

Segun Palladino (2006), la zona de desarrollo proximo marca la distancia que
existe entre lo que el nifio o el sujeto puede alcanzar o comprender por si mismo y
lo que logra gracias a la ayuda y cooperacién del grupo de pares o bien por la
asistencia del educador, instructor o de alguien mas experto. En términos
generales podemos decir el concepto de Zona de desarrollo proximo se refiere a
una interaccidon entre un grupo de sujetos que se ocupan en encontrar la solucion
o comprensién de un problema en el que al menos uno de los miembros del grupo
no podria resolver solo. EI cambio cognitivo se produce en esta zona, se considera
la historia evolutiva del sujeto, asi como el cambio creado gracias a la ayuda del
resto del grupo y de las herramientas culturales propias de la situacion. La
imitacidn que hace el sujeto y la instruccion de uno o varios miembros de grupo
juegan un papel muy importante, ya que lo que se espera es que lo que el nifio o
el sujeto son capaces de hacer con la cooperacion hoy, mas adelante lo puedan
realizar por si solos. Por lo tanto la unica forma de instruccion que se puede
considerar buena, es la que tiene como interés prioritario buscar el desarrollo del
nifo o del sujeto, buscando que se adquiera una maduracion y una construccion
propia del conocimiento.
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Vigotsky en este concepto centra algunas de sus ideas, porque lo que se
manifiesta en la zona de desarrollo proximo, es la relacion que existe entre el
funcionamiento del plano inter-psicolégico, es decir, con otros sujetos, y el
funcionamiento en el plano de lo intra-psicolégico, el sujeto consigo mismo. El
lenguaje es lo que permite que exista una interaccion social entre personas que se
dedican a resolver una tarea o problema determinado, en donde el mas capaz
funge como instructor para guiar la construccion del conocimiento de la otra
persona o personas, logrando que ademas de que el sujeto llegue a la resolucion
de la tarea en ese momento, construya nuevos conocimientos que le permitan

resolver tareas iguales o similares por si solo en otro momento.
Jerome Bruner.

Jerome Bruner (1915) es un psicélogo norteamericano que centro sus trabajos
en los problemas sociales y educativos, mismos que han influido en la ensefianza
durante varios afos. Una de sus principales aportaciones al tema de la educcion,
fue su teoria sobre el proceso de aprendizaje por descubrimiento. Para Bruner, la
promocioén de un aprendizaje activo era fundamental para que el sujeto tuviera una

verdadera comprension.

Bruner consideraba, exhibiendo un pensamiento constructivista, que si el
alumno era motivado por el instructor o educador a descubrir el aprendizaje por si
mismo, este tendria un mayor significado. Este argumento del aprendizaje por
descubrimiento forma parte de la primera de tres implicaciones educativas que

podemos encontrar en Bruner (Guilar, 2009).

La segunda implicacion de Bruner en el area educativa es la que se refiere a la
informacion o presentacion de los contenidos. Esto se refiere a que estos deben
ser expuestos al alumno de forma adecuada, en términos de la estructura
cognitiva del sujeto que aprende, es decir, si le damos al sujeto un contenido que
aun no esta al alcanza de su comprension, por que su estructura cognitiva en ese
momento no se lo permite, en lugar de motivarlo a que descubra su aprendizaje,

podriamos crear en él un sentimiento de frustracién. Sin embargo, Bruner
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consideraba que motivar el aprendizaje por descubrimiento no era adecuado para

todos los niveles como por ejemplo el nivel preescolar y el nivel basico.

La tercera implicacion es la que se refiere al curriculo, el cual se debe
organizar en forma de espiral, lo cual implica que los contenidos deben darse al
alumnos de acuerdo a su estructura cognitiva, primero con poca profundidad,
posteriormente retomarlos pero profundizar mas y asi sucesivamente, para que los
alumnos modifiquen paulatinamente sus representaciones mentales, en la medida
que se desarrollan sus capacidades cognitivas de categorizacion,

conceptualizacion y representacion del mundo.

De acuerdo con Baro (2011), en el aprendizaje por descubrimiento de Bruner
podemos hablar de tres tipos de descubrimiento: el descubrimiento inductivo, el
deductivo y el transductivo. El primero hace referencia a la recoleccion vy
ordenacion de informacion que hace un sujeto, acciones que le permitiran poder
llegar a una nueva categorizacion, conceptualizacién o generalizacion. El segundo
implica la combinacion o relacion que hace el alumno en relacion a ideas
generales que ya posee, con lo que podra construir enunciados especificos, como
por ejemplo un silogismo. El tercero hace referencia a cuando el sujeto puede
relacionar y comparar elementos particulares de un objeto o situacion, logrando

encontrar una o varias caracteristicas similares.

La misma autora, menciona que los principales principios que el aprendizaje
por descubrimiento de Bruner tiene son, que el aprendizaje que un sujeto
descubre por si mismo es el aprendizaje real, pero que el significado que se le dé
a este aprendizaje descubierto no puede ser verbal, sino creativo, ya que los
verbalismos son vacios. Otro principio es el que se refiere a que lo que se debe
ensefar al alumno, es que pueda descubrir y no la instruccién o la ensefanza
directa de la materia de estudio, porque la accion de ensefiar en si misma no
producira una mejora en la educacion. Bruner tal vez indirectamente otorga un
valor importante a la motivacion y confianza que tendra el alumno al percatarse de
que es capaz de descubrir el conocimiento por si solo, sentimientos que llevaran a
los alumnos a seguir buscando nuevos descubrimientos. Ademas, el hecho de
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descubrir el aprendizaje por el sujeto mismo, es garantia de que permanecera en
la memoria por un largo tiempo o que incluso no se olvide y con esto que se
aprendid, el sujeto sera capaz de resolver problemas, habilidad que es meta

primordial de la educacion.

Una importante aportaciéon de Bruner con la cual refleja de alguna manera sus
ideas constructivistas es cuando habla de su “Teoria de la Categorizacién”, en la
que confluye con Vigotsky cuando destaca que un aspecto fundamental en el
proceso de aprendizaje de un sujeto es que este sea activo. Con la diferencia que
Bruner afiade a la idea de la actividad guiada o mediada de Vigotsky, una
condicion indispensable, la cual es, que para que una persona pueda aprender
una informacion de manera significativa, la persona debe tener la experiencia
personal de descubrirla, es decir, lo que fomenta el aprendizaje significativo es el

descubrimiento del mismo.

En el siguiente fragmento se hace evidente el pensamiento constructivista

de Bruner.:

He llegado a la conclusion de que cada vez mas claramente la mayor parte del
aprendizaje, en la mayoria de los entornos, es una actividad realizada en
comun, [...] Es esto lo que me ha llevado a destacar no solamente el
descubrimiento y la invencién, sino también la importancia de negociar y
compartir, en una palabra, de una creacidn comun de la cultura como tema
escolar y como preparaciéon adecuada para convertirse en un miembro adulto
de la sociedad donde desarrollara su vida (Bruner, como se cité en Guilar,
2009, p. 238).

David P. Ausubel.

D. P. Ausubel nacié en Estados Unidos en 1918; sus trabajos estuvieron
dedicados fundamentalmente a la psicologia educativa, una de sus principales
aportaciones es el concepto de aprendizaje significativo que se opone al
aprendizaje memoristico. Dos de sus obras mas representativas fueron:

“Psicologia del aprendizaje verbal Significativo”y el libro “Psicologia Educativa” en
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donde desarrolla un enfoque cognoscitivo del aprendizaje y de la psicologia

educativa.

De acuerdo con Carretero (2007), la concepcion del aprendizaje significativo de
Ausubel, consiste en que el significado que el alumno otorgue a su aprendizaje,
depende de la relacion que pueda establecer entre sus conocimientos que ya tiene
y los nuevos que se le presentan. Este aprendizaje significativo se opone a la
ensefanza tradicional, argumentando que con la repeticion mecanica, el alumno
no es capaza de estructurar un todo relacionado con el conocimiento, habilidad
que solo podra realizar si el alumno utiliza sus conocimientos previos aunque

estos sean incorrectos.

Schunk (1997), menciona que para Ausubel, el conocimiento tematico es una
manifestacion del aprendizaje por recepcién, esto refiere a que lo mas comun, es
que al estudiante se le presente lo que tiene que aprender en su forma final,
cuando esto sucede lo que se le esta pidiendo al alumno es que incorpore este
aprendizaje en su estructura cognoscitiva para que pueda disponer de él
reproduciéndolo, pero tal vez no exista un aprendizaje relacionado para que

pueda resolver problemas con ese conocimiento en un momento futuro.

Ausubel concibié a la Psicologia educacional como la ciencia que estudia los
principios generales del aprendizaje significativo en el salén de clases. Analiz6é dos
tipos de aprendizaje, el aprendizaje significativo por recepcidon y el aprendizaje
significativo por descubrimiento. El primero se lograba o se canalizaba por medio
de la explicacion de un profesor, el segundo se consideraba significativo por el
hecho de ser descubierto por el sujeto. En ambos casos los aprendizajes pueden
ser significativos, la condicion es que el estudiante debe tener una actitud de
aprendizaje significativo; es decir, que pueda relacionar el conocimiento nuevo en
funcibn de sus conocimientos previos, ademas la tarea tendra que ser

potencialmente significativa (Palladino 2006).

Garita (2001), afirma que lo que hace que el concepto de aprendizaje

significativo sea considerado una postura pedagdgica, es que para Ausubel, el
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aprendizaje radica en una relacion significativa entre lo que esta por conocerse y
lo que sujeto desea o cree que va a conocer del objeto, es decir, el alumno va mas
alla del conocimiento gracias a sus experiencias que le permiten reelaborar su
conocimiento o construirlo dentro de un contexto en torno al objeto del
conocimiento. Esta construccion lograra que lo que el sujeto aprendié se
encuentre durante mas tiempo, permitiéndole llevar a otros momentos y
situaciones lo aprendido, ademas de resolver los problemas que le presente el

mundo de manera creativa y original.

Para Ausubel el aprendizaje significativo por recepcion no tenia que ser pasivo,
lo consideraba activo porque necesita ciertas caracteristicas. La primera es,
realizar un analisis cognoscitivo para saber si el material que se le va presentar al
alumno es significativo. La segunda requiere de una conciliacién entre las ideas
que ya tiene el alumno, las similitudes y diferencias que puedan existir con las
ideas o informacion nueva que se le va a presentar, con el fin de resolver
contradicciones. La tercera se refiere a que la creacion del material de aprendizaje
debe estar acorde a los antecedentes intelectuales, idiosincraticos y al vocabulario

del alumno.

Asi mismo, de acuerdo con Palladino, (2006), aunque la ensefanza
significativa por recepcion dificilmente se logra en la practica, esto no quiere decir
que sea pasiva, porque para que los significados sean retenidos por el alumno,

estos tuvieron que ser adquiridos en un proceso activo.

Otro concepto que Ausubel introduce a la educacion, es el denominado de los
organizadores previos, que tiene el propoésito de facilitar la ensefianza receptivo-
significativa. Los organizadores previos son representaciones realizadas por el
profesor, con el propdsito de que le sirvan al alumno como herramienta para que
pueda establecer relaciones apropiadas entre el conocimiento que ya posee y el
nuevo, esto propiciara una adecuada comprension por parte de los alumnos,
logrando asi un aprendizaje significativo, mismo que no requiere un una actividad
fisica por parte del alumno ni un descubrimiento por cuenta propia de principios
tedricos.
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Como podemos notar las aportaciones de Ausubel, en cierto punto coinciden
con la vision de Piaget, ya que toma en consideracion para el aprendizaje los

procesos internos del alumno y los esquemas con los que cuenta.
El proceso de enseflanza-aprendizaje en el constructivismo.

El Constructivismo como corriente psicopedagdégica se ha formado en base a las
derivaciones educativas de los principios de los autores que hasta el momento
hemos revisado, a pesar de que los enfoques de los distintos personajes parten
del estudio de diferentes intereses, problematicas, fundamentos epistemoldgicos y
de la formulacién de diferentes supuestos tedricos a partir de metodologias
distintas para enfrentar una problematica, confluyen en otorgar al alumno un papel
constructivo en el aprendizaje escolar, en que el mismo es capaz de construir sus
aprendizajes a partir de la consideracion de sus esquemas o estructuras
cognoscitivas internas y de la ayuda orientada gracias a la socializacion tomando

en cuenta sus conocimientos previos. (Tirado et al. 2010).

El constructivismo ha tenido una fuerte influencia en la ensefianza, tanto en la
elaboracion de programas como dentro del aula. Uno de los principios del
constructivismo es que el alumno debe tener una actitud de compromiso en su
aprendizaje, asi como una participacion mas activa. También resalta la funcién del
docente, brindando experiencias que propicien la reflexiéon. El constructivismo
otorga un peso importante a la interaccidn social en el grupo y la colaboracion, ya
que si los alumnos se ayudan entre si, ademas de compartir sus habilidades,
también se sentiran motivados por que se percatan de que son capaces para
aprender. (Schunk, 1997).

En la postura constructivista, existe un evidente rechazo a la idea de que el
alumno es un receptor pasivo y reproductor o repetidor de saberes, tampoco
acepta que el aprendizaje o el desarrollo del sujeto sea la consecuencia de la
acumulacion de informacion. Este rechazo implica la idea de que la pedagogia

tiene como objetivo la tarea de que el alumno pueda desarrollar por si mismo
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aprendizajes significativos, con un amplio repertorio de soluciones ante

situaciones que se le puedan presentar (Diaz Barriga, 2002).

Piaget con respecto al aprendizaje, nos lleva a la concepcién de un sujeto
psicologico que es capaz de resolver tareas por medio de acciones creativas y
personales. Esta concepcién, nos ayuda a entender la variedad de caminos que
pueden tomar diferentes alumnos para llegar a la resolucion de un mismo
problema. Asi, el profesor constructivista es capaz de identificar como los alumnos
estan construyendo su conocimiento, lo que le permitira diagnosticar en qué nivel
de desarrollo intelectual se encuentran sus alumnos, para poder propiciar el

progreso y desarrollo de los mismos. (Palladino, 2006)

Por lo tanto, las funciones del docente constructivista son: diagnosticar en que
etapa del desarrollo intelectual esta el alumno y en funcién de ella, originar
situaciones interesantes y problematicas, propiciando la capacidad organizadora y

estructurarte del alumno.

Los trabajos de Vigotsky pueden ser aplicados a muchas situaciones
educativas, una de estas aplicaciones es el concepto de andamiaje educativo,
mismo que es una analogia de los andamios que son utilizados en ambito de la
construccion. Tanto en la construccidn como en la educacion, si no existieran los
andamios que cumplen la funcion de ser herramientas que brindan apoyo para
que el sujeto pueda alcanzar algo o llegar a algun lugar, el sujeto no seria capaz
de resolver ciertas tareas, por lo tanto, la tarea del docente es controlar los
elementos que estan fuera del alcance del alumno para que los andamiajes sean

utilizados solo cuando sea necesario.

En el constructivismo de Vigotsky, en las situaciones de aprendizaje, el
profesor inicialmente realiza la mayor parte del trabajo de forma explicativa, pero
paulatinamente le va otorgando cada vez mas responsabilidad al estudiante.
Conforme el alumno se vuelve mas habil, el profesor ira retirando el andamiaje
que otorgd, con la intencion de que el alumno se desenvuelva de forma

independiente. El recurso del andamiaje es apropiado cuando el profesor
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considera necesario proporcionar a sus alumnos alguna informacioén o ayudarles a
resolver cierta parte de una tarea para que los alumnos puedan concentrarse en

las que le cuestan mas trabajo dominar en ese momento.

De acuerdo con Schunk (1997), otra importante aplicacion de la teoria de
Vigotsky es la colaboracion entre los miembros de un grupo, que pueden ser las
bases de la idea del aprendizaje colaborativo. Si los miembros o compaferos de
un grupo realizan una actividad de manera conjunta, se puede decir que la
interaccion social tiene una funcion pedagdgica. Investigaciones han demostrado
que cuando los miembros de un grupo escolar tienen tareas especificas y

responsabilidades asignadas, este tiende a ser mas efectivo.

Palladino (2006), afirma que para Vigotsky el profesor debe ser percibido como
un sujeto que ensefia en un contexto que a través de actividades grupales,
promueve la construccion del conocimiento de los alumnos, que favorecera la
apropiacion del mismo por medio de la ayuda estructurada en actividades

escolares, siempre siguiendo una intencion bien direccionada.

En las implicaciones educativas de la teoria de Bruner, encontramos que la
labor del docente es la de guiar los procesos de ensefianza aprendizaje, teniendo
claro el grado de ayuda que debe recibir el alumno de acuerdo a su nivel de
competencia, dandole mayor responsabilidad en su propio aprendizaje en la

medida que el aprendiz se va apropiando del conocimiento.

Para Bruner, los procesos de ensefianza y aprendizaje, es conveniente que se
desarrollen en practicas en donde exista la colaboracion que se puede dar en el
trabajo grupal, porque asi es mas posible que se dé el aprendizaje por
descubrimiento, para esto, el alumno debe ser participativo. La labor el docente en
este caso, es la de mediar y guiar a los alumnos para que lleguen o alcancen los
objetivos de aprendizaje, es decir, el docente no le proporciona al alumno los

contenidos de una forma acabada, sino que propicia el descubrimiento del alumno.
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Bruner considera que los docentes deben ajustar sus estrategias de
ensefanza, tomando en cuenta el estado y evolucion de desarrollo del alumno, ya
que el aprendizaje por descubrimiento se produce cuando el docente le otorga al
estudiante herramientas suficientes al alumno, para que el pueda descubrir por si
mismo lo que desea saber, conocer o aprender, esto constituye un aprendizaje
efectivo si se lleva a cabo de forma adecuada porque también se propicie la
investigacién, “pues cuando se lleva a cabo de modo idéneo, asegura un
conocimiento significativo y fomenta habitos de investigacion en los alumnos”
(Baro, 2011, p.5).

Por su parte la teoria de Ausubel defiende la idea de una estrategia deductiva
con el fin de que el alumno pueda encontrar contenidos relacionados con las ideas
generales expuestas al iniciar, seguidos de puntos especificos. La propuesta de
Ausubel requiere que el maestro ayude a los alumnos a dividir las ideas en puntos
interrelacionados mas pequefos y a vincular las nociones nuevas con los temas

similares en la memoria.

Por lo tanto, el enfoque de Ausubel debe existir mucho contacto entre los
alumnos y profesores, por un lado, los maestros presentan verbalmente el nuevo
material, pero constantemente piden respuestas por parte de los alumnos. El
profesor debe tener sus clases bien estructuradas, ejemplificando los conceptos
presentados de diversas formas, de tal manera que loa alumnos puedan encontrar

la relacion existente entre lo nuevo y sus conocimientos previos. (Schunk, 1997).

En el planteamiento didactico de Ausubel, el docente debe de cumplir con
ciertas condiciones de instruccion basica para que se pueda propiciar el

aprendizaje significativo de contenidos curriculares.

Tirado et al. (2010) afirma que Ausubel en su planteamiento didactico plantea
al docente una serie de condiciones de instruccion basica, mismas que son
indispensables, ya que propician el aprendizaje significativo de los contenidos

curriculares:
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Presentar los contenidos con una secuencia logica y psicolégica adaptada a
las estructuras cognitivas de los alumnos.

Delimitar las intenciones y los contenidos de aprendizaje en una
secuenciacion progresiva continua que respete niveles de inclusion,
abstraccién y generalizacion; es decir, organizarlos de lo mas general e
inclusivo a lo mas detallado y especifico, considerando las relaciones que
guardan entre si los nucleos de informacién: de supraordinacion-
subordinacion o antecedente-consecuente.

Presentar los contenidos en forma de sistemas conceptuales o esquemas
de conocimiento organizados, interrelacionados y jerarquizados, evitando
los datos aislados y sin sentido.

Orientar al alumno a encontrar las ideas fundamentales y a organizarlas e
integrarlas significativamente. El uso de puentes cognitivos, que son
conceptos o ideas generales como las analogias, los mapas conceptuales,
los organizadores previos, entre otras estrategias, permite a los alumnos
enlazar sus estructuras cognitivas con el material nuevo por aprender.
Estimular la motivacion y participacion activa de los alumnos mediante el
desarrollo de ciertos mecanismos autorregulatorios (metacognitivos) que les
sirvan para controlar eficazmente su ritmo y estrategias de estudio, y que

aumenten el significado potencial de los materiales académicos (p. 53).

Integrando las posturas de Piaget, Vigotsky, Bruner y Ausubel, podemos decir que

el constructivismo como corriente psicopedagdgica, ademas de tomar en cuenta

los procesos psicolégicos involucrados en el aprendizaje, también considera las

estrategias y condiciones que permiten suscitar y orientar el proceso de

ensefianza aprendizaje, mismo que debera lograr en el alumno aprendizajes

significativos, memorizacion comprensiva de los contenidos escolares y que lo

aprendido pueda ser utilizado en su vida practica.

Esencialmente, en la postura constructivista el alumno debe ser activo, ya que las

actividades individuales son un medio sustancial para que este logre desarrollar su

potencial escolar, personal y social, porque las actividades sociales promueven un
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aprendizaje social, solidario y colaborativo. Ambos tipos de actividades deberan
favorecer que los alumnos puedan relacionar sus nuevos aprendizajes,
permitiendo que el alumno mejore sus habilidades de pensamiento,
descubrimiento y resolucion de problemas, es decir, se logra una construccién

social e individual del conceptos y principios.

Por lo tanto en el constructivismo el docente debe tener la capacidad de involucrar
en su planteamiento didactico, la creacion de situaciones y ambientes de
aprendizaje tanto individuales como grupales, asumiendo el papel de guia y
mediador en al proceso de ensefianza aprendizaje para que el alumno construya

su propio aprendizaje.

En conclusion, el constructivismo se opone a la idea de que el alumno es un
simple receptor y acumulador de aprendizajes determinados, considerando que el
alumno tendra que ser activo en climas de aprendizajes creados por el docente
que guiara el proceso de ensefanza para que el alumno construya y reconstruya

colaborativamente su aprendizaje.

66



CAPITULO Il LOS ESTILOS DE ENSENANZA
Antecedentes sobre los estilos de ensefianza

Se define como “estilo” a la forma en que realizamos una actividad o la manera en
que interpretamos o damos significado a lo que vemos, a lo que escuchamos y a
nuestra experiencia. Cada uno tiene su propia perspectiva, y ante un mismo
acontecimiento podemos tener muy distintas interpretaciones, emociones vy

percepciones de la situacion.

Asi, hay estilos para comportarse, para hablar, para vestir y por supuesto también

para educar.

El concepto de “estilo” fue utilizado inicialmente por Allport en 1937, desde
entonces varias teorias han intentado entender cémo funcionan realmente los
estilos y cuales pueden ser sus aplicaciones en diversos ambitos (Curry, 1983;
Grigorenko y Sternberg 1995; Kagan y Kogan, 1979, Kogan, 1983; Riding y
Cheema, 1991; Sternberg, 1999; Vermon, 1973).

Grigorenko y Sternberg (1995) realizaron una detallada investigacion sobre el
tema y reconocen que en general, los estudios realizados por diferentes autores

pueden agruparse en tres enfoques:

1) Enfoque centrado en la cognicion: Se relaciona con los estilos cognitivos y
consiste en conocer como los individuos perciben y realizan sus actividades
intelectuales (Witkin, Oltman, Raskin, y Karp, 1971 son autores dentro de este

enfoque, cit. en Grigorenko y sternberg, 1995).

2) Enfoque centrado en la personalidad. Dentro de este enfoque Myers y Myers,
realizan una distincion de dos actitudes (extroversion e introversion), dos
funciones preceptuales (intuicion y sensacion) dos funciones de decisidon
(pensamiento y sentimiento) y dos formas de negociar con el mundo (percepcién y

juicio).
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Gregory, 1984; (cit. en Alvarado y Panchi, 2003) por su parte, clasifica con base
en el espacio y tiempo dos formas de estilos: abstracto y concreto con respecto al
espacio, y secuencia y aleatorio con respecto al tiempo. Miller (1991) distingue
entre estilos analiticos vs. holisticos (globales), subjetivos vs. objetivos vy

emocionalmente estables vs. emocionalmente inestables.

3) Enfoque centrado en la actividad. Este enfoque se relaciona con los estilos de
ensefanza y aprendizaje. Las teorias que utilizan este enfoque son las que mas
aplicaciones tienen en el salén de clase. Por ejemplo, Kolb (1974) identificd cuatro

estilos de aprendizaje: convergente vs divergente, y asimilacién vs acomodacion.

Burke y Garger (1988) presentan otra clasificacion de estilos que tiene puntos de
coincidencia con la propuesta de Grigorenko y Sternberg anteriormente referida y

la dividen en cuatro categorias:

1) Estilo centrado en la cognicion. Responde a la pregunta ¢cémo
conozco? Considera a la percepcion como el estado inicial de la cognicion para la
adquisicién, procesamiento y utilizacion de la informacion, ya que las diferencias

preceptuales afectan el qué y cdmo recibimos el conocimiento.

2) Estilo centrado en la conceptualizacién. Responde a la pregunta como
pienso? Distingue cuatro tipos de maneras de pensar, divergente o convergente y
lineal o aleatoria. Algunas personas verbalizan sus ideas para entenderlas, otras
piensan rapidamente, espontaneamente e impulsivamente, o por el contrario lo

hacen de manera lenta y reflexiva.

3) Estilo centrado en los afectos. Responde a la pregunta ;como decido?
Este estilo se encarga de las caracteristicas motivacionales, valorativas,
emocionales y de juicio. Algunas personas se motivan internamente, otras se
motivan con factores externos; mientras unos toman decisiones calculadas,
I6gicas y racionales, otros lo hacen de manera subjetiva, basados en sus

percepciones 0 emociones.
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4) Estilo centrado en la conducta. Responde a la pregunta ;como
actuo? Este modelo surge de los enfoques anteriores, el cognitivo, el conceptual y

el afectivo, ya que toda accién es un reflejo de estos factores.

Burke y Garger (1988) comentan que los patrones basicos de personalidad
influyen en muchos aspectos de la conducta profesional y personal. Cuando estos
afectan al aprendizaje son llamados estilos de aprendizaje, cuando son reflejados
en la ensefianza los llamamos estilos de ensefianza y si son un modelo para la
administracion, manejo de un grupo o empresa los llamamos estilos de

administracion o mando.

Los estilos pueden ser predecibles, esto significa que es posible definir
anticipadamente la forma de adquirir conocimientos, la estabilidad y la madurez
(De Sanchez, 1996). Por lo tanto, los estilos de pensamiento sirven para explicar
y prever aquellos aspectos del desempeio de las personas en la escuela, en el
trabajo y en la vida que no pueden atribuirse directamente a la inteligencia, sino
mas bien, a la manera como las personas la utilizan (Sternberg, 1999). Incluso,
Baron (1987) ha propuesto que la habilidad de pensar puede ser cuestion de tener

un estilo cognitivo eficaz.

Dado que los estilos forman parte de la porcion flexible del sistema cognitivo,
pueden ser moldeados por la experiencia, y por lo tanto, se pueden concebir como
herramientas que las personas utilizan para aprender e interactuar mas

eficientemente (Castafieda y Lopez, 1996).

Para Alonso y colaboradores (1997), los estilos son algo asi como conclusiones a
las que llegamos acerca de la forma como actuan las personas, nos resultan utiles
para clasificar y analizar los comportamientos. Tienen el peligro de servir de

simples etiquetas.

Desde una perspectiva fenomenoldgica, las caracteristicas estilisticas son los

indicadores de superficie de los niveles profundos de la mente humana: el sistema
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total de pensamiento y las peculiares cualidades de la mente que un individuo

utiliza para establecer lazos con la realidad.

Asi, es frecuente que un profesor tienda a ensefar como le gustaria que le
ensefaran a él, es decir, ensefla como a él le gustaria aprender, en definitiva

ensefa segun su propio estilo de aprendizaje.

Este proceso interno, inconsciente en la mayoria de los profesores, aflora y se
analiza cuando cada docente tiene la oportunidad de estudiar y medir sus
preferencias de aprendizaje, que luego desembocan en preferencias en su estilo
de ensefiar preferido. Para, el estilo de ensefiar preferido por el profesor puede
significar un favoritismo inconsciente para los alumnos con el mismo estilo de
aprendizaje, los mismo sistemas de pensamiento y cualidades mentales (Alonso y

colaboradores, 1997).

Como sefala Beltran (1993) y Gonzalez-Cabanach (1997) actualmente se esta
desarrollando un nuevo rol de profesor, basado en una docencia de calidad,

siendo las funciones de ese nuevo rol las siguientes:

a) Manager: manager del grupo clase, realiza y mantiene los registros de
los estudiantes, y atiende a los problemas que surgen dentro de la

clase.

b) Ejecutivo: toma decisiones sobre problemas escolares fundamentales.

c) Orientador: actua como especialista en la presentacion del contenido
instruccional, suministra actividades, feedback y preguntas ajustadas al

nivel de los estudiantes.
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d) Estratega: actua como un verdadero pensador, especialista en la toma
de decisiones, anticipar dificultades, conocer las estructuras del

conocimiento.

e) Experto: posee una rica base de conocimientos que le permitiran decidir

en cada caso lo que es mas relevante dentro de las diversas materias.

f) Persona de apoyo: debe proporcionar ayuda y apoyo a los estudiantes
para la realizacién de las tareas.
Es importante mencionar que en muchas ocasiones estos estilos no se

menifiestan de manera univoca ni de manera aislada.
Estudios sobre los estilos de ensefianza en la educacién

Existen numerosos textos que estudian el papel de los E.E. en la educacion
(Ashworth, 1992; Delgado, 1991; Goldberger y Howarth, 1993; Gerney y Dort,
1992; Goldberger, 1984; Greenspan, 1992; Mosston y Ashworth, 1994; Mueller y
Mueller, 1992). Cronolégicamente veamos algunos de los estudios o aportaciones

de diferentes autores en la década de los noventa (ver cuadro I):

La propuesta de E.E. planteada por Delgado (1991) se encuentra muy extendida y
utilizada, siguiendo igualmente el continuo pero con una mayor flexibilidad en su
estudio y en su aplicacion en el aula. En ella, se respetan los E.E. difundidos por
Mosston y Ashworth (1994), pero presentan algunas modificaciones y son

agrupados en funcion de sus principales caracteristicas y objetivos. Estos son:

> E.E.Tradicionales: Mando Directo, Modificacion del Mando Directo y

Asignacion de Tareas.

> E.E. que fomentan la Individualizacién: Individualizacién por grupos,

Ensefianza Modular, Programas Individuales y Ensefianza Programada.

> E.E. que posibilitan la participaciéon: Ensefianza Reciproca, Grupos

Reducidos y Microensefianza.
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> E.E. que favorecen la socializacion: Estilo Socializador. Incluye el trabajo

colaborativo, trabajo interdisciplinar, juegos de roles y simulaciones.

> E.E. que implican cognoscitivamente al alumno/a: Descubrimiento guiado y

Resolucion de problemas.

> E.E. que promueven la creatividad: Estilo Creativo. Incluye la sinética

corporal.

Segun Don Franks (1992) entre los principales objetivos del continuo pueden

destacarse los siguientes:

1.
2.

Conceptuar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Coordinar experiencias para el futuro profesorado.

Proveer una base para incrementar la coordinaciéon en la universidad

publica.
Proporcionar una base tedrica para futuras investigaciones.
Ensefar a trabajar las diferencias individuales.

Favorecer la ensenanza efectiva a profesorado de diferentes
disciplinas.
Ayudar al profesorado novel en una aproximacién légica de la

ensenanza.

Servir de reaprovechamiento y actualizacion al profesorado

experimentado.

La esencia de los estilos de ensefianza debe entenderse con un triple ambito de

accion (Boyce, 1992):

1.

2.

3.

Asistir al profesorado a fin de proporcionarle una sélida estructura

para el desarrollo de sus actividades en la ensefianza.

Asistir a los investigadores posibilitandoles un modelo sobre el que

designar y conducir sus estudios.

Asistir a los supervisores para que puedan proporcionar feedback al

profesorado.
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Para Brunner y Hill (1992) el uso de los E.E. también en sesiones de preparacion
se hace fundamental en cuanto posibilita una mejor planificacion, aprendizaje

técnico y ensefianza de conocimientos.

Biddle y Goudas (1993) en un articulo en el que estudian la influencia de la
utilizacion de distintos E.E. sobre las variables clima de clase y motivacion,
determinan que cuando las clases son planificadas y realizadas cuidadosamente y
las tareas orientadas y controladas por el profesorado se producen efectos

positivos en la motivacion, satisfaccién y aprendizaje.

Para Goldberger y Howarth (1993) los E.E. son necesarios en tanto permiten
conseguir una amplia variedad de destrezas motoras o de otra indole, ademas de
que su puesta en practica permite que se haga de forma natural y suponen un
acercamiento a la ensenanza efectiva. En su opinion, el continuo proporciona
l6gicas alternativas al profesorado para seleccionar el E.E. en funcién de la
propuesta requerida, posibilita nuevos puntos de vista practicos y tedricos y facilita

el desarrollo adecuado del curriculum.

Para Piéron (1996) el Continuo de E.E. fue, probablemente, la mejor oportunidad
de pasar de la teoria a la accion. Su concepto lleno de significado, provey6 una
buena oportunidad para dibujar y verificar las hipotesis de investigacion en
situacion real. Este mismo autor, incentiva a los investigadores a realizar mas

estudios sobre el mismo.

El Estilo de Ensefianza adoptado por el profesorado condiciona la relacion de éste
con los distintos elementos del acto didactico, de forma que marca las propias
relaciones entre los mismos. El profesor eficaz debera dominar diferentes Estilos
de Ensefianza y saber aplicarlos tras establecer un analisis previo de la situacion.
Debera saber, también, combinarlos adecuadamente y transformarlos para crear

otros nuevos (Delgado, 1996).

Viciana y colaboradores (1999) destacan las siguientes aportaciones de los Estilos

de Ensefianza en la programacion e intervencion didactica del profesorado:
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No se debe rechazar los E.E. tradicionales simplemente por tratarse de
una metodologia mas instructiva, sino aprovecharlos como eficaces

herramientas siempre que nuestros objetivos lo permitan.

Los E.E. Individualizadores aportan productividad en la ensefianza
universitaria, a la vez que el alumnado cobra una mayor importancia en

la planificacion docente.

Los E.E. Participativos tienen como principal aplicacion la formacién del
alumnado como futuro formador, monitor o capacitador, al tiempo que se

ve multiplicada la accion informativa del profesorado.

La verdadera productividad de los E.E. radica en la posibilidad de
combinacion en funcion de los objetivos y expectativas, caracteristicas
del alumnado, condiciones de trabajo, tiempo disponible y demas

factores que condicionan el acto didactico.
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Cuadro I: Ventajas de los Estilos de Ensefianza.

VENTAJAS AUTORES
(Pankratius,
- Condicionan los resultados de aprendizaje. 1997);

- Condicionan la relacion en el acto didactico.

(Delgado, 1996)

- Ofrecen posibilidades de adaptacién y combinacion en
funcion de objetivos, caracteristicas y necesidades de los

factores que condiconan el acto didactico.

(Viciana y
Delgado, 1999)

- Permiten mayor variedad de destrezas motoras y de otra

indole.

(Goldberger y
Howartch , 1993)

- Ensena a trabajar las diferencias individuales.

(Don
1992)

Franks,

- Favorecen la ensefanza efectiva en diferentes disciplinas.

(Boyce, 1992; Don
Franks, 1992)

- Proporcionan estructuras para construir sesiones, facilitando
una mejor planificacion, aprendizaje técnico y ensefianza de

conocimientos.

(Boyce, 1992)

. . L (Don Franks,
- Permiten coordinar experiencias para el futuro profesorado. 1992)
- Sirven de reaprovechamiento y  actualizacién, | (Don Franks,
proporcionando feedback al profesorado. 1992.
- Posibilitan pasar de la teoria a la practica, proporcionando||
(Piéron, 1996;

una base tedrica para futuras investigaciones mediante una

aproximacion légica.

Don Franks, 1992)

- Vislumbran nuevas areas de investigacion

(Boyce, 1992)
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Ciclo de aprendizaje de David Kolb

Antecedentes

El desarrollo del Inventario del Tipo de Instructor (ITl), estd basado en los

principios de David Kolb (citado por Smith, 2001), quien desarrolla un modelo de

ensefianza aplicable para cada estilo de aprendizaje. De esta forma guia al

profesor, bajo un esquema de confort pedagdégico, de acuerdo a las necesidades

del que aprende. Una persona con preferencia a un tipo de aprendizaje especifico

se sentira mas comoda y estara mas abierta a un profesor que adopte una

posicién acorde con su perfil para el aprendizaje. El educador es el encargado de

crear el ambiente educativo adecuado y de controlar el proceso de ensefanza

mediante técnicas y métodos de instruccion para el alumno. Kolb plantea que el

papel del instructor varia de acuerdo a los tipos de aprendizaje de los alumnos. El

papel del instructor tiene cuatro facetas. La Tabla 1 los resume asi:

Tabla 1. Kolb: objetivos especificos de cada faceta del papel de instructor

Papel de instructor

Objetivo

1. Ayudante, modelo a seguir y colega

Desarrollar el conocimiento y el

entendimiento personal

2. Facilitador del proceso y especialista

en tareas

Apreciar y entender el como y porqué

de las cosas

3. Intérprete de un campo especifico de

conocimiento 'y comunicador de

informacioén

Adquirir y dominar el conocimiento y

actitudes

4. Entrenador y asesor

Aplicar activamente lo aprendido a

situaciones reales
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El instructor debe tener en cuenta que el objetivo principal en la ensefianza debe

cubrir las necesidades de aprendizaje de cada estilo. Para que el alumno se

interese en aprender, el instructor debe tomar, como objetivo del sistema de

ensefanza, aquel que sea compatible con los intereses de acuerdo al estilo de

aprendizaje. De conformidad con las caracteristicas de las preferencias del perfil

de los tipos de aprendizaje, Kolb plantea que el instructor asuma un papel o rol

especifico para cada uno. (Véase la Tabla 2)

Tabla 2. El papel del instructor y los tipos de aprendizaje de Kolb

Papel del instructor

Ayudante, modelo a seguir y colega

EXPERIENCIA CONCRETA

Papel del instructor

Facilitador del proceso y especialista en

tareas

OBSERVACION REFLEXIVA

Papel del instructor

Modelo a sequir,

asesor

entrenador 'y

EXPERIMENTACION ACTIVA

Papel del instructor

Intérprete de un campo especifico de

conocimiento

y comunicador de informacién

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
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Otros autores como Anderson y Pierce (IESE-Universidad de Navarra, 2001),

reunen actividades y estrategias planteadas por kolb con algunas obtenidas de

sus investigaciones de estilos de aprendizaje. La Tabla 3 presenta una

recopilacion de estas actividades y estrategias de ensefianza.

Tabla 3. Actividades y herramientas de instruccion que apoyan diferentes aspectos

del ciclo de aprendizaje

EXPERIENCIA CONCRETA

Instructor: Ayudante, modelo a
seguir y colega

Actividades

- Llevar un registro de ideas;

imagenes dirigidas
paracrar experiencias o debates.

- Hacer un aprendizaje basado en

nuevas
experiencias, simulacion y

retroalimentacion de

colegas.

- Proporcionar asesorias

personalizadas.
- Dirigir un aprendizaje por intuicion.
Herramientas

- Lecturas

- Ejemplos

- Trabajos de campo

- Laboratorios

OBSERVACION REFLEXIVA

Instructor: Facilitador del proceso y
especialista en tareas

Actividades

- Uso de esquemas causales,

mantenimiento de un
diario y lluvia de ideas.

- Dar conferencias/oportunidades para

demostrar

el papel de observacion activa, para

considerar
diversas perspectivas en un solo tema.
- Realizar de

pruebas  objetivas

conocimiento en un
tema.

- Ver a otros o haciendo observaciones

sobre sus

experiencias.

- Actuar con introversion.
Herramientas

- Apuntes
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- Conjunto de problemas
- Videos

- Planes y observaciones para

poner en
funcionamiento algo

- Juegos/simulaciones

- Publicaciones

- Discusiones

-Lluvia de ideas

- Preguntas de reflexion

- Pregunta retérica

EXPERIMENTACION ACTIVA

Instructor: entrenador y asesor

Actividades

- Desarrollar planes de accion, un

simulacion o
grupos de trabajo sin guia.
- Proporcionar oportunidades par

practicar y
recibir una retroalimentacion.

- Realizar pequenos grupos d
discusion.
- Hacer proyectos y actividades d

aprendizaje

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

Instructor: Intérprete de un campo
de

comunicador de informacioén

especifico conocimientoy

Actividades

- Presentar conceptos, desarrollo de

teorias

personales o evaluaciones tradicionales.
-Lecturas tedricas.

- Facilitar tiempos para estudio a solas.
- Presentar en forma estructurada las

ideas.

- Crear teorias para explicar
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individuales y a su propio ritmo. observaciones.

- Usar teorias para resolver problema - Emplear pensamientos deductivos.

y tomar
decisiones.
- Actuar con extroversion. Herramientas
Herramientas - Conferencias
- Proyectos - Informes de investigcion
- Trabajo de campo - Proyectos
- Tareas para casa - Analogias
- Laboratorio - Construccion de modelos

- Estudio de casos

- Simulaciones

El Inventario del Tipo de Instructor y el ciclo de aprendizaje de Kolb

En el Ciclo de Aprendizaje por Experiencias (Pfeiffer y Jones, 1980), el
Experimentador Concreto puede ser muy receptivo y emotivo para experimentar la
actividad; asi como en difundir y compartir las reacciones que observé en dicha
actividad. Al mismo tiempo, el experimentador concreto puede llegar a ser muy
meticuloso durante el paso cuatro (ver Fig. 2; pasos 1, 2 y 4). De este modo, con
base en la experiencia, algunos estudiantes tienen una forma receptiva de
aprender. Generalmente, confian fuertemente en juicios basados en los
sentimientos y aprenden mejor de ejemplos especificos, y participando en las
discusiones. Kolb llama a este tipo de aprendices Experimentadores Concretos

(ver Fig. 1).
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Kolb denomina Observadores Reflexivos (Fig. 1) a los escolares que tienen un
estilo tentativo, imparcial y reflexivo de aprender. Confian exageradamente en la
observacion meticulosa y asimilan mejor en situaciones que permiten la
observacion imparcial. De acuerdo con el Aprendizaje por Experiencias (Fig. 2),
los educandos obtienen insight y aprenden con facilidad al procesar y generalizar
(pasos 3 y 4), mas que al realizar la actividad o aplicar el aprendizaje (pasos 1y
5).

El grupo de los Conceptualizadores Abstractos (Fig. 1), tiende a estar mas a gusto
generalizando (ver Fig. 2, paso 4). Su estilo de aprendizaje es analitico y
conceptual, confiando principalmente en el pensamiento l6gico y la evaluacion
racional. Estas personas aprenden mejor de situaciones impersonales; de la
oportunidad para integrar aprendizajes nuevos con lo que ya conocen, y de la

teoria.

Finalmente, hay personas que pueden ser llamadas Experimentadores Activos
(Fig. 1). Enfatizan la experimentacion activa. Les agrada tocar cosas, realizar
planes que involucren nuevas experiencias tienden a ser extrovertidos. Deben
tener la respuesta para la pregunta: ;Ahora que conozco todo esto, qué hago con
ello? (el paso cinco de la Fig. 2, aplicar, es especialmente necesario para el

experimentador activo).

Cabe hacer mencion que el Ciclo de Aprendizaje por Experiencias, no puede ser
resumido simplemente porque un individuo prefiera una forma particular de
aprender. Aunque el Observador Reflexivo, por ejemplo, pueda preferir la forma de
aprendizaje imparcial, reflexiva; éste, debe moverse a lo largo del ciclo entero para
que el aprendizaje “cuaje” y para que el aprendiz “se adueife” de todo lo que
aprendié. Por lo tanto, es necesario que un profesor sea capaz de dirigir a los

alumnos, a través de todos los aspectos del ciclo de aprendizaje.

81



Centrandose en el modelo tedrico propuesto por Kolb, Wheeler y Marshall (1986),
elaboraron el Inventario del Tipo de Instructor (ITl), para ayudar a los educadores

a identificar sus métodos de ensefanza preferidos para:
¥~ Analizar las areas en las que tienen mas habilidades y experiencias,

¥~ detectar su estilo dominante, para posteriormente disefiar y usar
estrategias instruccionales multiples con el objeto de ensefar de

acuerdo a estas preferencias, mejorando la calidad de los aprendizajes,
¥~ Superar las dificultades que se le presenten en el ejercicio docente,

&~ Favorecer el desarrollo de estilos de ensefianza alternativos, ademas

del preferido

La utilidad del instrumento se manifiesta objetivamente, cuando quienes lo
contestan, identifican sus estilos de ensefianza caracteristicos. Tal descubrimiento
ha resultado ser una experiencia valiosa y estimulante para muchos instructores.
Ademas, su beneficio se observa cuando los educadores comparten sus insights,
técnicas de ensenanza y orientan a otros profesores que desean obtener
habilidades en areas que estan fuera de sus repertorios tradicionales. (Wheeler y
Marshall, 1981).

El Inventario del Tipo de Instructor ha sido aplicado en conjuncion con el Inventario
de Estilo de Aprendizaje de Kolb a mas de 500 personas, incluyendo participantes
en talleres y seminarios publicos, académicos de bachillerato y licenciatura.
Igualmente, administrado en numerosas ocasiones por las autoras, en eventos de
ensefianza publica y en la consulta laboral privada. En suma, algunas revisiones
han sido hechas al instrumento para reflejar las contribuciones de los
respondientes. Cabe aclarar que el IT| esta destinado para usarse en el desarrollo

profesional y no como un “test” psicoldgico.
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El ITI describe cuatro estilos de ensefanza, categorizados como “Oyente”,
(“Coach”). EI

efectivamente al Empirista Concreto y estda mas a gusto en los pasos de actividad

“‘Director” “Intérprete” o “Entrenador” oyente ensefia mas
y difundir del Aprendizaje por Experiencias. El director obtiene los mejores
resultados del Observador Reflexivo y, usualmente estd muy a gusto durante el
paso 3, procesar. El intérprete instruye en el estilo favorito del Conceptualizador
Abstracto (paso 4, generalizar), y el Entrenador (Coach), en el estilo favorito del

Experimentador Activo (paso 5, aplicar). Estas relaciones estan indicadas en la

Tabla 4.

Tabla 4.Una comparacion de los Tipos de Instructor

_ Entrenador
Oyente Director Intérprete
(Coach)
Ambiente  de| Afectivo Perceptual Simbdlico Conductual
Aprendizaje
Estilo de | Empirista Observador Conceptualizad || Experimentador
Aprendizaje Concreto Reflexivo or Abstracto Activo
Dominante
Medios de||Retroalimentacié |Basados en la|Criterio objetivo |Los juicios de
Evaluacion n personal | disciplina; los propios
inmediata o discipulos
Criterio externo
Técnicas Aplicaciones en| Conferencias Estudio de | Actividades,
Instruccionales || la vida real casos, teoria, |[tareas,
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lectura

problemas

Medios de||Libre expresion|Nuevas Memorizacion: | Discusion  con
Aprendizaje de necesidades||maneras de ver||conociendo sus iguales
personales las cosas términos y
reglas
Contacto con|| Autodirigido; Poca Oportunidad Participacion
los Discipulos [|Autébnomo participacion para pensar || activa
solo
Enfoque “Aqui y ahora” “Cémo yl“Ello es, y[|“Quéycdémo”
porqué” luego”
Transferencia [|Personas Imagenes Simbolos Acciones
del
Aprendizaje
Percepcion Tacto Vista y oido Percepcion Habilidades
Sensorial motoras
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EXPERIMENTAR
(EXPERIENCIA
CONCRETA)

Usando la experiencia que los
participantes ya han adquirido
0 abasteciéndolos con una
experiencia que promueva el

aprendizaje.

APLICAR
(EXPERIMENTACION
ACTIVA)

PROCESAR
(OBSERVACION
REFLEXIVA)

Modificando viejas conductas Discutiendo la experiencia

o probando conductas nuevas que los participantes ya han
y p?a.ch‘céndolas en situaciones adquirido o compartiendo
cotidianas. reacciones y observaciones

GENERALIZAR de la actividad provista.

(CONCEPTUALIZACIO
ABSTRACTA)

Encontando tendencias y
verdades generales y la

experiencia que los participantes
ya han adquirido o formando
reacciones para experiencias
nuevas hacia conclusiones,
conceptos nuevos y teorias.

Fig. 1. El Ciclo de Aprendizaje Adulto

Paso 1. Experimentar

(Actividad, hechos)

Paso 2. Difundir
(Compartiendo reacciones
y observaciones)

Paso 5. Aplicar
(Planeando conductas
mas efectivas)

Paso 3. Procesar
(Discutiendo mode-los y
dindmicas)

Paso 4. Generalizar
(Infiriendo principios
acerca del “mundo real”)

Fig. 2. El Ciclo de Aprendizaje por Experiencias
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METODO
Planteamiento del problema

Una de las interrogantes que surge cuando se echa a andar un nuevo
programa o plan de estudios es saber si realmente funciona y también que
variables son las que permiten su consecucion o en su defecto su falla. De
esta forma también es imperante saber de que forma los estilos de
aprendizaje influyen directamente en el éxito de dichos planes, por lo que

las preguntas que rigen este trabajo son las siguientes:

1.- ¢ El instrumento Tipo Instructor (ITl), sefala objetivamente el estilo de

ensefanza de los profesores?
2.- ;Cual es el estilo de ensefianza preferido de los profesores de primaria?

3.- Explorar los estilos de ensefianza utilizados por los profesores de

primaria

4.- Indagar la relacion entre los estilos de ensefanza con la plaza

académica, la edad, el sexo, y la antigiedad
Objetivos
Se persiguen los siguientes objetivos:

» Explorar los estilos de ensefanza utilizados por los profesores de

primaria.

» Indagar la relacién entre los estilos de ensefanza con la plaza

académica, la edad, el sexo y la antiguedad.

» Comprobar las posibles diferencias entre los profesores de primaria
de las distintas plazas académicas respecto a los estilos de

ensefnanza.

1. Hipdtesis de trabajo:
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El (ITl) es correspondiente a los estilos de ensefianza que practican algunos

profesores de educacion primaria.

Existen diferencias en los estilos de ensefianza de los (as) profesores (as)

de primaria segun el area en que ensefan
La edad de los (as) profesores (as) influye en sus estilos de ensefianza.

La diferencia de sexos en los (as) docentes influye en sus estilos de

ensefanza

El que los (as) profesores (as) de primaria sean de plazas académicas
distintas (determinados e indeterminados), influye en sus estilos de

ensefnanza.
2. Variables

Las propiedades o caracteristicas que se estudian en esta investigacion se

tratan en su mayoria como variables cualitativas
Variables Independientes
Edad:

Se refiere a la edad cronolégica de las personas a partir de la fecha de

nacimiento

Sexo:

La condicion fisica con la que hayan nacido, hombre o mujer
Plaza:

En el magisterio del Estado de México existen dos categorias: Determinado

que se refiere al profesor interino o que aun no tiene la base e
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Indeterminado, que son los profesores que ya cuentan con la base y que de

algun modo el sindicato los protege.
Antigledad docente:

Los afos que tienen trabajando desde el dia que ingresaron al sistema vy
que estd sefialado en el Formato Unico de Movimiento del Personal
(FUMP)

Estilos de ensefanza:

Los que senala el ITl y que son oyente, director, instructor y coach

Variable dependiente

Respuestas dadas por el profesorado al Inventario del Tipo de Instructor
(IT1)

Disefio

Se aplicd un disefo de tipo exploratorio, usando el Inventario tipo Instructor
(T

Muestra

Se utilizé una muestra Intencional. Los participantes fueron 127 profesores,
distribuidos en 73 mujeres y 54 hombres de una zona escolar urbana del

municipio de Nezahualcoyotl.
Instrumento

Inventario del Tipo de Instructor (ITI) (Pinelo, 2005)
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Para efectos de esta investigacion el instrumento seleccionado esta basado
en los principios de David kolb (1974), el cual propone una teoria sobre el
Aprendizaje por experiencias que incluye cuatro dimensiones o preferencias
en los estilos de aprendizaje: Experimentaciéon Concreta, Observacion

reflexiva, Conceptualizacion Abstracta y Experimentacion activa.
Descripcion del Instrumento

El ITI contiene doce grupos de cuatro palabras o frases. Cada palabra o
frase corresponde a uno de los cuatro tipos de ensefianza (ver anexo 1).
Los respondientes ordenan las cuatro opciones (4-1) de la mas, a la menos
representativa, se transfiere el numero que han asignado para cada palabra
o frase a la hoja de puntuacién (de acuerdo con las instrucciones), y se
suman los numeros anotados para cada categoria. El total mas bajo indica
el estilo menos preferido. El total mas alto indica el estilo mas preferido del

respondiente.

Analisis de datos

Se empledestadistica descriptiva, especificamente tablas de

contingencia y Xi cuadrada

Resultados

En la tabla de contingencia # 1 en donde se analiza el sexo de los
participantes, el estilo de ensefianza “oyente” y el hecho de haber
tomado el diplomado o curso de competencias, encontramos que las
profesoras que si tomaron el curso y tienen este estilo son 37, de igual

manera las que no tomaron el curso pero tienen este estilo son 17.
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Los profesores que tomaron el curso y tienen el estilo “oyente” son 25y

los que no lo tomaron pero este es su estilo de ensefianza son 13.

Solamente 35 profesores no tienen este estilo.

Sexo * Curso de competencias * OyecteCrosstabulation

Count
Curso de competencias
Oyecte Sl NO Total
No Sexo  femenino 17 8 25
Masculino 13 6 19]
Total 30 14 44
Si Sexo  femenino 37 11 48
Masculino 25 10 35
Total 62 21 83

En la tabla de contingencia 2 se puede observar que el rango de edad que mas
practica el estilo oyente son los profesores que su edad fluctua entre los 1y 35
afnos, respectivamente.

Y los profesores que menos practican este estilo de ensefianza el rango de edad
va de los 41 aios hasta los 50 y mas.

Crosstab
Count
Curso de competencias
Oyecte Sl NO Total
No Sexo  femenino 17 8 25
Masculino 13 6 19
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Total 30 14 44
Si Sexo  femenino 37 11 48]
Masculino 25 10 35
Total 62 21 83
Crosstab
Count
Curso de competencias
Oyecte Sl NO Total
No Rango de edad 25-30 5 2 7
31-35 5 2 7
36-40 3 0 3
41-45 8 2 10
46-50 6 5 11
51-55 3 2 5
56 O MAS 0 1 1
Total 30 14 44
Si Rango de edad 25-30 13 2 15
31-35 9 1 10
36-40 7 5 12
41-45 11 8 19
46-50 15 2 17
51-55 6 3 9
56 O MAS 1 0 1
Total 62 21 83

En lo que respecta al rango de antigliedad, los profesores que mas practican el
estilo oyente son los que en promedio estan entre 21 y 30 afios de antiguedad; y
los que menos lo practican son los que tienen entre 31 y 38 afos de antigliedad
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Crosstab

Count
Curso de competencias
Oyecte Sl NO Total
No Rango de edad 25-30 5 2 7
31-35 5 2 7
36-40 3 0 3
41-45 8 2 10
46-50 6 5 11
51-55 3 2 5
56 O MAS 0 1 1
Total 30 14 44
Si Rango de edad 25-30 13 2 15
31-35 9 1 10
36-40 7 5 12
41-45 11 8 19
46-50 15 2 17
51-55 6 3 9
56 O MAS 1 0 1
Total 62 21 83

En el tipo de plaza 73 profesores
respectivamente, tienen el estilo de ensefianza oyente, mientras que 28
indeterminados y 7 determinados no practican este estilo.

indeterminados y 19 determinados,
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Tipo de plaza * Curso de competencias * OyecteCrosstabulation

Count
Curso de competencias
Oyecte Sl NO Total
No Tipo de plaza  INDETERMINADO 24 11 35
DETERMINADO 6 3 9
Total 30 14 44
Si Tipo de plaza  INDETERMINADO 49 17 66
DETERMINADO 13 4 17
Total 62 21 83

En lo que se refiere a la formacion docente, 17 profesores de normal elemental, 40
con licenciatura en educacion y 5 con alguna carrera afin practican el estilo
oyente. Y 9 profesores con normal elemental y 26 con licenciatura en educacién
no.

Formacién docente * Curso de competencias * OyecteCrosstabulation

Count
Curso de competencias
Oyecte Sl NO Total
No Formacion docente NORMAL ELEMENTAL 7 3 10
LIC EN EDUCACION 21 11 32
CARRERA AFIN 2 0 2
Total 30 14 44
Si Formacién docente NORMAL ELEMENTAL 17 6 23
LIC EN EDUCACION 40 15 55
CARRERA AFIN 5 0 5
Total 62 21 83

93



En la tabla de contingencia # 6 en donde se analiza el sexo de los
participantes, el estilo de ensefanza “Director” y el hecho de haber
tomado el diplomado o curso de competencias, encontramos que las
profesoras que si tomaron el curso y no tienen este estilo son 45, de
igual manera las que no tomaron el curso y no tienen este estilo son 16.

Los profesores que tomaron el curso y no tienen el estilo “Director” son
30 y los que no lo tomaron y no es su estilo de ensefianza son 12.

Solamente 35 profesores no tienen este estilo.

Sexo * Curso de competencias * Director Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Director SI NO Total
No Sexo  femenino 45 16 61
Masculino 30 12 42
Total 75 28 103
Si Sexo  femenino 9 3 12
Masculino 8 4 12
Total 17 7 24

En cuanto al rango de edad los profesores que mas se acercan a este estilo el de
director, son los que su edad fluctua entre los 46 y 50 afos, y los que menos entre
36 y 40 anos
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Rango de edad * Curso de competencias * Director Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Director SI NO Total
No Rango de edad 25-30 14 4 18
31-35 13 2 15
36-40 8 4 12
41-45 15 8 23
46-50 17 5 22
51-55 7 4 11
56 O MAS 1 1 2
Total 75 28 103
Si Rango de edad 25-30 4 0 4
31-35 1 1 2
36-40 2 1 3
41-45 4 2 6
46-50 4 2 6
51-55 2 1 3
Total 17 7 24

En el rango de antigliedad los profesores que mas se acercan al estilo de
ensefianza director son los que tienen entre 21 y y 30 afios de servicio y los que
menos entre 11 y 20 anos

Rango de Antiguedad * Curso de competencias * Director Crosstabulation

Count

Director

Curso de competencias

Total
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SI NO

No Rango de Antiguedad 1-10 22 7 29
11-20 21 9 30

21-30 22 9 31

31-38 10 3 13

Total 75 28 103

Si Rango de Antiguedad 1-10 5 1 6
11-20 2 2 4

21-30 8 3 11

31-38 2 1 3

Total 17 7 24

Respecto al tipo de plaza, solamente 13 profesores indeterminados se acercan al
estilo de ensefianza director y 4 determinados.

Tipo de plaza * Curso de competencias * Director Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Director SI NO Total
No Tipo de plaza INDETERMINADO 60 22 82
DETERMINADO 15 6 21
Total 75 28 103
Si Tipo de plaza INDETERMINADO 13 6 19
DETERMINADO 4 1 5
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Tipo de plaza * Curso de competencias * Director Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Director SI NO Total
No Tipo de plaza INDETERMINADO 60 22 82
DETERMINADO 15 6 21
Total 75 28 103
Si Tipo de plaza INDETERMINADO 13 6 19
DETERMINADO 4 1 5
Total 17 7 24

En cuanto a la formaciéon docente 6 profesores con normal elemental y 11 con
licenciatura en educacion se acoplan a este estilo de ensenanza.

Formacién docente * Curso de competencias * Director Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Director SI NO Total
No Formacion docente NORMAL ELEMENTAL 18 8 26
LIC EN EDUCACION 50 20 70
CARRERA AFIN 7 0 7
Total 75 28 103
Si Formacién docente NORMAL ELEMENTAL 6 1 7
LIC EN EDUCACION 11 6 17
Total 17 7 24

En la siguiente tabla en donde se analiza el sexo de los participantes, el estilo de
ensefanza “instructor” y el hecho de haber tomado el diplomado o curso de
competencias, encontramos que las profesoras que si tomaron el curso y tienen
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este estilo son 16, de igual manera las que no tomaron el curso pero tienen este
estilo es 6.

Los profesores que tomaron el curso y tienen el estilo “instructor” son 8 y los que
no lo tomaron pero este es su estilo de ensefianza son 4.

Sexo * Curso de competencias * Instructor Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Instructor SI NO Total
No Sexo  femenino 38 13 51
Masculino 30 12 42
Total 68 25 93
Si Sexo  femenino 16 6 22
Masculino 8 4 12
Total 24 10 34

En lo que respecta al rango de edad los profesores que mas
inciden este estilo son los que su edad fluctua entre los 41 y
50 anos, y los que menos entre los 31 y los 40

Rango de edad * Curso de competencias * Instructor Crosstabulation

Count
Curso de competencias

Instructor SI NO Total

No Rango de edad 25-30 13 4 17
31-35 11 2 13
36-40 7 3 10
41-45 13 9 22
46-50 15 3 18
51-55 8 4 12
56 O MAS 1 0 1
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Total 68 25 93

Si Rango de edad 25-30 5 0 5
31-35 3 1 4

36-40 3 2 5

41-45 6 1 7

46-50 6 4 10

51-55 1 1 2

56 O MAS 0 1 1

Total 24 10 34

En el rango de antigledad los profesores que mas presentan este estilo tienen
entre 21 y 30 afios de servicio, mientras los que menos tienen este estilo de igual

forma entre 21 y 30 anos.

Rango de Antiguedad * Curso de competencias * Instructor Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Instructor SI NO Total
No Rango de Antiguedad 1-10 20 7 27
11-20 16 7 23
21-30 22 8 30
31-38 10 3 13
Total 68 25 93
Si Rango de Antiguedad 1-10 7 1 8
11-20 7 4 11
21-30 8 4 12
31-38 2 1 3
Total 24 10 34
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Por el tipo de plaza se encontré que 6 determinados presentan este tipo de estilo y
18 indeterminados también.

Tipo de plaza * Curso de competencias * Instructor Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Instructor SI NO Total
No Tipo de plaza  INDETERMINADO 55 19 74
DETERMINADO 13 6 19
Total 68 25 93
Si Tipo de plaza  INDETERMINADO 18 9 27
DETERMINADO 6 1 7
Total 24 10 34

En cuanto a la formacién docente, 16 profesores con licenciatura en educacion, 4
con normal elemental y 4 con carrera afin, presentaron este estilo de ensefanza.

Formacién docente * Curso de competencias * Instructor Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Instructor Si NO Total
No Formacién docente NORMAL ELEMENTAL 20 7 27
LIC EN EDUCACION 45 18 63
CARRERA AFIN 3 0 3
Total 68 25 93
Si Formacion docente NORMAL ELEMENTAL 4 2 6
LIC EN EDUCACION 16 8 24
CARRERA AFIN 4 0 4
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Formacién docente * Curso de competencias * Instructor Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Instructor Si NO Total
No Formacién docente NORMAL ELEMENTAL 20 7 27
LIC EN EDUCACION 45 18 63
CARRERA AFIN 3 0 3
Total 68 25 93
Si Formacion docente NORMAL ELEMENTAL 4 2 6
LIC EN EDUCACION 16 8 24
CARRERA AFIN 4 0 4
Total 24 10 34

En la siguiente tabla donde se analiza el sexo de los participantes, el estilo de
ensefianza “coach” y el hecho de haber tomado el diplomado o curso de
competencias, encontramos que las profesoras que si tomaron el curso y tienen
este estilo son 35, de igual manera las que no tomaron el curso pero tienen este
estilo son 15.Los profesores que tomaron el curso y tienen el estilo “coach” son 24
y los que no lo tomaron pero este es su estilo de ensefianza son 14.

Sexo * Curso de competencias * Coach Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Coach SI NO Total
No Sexo  femenino 19 4 23
Masculino 14 4 18]
Total 33 8 41
Si Sexo  femenino 35 15 50]
Masculino 24 12 36
Total 59 27 86
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El rango de edad de los profesores que mas se adecua al estilo de ensefanza

coach fluctua entre los 46 y 50 anos y el que menos entre los 25 y los 30

Rango de edad * Curso de competencias * Coach Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Coach Si NO Total
No Rango de edad 25-30 9 0 9
31-35 4 0 4
36-40 3 4 7
41-45 8 1 9
46-50 7 2 9
51-55 1 1 2
56 O MAS 1 0 1
Total 33 8 41
Si Rango de edad 25-30 9 4 13
31-35 10 3 13
36-40 7 1 8
41-45 11 9 20
46-50 14 5 19
51-55 8 4 12
56 O MAS 0 1 1
Total 59 27 86

En el rango de antiguedad los profesores que llevan en servicio entre 21 y 30 afos
se acomodan mejor a este estilo y los que menos tienen entre 31 y 38 afos de
servicio.

Rango de Antiguedad * Curso de competencias * Coach Crosstabulation

Count

Coach

Curso de competencias

Total
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SI NO

No Rango de Antiguedad 1-10 11 1 12
11-20 9 3 12

21-30 10 3 13

31-38 3 1 4

Total 33 8 41

Si Rango de Antiguedad 1-10 16 7 23
11-20 14 8 22
21-30 20 9 29|

31-38 9 3 12

Total 59 27 86

En el tipo de plaza, 49 indeterminados tienen este estilo de ensehanza y 10

determinados de igual manera.

Tipo de plaza * Curso de competencias * Coach Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Coach SI NO Total
No Tipo de plaza  INDETERMINADO 24 7 31
DETERMINADO 9 1 10
Total 33 8 41
Si Tipo de plaza  INDETERMINADO 49 21 70
DETERMINADO 10 6 16
Total 59 27 86

En la formacién docente, 37 licenciados en educacion, 17 con normal elemental y
5 con carrera afin tienen este estilo
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Formacién docente * Curso de competencias * Coach Crosstabulation

Count
Curso de competencias
Coach SI NO Total
No Formacion docente NORMAL ELEMENTAL 7 2 9
LIC EN EDUCACION 24 6 30
CARRERA AFIN 2 0 2
Total 33 8 41
Si Formacién docente NORMAL ELEMENTAL 17 7 24
LIC EN EDUCACION 37 20 57
CARRERA AFIN 5 0 5
Total 59 27 86
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 24.235° 21 .282
Likelihood Ratio 28.664 21 122
Linear-by-Linear Association 771 1 .380
N of Valid Cases 127

a. 35 cells (79.5%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .28.
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Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21.623% 19 .303
Likelihood Ratio 25.746 19 137
Linear-by-Linear Association .969 1 .325
N of Valid Cases 127

a. 29 cells (72.5%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .28.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 17.029° 20 .651
Likelihood Ratio 20.419 20 432
Linear-by-Linear Association .076 1 .782
N of Valid Cases 127

a. 34 cells (81.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .28.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 14.1413 16 .588
Likelihood Ratio 16.096 16 446
Linear-by-Linear Association 4.814 1 .028
N of Valid Cases 127
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Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 14.141° 16 .588
Likelihood Ratio 16.096 16 446
Linear-by-Linear Association 4.814 1 .028
N of Valid Cases 127

a. 24 cells (70.6%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .28.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 27.229° 42 .962
Likelihood Ratio 31.014 42 .894
Linear-by-Linear Association .239 1 .625
N of Valid Cases 127

a. 59 cells (89.4%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .06.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 31.461° 38 .764
Likelihood Ratio 32.660 38 714
Linear-by-Linear Association .560 1 454
N of Valid Cases 127
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Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 31.461° 38 .764
Likelihood Ratio 32.660 38 714
Linear-by-Linear Association .560 1 454
N of Valid Cases 127

a. 49 cells (81.7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .06.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 58.042° 40 .032
Likelihood Ratio 48.546 40 .166
Linear-by-Linear Association 2.540 1 A1
N of Valid Cases 127

a. 56 cells (88.9%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .06.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 11.477° 21 .953
Likelihood Ratio 13.455 21 .892
Linear-by-Linear Association .098 1 .754
N of Valid Cases 127

a. 35 cells (79.5%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .20.
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Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 18.016° 19 521
Likelihood Ratio 22.189 19 275
Linear-by-Linear Association .006 1 .938
N of Valid Cases 127

a. 30 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .20.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 27.019° 20 135
Likelihood Ratio 27.999 20 .109
Linear-by-Linear Association 131 1 717
N of Valid Cases 127

a. 34 cells (81.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .20.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21.497° 16 .160
Likelihood Ratio 22.678 16 123
Linear-by-Linear Association 116 1 734
N of Valid Cases 127

a. 24 cells (70.6%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .20.
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Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 19.643° 21 .544
Likelihood Ratio 24,758 21 .258
Linear-by-Linear Association .038 1 .845
N of Valid Cases 127

a. 35 cells (79.5%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .43.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 17.626° 19 .548
Likelihood Ratio 20.557 19 .362
Linear-by-Linear Association 1.106 1 .293
N of Valid Cases 127

a. 31 cells (77.5%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .43.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 16.277° 20 .699
Likelihood Ratio 21.772 20 .353
Linear-by-Linear Association 792 1 374
N of Valid Cases 127
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Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 16.277° 20 .699
Likelihood Ratio 21.772 20 .353
Linear-by-Linear Association .792 1 374
N of Valid Cases 127

a. 32 cells (76.2%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .43.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 112.782° 126 794
Likelihood Ratio 119.273 126 .651
Linear-by-Linear Association .019 1 .891
N of Valid Cases 127

a. 154 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .02.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 86.645° 114 974
Likelihood Ratio 96.596 114 .879
Linear-by-Linear Association 277 1 .599
N of Valid Cases 127

a. 140 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .02.
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Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 109.6187 120 741
Likelihood Ratio 106.270 120 .810
Linear-by-Linear Association 1.120 1 .290
N of Valid Cases 127

a. 147 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .02.

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 97.928° 96 426
Likelihood Ratio 98.540 96 409
Linear-by-Linear Association .061 1 .805
N of Valid Cases 127

a. 119 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .02.
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CONCLUSIONES

La intencidn de este trabajo era localizar cual estilo de ensefianza es el mas usual
o el favorito de los profesores de una zona escolar de Nezahualcoyotl, y se partio
del hecho de que el curso o diplomado que de manera obligatoria imparte la SEP
a los profesores de educacién basica, iba a ser el parte aguas entre lo que se
espera que haga un profesor en el aula, y lo que en verdad hace.

Se consideraron variables que de alguna manera inciden en la cotidianeidad y en
la practica docente de los profesores.

Después de realizar el analisis estadistico los resultados encontrados nos dan
varios elementos para la reflexion, primero:

De acuerdo a lo esperado por el curso de competencias, o mejor dicho por los
planteamientos del nuevo programa de estudios propuesto por la SEP, los
profesores tendrian que estar ad hoc a las exigencias que demandan los nuevos
cambios, en ese sentido, su estilo de ensefianza deberia ser oyente o coach. Y
curiosamente en este estudio la mayoria de los profesores a los que se aplico el
cuestionario tienen estos estilos

En cuanto al sexo, las mujeres son las que estadisticamente cumplen con las
hipotesis propuestas, es decir, en esta muestra seleccionada, las profesoras son
las que tienen las caracteristicas apropiadas en cuanto a estilos de ensefianza ad
hoc a lo propuesto por el nuevo plan de estudios y también no es un factor
determinante las otras variables que se analizan.

En cuanto al rango de edad, no hay diferencias significativas entre los profesores
jovenes y los que tienen mas experiencia, es decir, la edad no es un factor
determinante para adoptar cierto estilo de ensefianza, ya que en la muestra se
encontraron profesores con menos de 5 afios de antigiiedad y que practican un
estilo de ensefianza “director” y a su vez profesores con mas de 30 afos de
antigiedad y que son “coach”. Entonces la edad no determina el estilo de
ensefanza.

De igual manera el tipo de plaza no es determinante. La investigacion partié del
hecho de que un profesor indeterminado que ya tiene plaza y que ademas el
sindicato lo protege, haria caso omiso a los planteamientos de la reforma
Educativa, pero una vez mas no fue asi. La plaza no es el factor o uno de los
factores que provocan la resistencia al cambio.

En la formacién docente existe una tendencia a que los profesores que pertenecen
a una profesién distinta a la licenciatura en educacion o a la normal elemental, son
los que mas adaptados estan a los cambios propuestos. Esto se puede explicar
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desde el punto de vista de que estos profesores no tienen una formacién docente
y que entonces todos los cursos, todos los talleres que reciben de alguna manera
influyen en el estilo de ensefianza y en la practica docente.

En términos generales también se encontré que el curso o diplomado que los
profesores toman o han tomado durante el ciclo escolar si ha influido de alguna
manera en la toma de decisién respecto al estilo de ensefanza, aunque no de
manera significativa como se esperaba, pero de alguna forma ha permeado la
forma en que los profesores desarrollan la practica docente en el aula.

Por ultimo, y regresando a la variable sexo, las profesoras son las que mas
practican el estilo de ensefianza coach.

Por lo que a manera de conclusion podemos senalar que:

e Existe una mayor vinculacion entre los docentes y la formacion profesional,
puesto que ya son muy pocos los profesores que aun conservan como
formacion docente la normal elemental, es decir, las exigencias de los
ultimos tiempos han repercutido directamente en las nuevas generaciones
de profesores que tienen el deseo de poseer una carrera profesional. De
esta manera, la vinculacion de licenciatura o posgrados a la docencia
influye en los estilos de ensefianza.

e De alguna forma es influyente el rango de antigiedad de los profesores, sin
embargo no es determinante para sefalar que a mayor o menor antigiedad
hay cierto estilo de ensefianza. De manera circunstancial la antigiedad no
es un factor que en los profesores provoque cambios o resistencia a la hora
de aplicar o elegir un estilo de ensefianza que se aproxime a lo que solicita
el plan de estudios.

e Es mas probable que las profesoras se adapten a las exigencias y cambios
en el sistema educativo. Esto es, si bien dentro de la muestra seleccionada
habia un mayor niumero de mujeres, también es cierto que la fuerza laboral
de nuestro pais en la actualidad (de manera profesional) se ha
incrementado de manera tal que suman ya una mayoria en labores que
anteriormente se consideraban exclusivas de los hombres

e El diplomado o curso, determina el estilo de ensefianza que eligen los

profesores. Que esta era una de las premisas principales que regian este
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trabajo, es decir, la apuesta de la Secretaria de educacion Publica estaba
en hacer que el curso o diplomado al que fueron seleccionados los
profesores de educacion basica de la siguiente manera: primer grado y
sexto en el ciclo escolar 2008-2009, segundo y quinto grado en el ciclo
escolar 2009-2010 y por ultimo tercer y cuarto grado en el ciclo escolar
2010-2011, lograrian que los profesores tuvieran una nivelacién con el
programa nuevo y que en tres anos no existiera un solo profesor que no
haya tomado dicho curso, para que en el ciclo escolar 2011-2012 estuviera
cubierto de manera total la capacitacion en competencias en todos los
profesores de primaria.

Y de acuerdo a este estudio el diplomado influye de manera directa en el

estilo de ensefanza después de tomar dicho curso.
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A N E X O I

INVENTARIO DEL TIPO DE INSTRUCTOR (ITI)

Mardy Wheeler y Jeanie Marshall

AREA CADEMICA DEL PROFESOR

PLAZA ANTIGUEDAD DOCENTE
EDAD:25-30 ( ) 31-35 ( ) 36-40 ( )
41-45 ( ) 46-50 ( ) 51-55 ( )

56 O MAS ( )

SEXO: MASC. () FEM. ( )

Instrucciones: Hay doce grupos de cuatro palabras enlistadas en la parte de abajo. Ordene
las palabras o frases en cada grupo, asignando un cuatro (4) a la palabra o frase que mas se
acerque a, o refleje, su estilo personal de ensefianza; un tres (3) a la palabra o frase que sea
la siguiente que se acerque a su estilo de ensefianza; un dos (2) a la que le siga y el nimero
uno (1) a la palabra o frase que sea menos descriptiva de su estilo de ensefianza. Asegurese
de asignar un nimero diferente a cada una de las cuatro opciones en cada grupo. No deje
espacios en blanco.

Puede encontrar dificultades al ordenar los reactivos. No se preocupe, no hay
respuestas correctas o incorrectas; el propoésito del inventario es describir el estilo en el que
instruye mas a menudo, mas no qué tan efectivamente lo hace.

1. 2. 3

a____ Subgrupos a___ Mostrar a___ Simbolos

b Conferencias b Percibir b Acciones

c___ Lecturas C___ Ayudar c___ Personas

d__ Discusiones de d___ Escuchar d___ Instrucciones
conferencia
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4. 5. 6.
a Discusiones en grupos | a Retroalimentacion a Experto
pequefios personal inmediata
b Libre expresion b Pruebas objetivas
b Alumno
C Poca participacion C Pruebas subjetivas
C Asesor
d Tiempo para pensar d Evaluaciéon personal
d Amigo
7. 8. 9.
a Teoria a Entrenador a Ver “quién”
b Habilidades précticas b Oyente b Decir “cémo”
C__ Aplicaciénala vida real C Director C Averiguar “porqué”
d Nuevas maneras de ver Y
las cosas d Intérprete d Preguntar “qué
10. 11. 12.
a Procesar a Dirigirlos a entenderlo  |a Eso es de ustedes
b Generalizar b____ Dejarlos que lo hagan b Eso es nuestro
c Hacer c__ P('ermltlrles que lo c Eso es mio
disfruten
d Difundir d Hacerlos pensar sobre d Eso es de ellos
ello
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A N E X O I I

INVENTARIO DEL TIPO DE INSTRUCTOR - HOJA DE PUNTUACION

Instrucciones: Cada palabra o frase en cada uno de los doce grupos del ITI corresponde a
cada uno de los cuatro estilos de ensefianza, que seran descritos en la Hoja de Interpretacion
del ITI. Para computar su puntaje escalar para cada tipo, transfiera su rango numérico
para cada reactivo en el inventario al espacio apropiado en las columnas de abajo. Después
sume los nimeros, por columna, y coloque los totales en los espacios que estan debajo de
ellas. Los totales son sus puntajes para los cuatro tipos de ensefianza.

O la___ D 1b__ I Ic__ E 1d___
2d_ 2a_ 2b_ 2c_

3c_ 3d__ 3a__ 3b_

4b 4e_ 4d_ da_

Sa_ 5b_ 5¢_ 5d_

6d_ ba__ 6b__ 6c_

7c_ 7d_ 7a__ 7b___

8b 8 8d 8a_

9a 9 9¢ 9d__
10d___ 10a__ 10b____ 10c____
11c_ 11d_ 11a 11b_
12b_ 12¢__ 12d_ 12a__
Total: _____ Total: _____ Total: _____ Total: _____
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