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INTRODUCCION

La dinamica del contexto actual a nivel mundial se caracteriza por un permanente
cambio en sus estructuras de los sistemas productivos, de las nuevas tecnologias
y de los modos de organizacién social, lo que da origen a una marcada

competitividad entre los individuos.

En consecuencia, la sociedad se enfrenta a la necesidad de formar los recursos
humanos que respondan a esos nuevos requerimientos del proceso productivo y a
las formas de organizacion del trabajo resultantes de la revolucion tecnoldgica. Asi
como al reto de preparar ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas
por la diversidad y por los incesantes cambios, capacitandolos para incorporar las
diferencias y formandolos en los valores, principios éticos y habilidades para su

sostenimiento.

Para poder hacer frente a los desafios que esto implica, se han impulsado algunas
reformas al Sistema Educativo Nacional, las cuales permiten atender las demandas
actuales a nivel Nacional e Internacional. Las propuestas se traducen en general a
la obligacion del Estado por brindar una Educacion Puablica de calidad y con una

mayor equidad de acceso para sus habitantes.

Hacer realidad las transformaciones que el Sistema Educativo se ha propuesto es
una via para lograr contribuir a la consolidacién de una sociedad que se caracterice
por alcanzar el desarrollo integral de los individuos, quienes al ejercer
responsablemente sus capacidades generen una convivencia respetuosa y
armoénica dentro de un ambiente democratico, justo, productivo y préspero para
todos los ciudadanos.



He aqui el desafio y la importancia de la transformacién del servicio educativo en
cuanto a calidad y equidad se refiere. La educacion de calidad debe ser un
instrumento genuino que posibilite la disminucion, en lo ideal: la superacion, de las
desigualdades y favorezca el acceso a las oportunidades para todos; sin importar
sus condiciones, al asegurar la permanencia durante todo el trayecto escolar
obligatorio. Por ello es importante fortalecer e integrar arménicamente los factores

gue intervienen directamente en el proceso educativo.

Dentro de estos factores una pieza fundamental, para el logro de una educacion de
calidad, es el docente, pues es innegable que el educador es un elemento clave,
determinante y primordial para la mejora del proceso de la Educacion Basica en
México; ya que la calidad del servicio depende en buena parte del desempefio que

realizan estos personajes en su practica cotidiana, en lo individual y en lo colectivo.

En otras palabras, una intervencion eficaz y asertiva del docente en el aula puede
garantizar que los niflos y nifias desarrollen las competencias que se espera que
alcancen en el perfil educativo de la educacion basica y asi satisfacer las demandas
de nuestro presente, con ciudadanos preparados para un futuro en permanente

cambio.

Siendo de esta manera, es fundamental que estos actores sean personas capaces
de identificar las necesidades de los alumnos, de aplicar una diversidad de
estrategias de atencidn acorde con los enfoques educativos de los programas
actuales y de reflexionar criticamente sobre su intervencién, que le permitan
identificar sus fortalezas y las &areas de oportunidad sobre los métodos de

ensefianza que aplica dentro del aula.

Es por esto, que desde la funcion como Asesor Técnico-Pedagdgico, se propone a
través de la presente investigacion realizar un analisis, que permita identificar los
elementos que se requieren fortalecer entre los docentes para la gestion del

aprendizaje del Campo de Formacion Académica de Lenguaje y Comunicacion,



para mejorar el servicio educativo que se proporciona a los nifios y nifias en edad
Preescolar.

Considerar que las estrategias que el facilitador realiza en su practica cotidiana
pueden fortalecerse y enriquecerse a través de un acompafiamiento asertivo, en un
trabajo verdaderamente colaborativo entre docente y asesor; donde la actuacion de
cada uno sera vital, al identificar las areas de oportunidad que pueden ser
transformadas positivamente al observar, reflexionar, analizar y emprender nuevos
caminos que permitan el crecimiento en un trabajo profesional conjunto en una

relacién igualitaria.

El objetivo general de la investigacion, es establecer las caracteristicas de la
estrategia pedagogica de la Asesoria Colaborativa, como medio para impulsar la
mejora educativa en el colegiado de la Zona Escolar 074, de la Alcaldia
Cuauhtémoc, a través de una Investigacion Descriptiva de orden cuantitativo tipo

encuesta con escala de Likert.

La investigacion, se distribuye en siete Capitulos, en el Capitulo 1, se justifica la
eleccion del tema y se define el contexto geografico e histdrico de la problemaética,
ademas de realizarse un analisis socio-economico de la poblacion que se atiende

en la Zona Escolar que presenta la problematica.

En el Capitulo 2, se encuentra el marco institucional de actualizacién y capacitacion
del magisterio, en la ubicacion geografica del area; asi como los datos de la

poblacién magisterial inscrita en programas de estimulos por méritos académicos.

En seguida, se realiza una descripcion de la problemética y se presenta el estado
del arte identificando otras investigaciones que abordan ciertos contenidos o
conceptos que se abordan en este estudio; dentro de este Capitulo 3 pueden
identificarse, ademas, las variables de la hip6tesis y los objetivos particulares del

trabajo.

El marco tedrico, se establece en el Capitulo 4, en el cual se define, plantea y

sustenta la investigacion conforme al tema de estudio que se presenta.



Posteriormente en el Capitulo 5, se define la metodologia del estudio investigativo
y se hace la seleccion de la muestra dirigida a la poblacion escolar que presenta la
problematica, por consiguiente, se aplica el instrumento y se hace un analisis de los

datos recabados de acuerdo al Programa Estadistico del SPSS.

En el Capitulo 6, se elabora un Informe Diagnostico con base en los resultados del
Programa Estadistico del SSPS y la problematica de la investigacion, por lo que se
establecen las conclusiones que generan la propuesta que se presenta en el

Capitulo siguiente.

En el Capitulo 7, se presenta, como ya se anticipd, una propuesta de desarrollo de
un Diplomado de Capacitacion docente para atender la problematica, el cual se
integra por cuatro modulos, se incluyen las caracteristicas del perfil de ingreso y de

egreso, la evaluacion y la acreditacion de los estudios.

Finalmente se presenta la Bibliografia y las Referencias de Internet que se

consultaron.



CAPITULO 1. LA DETERMINACION DEL TEMA DE
INVESTIGACION Y LA CONTEXTUALIZACION DE SU
UBICACION HISTORICO-GEOGRAFICA

1.1. DETERMINACION DEL TEMA DE ESTUDIO

Es oportuno realizar un andlisis de la intervencion docente que se realiza en las
escuelas que integran la Zona Escolar 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc, que permita
desarrollar una estrategia de asesoria técnica idonea para fortalecer la gestion

pedagogica del lenguaje, por lo que se determina investigar el tema sobre:

La asesoria colaborativa: una estrategia determinante para fortalecer la gestiéon

pedagdgica del lenguaje en Educacion Preescolar.

1.2. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL
TEMA DE ESTUDIO

La Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE) establece
dentro de las estrategias para la accion en México 2010, las recomendaciones para

fortalecer el Sistema Educativo Nacional.

En éstas, aborda la necesidad del desarrollo de un marco de estandares
profesionales para optimizar el liderazgo y la gestion escolar basados en la mejora
de los resultados escolares, en las que se definan los roles que tienen el mayor

impacto en la calidad de la ensefianza y del aprendizaje.

Para ello, se debe alcanzar una perspectiva que precise cual es el propdsito

fundamental de los lideres escolares, traducido en areas de competencia para



convertirse en declaraciones claras que puedan aplicarse y lograr el mayor potencial

del desarrollo de los todos los alumnos.

En estas recomendaciones, se propone profesionalizar la formacién de los lideres
escolares mediante estandares que sirvan como guia para crear la capacidad de
liderazgo, alentando la formacién inicial, organizando programas de induccion y

garantizando la formacién continua.

En el Articulo Tercero Constitucional, se acentlia la importancia de la idoneidad de
los docentes y los directivos para garantizar el maximo logro de aprendizaje de los
educandos. Asimismo, en el Plan de Desarrollo Nacional 2013-2018, se establece
gue “para mejorar la calidad de la educacién es necesario profesionalizar la carrera
docente, que estimule el desempefio académico de los maestros y fortalezca los

procesos de formacioén y actualizacién.™

En la Ley General del Servicio Profesional Docente en su Articulo 12, se establece
gue las funciones docentes y de direccién de una Escuela de Educacion Bésica
deben orientarse a brindar una Educacién de Calidad, y “quienes desempefien
dichas tareas deben reunir las cualidades personales y competencias profesionales
para que dentro de los distintos contextos sociales y culturales promuevan el

maximo logro de aprendizaje de los educandos.”

En el Acuerdo Numero 717, por el que se emiten los lineamientos para formular los
Programas de Gestion Escolar se especifica que “para fortalecer la autonomia de
gestion es necesario un liderazgo en el que exista una supervision permanente de

los procesos de ensefianza y aprendizaje que se dan en las aulas; del

! http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/articulos.3.pdf ( Recuperado el 07/06/2018)
2 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5313843&fecha=11/09/2013 (Recuperado el
07/06/2018)


http://www.ordenjurídico.gob.mx/Constitucion/articulos.3.pdf

acompafiamiento y apoyo del desarrollo escolar en donde haya una

corresponsabilidad de los logros educativos”.?

Particularmente, la Reforma Educativa tiene como precepto que la educaciéon que
imparte el Estado sea de calidad; de tal manera que se garantice el logro de
aprendizaje, en los alumnos que cursan la Educacién Basica en el pais, sin importar
las condiciones socio-econémicas, el origen, género, o discapacidad que presenten,

es decir que se traduzca en equidad.

Para lograr el proposito anterior, es necesario fortalecer las herramientas
profesionales de los docentes y directivos; por lo que el Asesor Técnico Pedagdgico
tiene que desempenfiar un acompafiamiento eficaz que genere o propicie una mejora
en la gestion pedagdgica en corresponsabilidad con el colectivo docente, en

beneficio de los alumnos que reciben el servicio educativo.

De aqui, la importancia de que los miembros de la escuela, en su propio proceso,
comiencen a entender que la gestion pedagodgica dirigida hacia la calidad de los
procesos, es el resultado de un autentico compromiso individual que se integray se

potencia en el colectivo del que forman parte.

Y dentro del cual el Asesor Técnico como parte, necesita reconocer que es una
pieza clave para el cambio, al generar la sinergia de sus integrantes, que den la
estabilidad, seguridad y confianza necesaria para el desarrollo de proyectos
educativos que fortalezcan y nutran la formacién de los profesores y a su vez

impacte en el desarrollo de los alumnos.

El planteamiento anterior implica un reto para quien se encuentra en la funcion de

asesorar a las instituciones educativas, en los que se enmarca la complejidad del

3 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5335233&fecha=07/03/2014 (Recuperado el
07/06/2018)



proceso de la gestion, ya que implica realizar un analisis sobre el quehacer
cotidiano, contrastando conceptos y nociones sobre el hacer pedagdgico,
identificando tareas y funciones que los sitian como promotores del proceso de

cambio.

Para concluir, se puede afirmar que el camino hacia dicho proceso sera posible
cuando el Asesor Técnico Pedagdgico se asuma y sume como un miembro que
genera y moviliza una cultura dirigida hacia la mejora; propiciando que cada uno de
los integrantes, asi como en colectivo, identifiquen lo que es necesario transformar,
por qué modificarlo y la finalidad de hacerlo, en un trabajo legitimamente
colaborativo.

1.3. INSTITUCION EDUCATIVA EN LA CUAL SE
DETECTA LA PROBLEMATICA

La Zona Escolar 074, es un sector del servicio educativo publico que se encuentra
ubicada en la Alcaldia Cuauhtémoc, en la Calle de Tehuantepec No. 75, Colonia

Roma, y proporciona el servicio en un horario regular de 8:30 a 16:00 PM
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La Zona brinda apoyo, asesoria y acompafiamiento a cuatro Jardines de Nifios de
sostenimiento Federal, cinco Jardines de Nifios Particulares y cuatro planteles
educativos de Educacion Inicial u otros organismos, que son los que se encuentran

integrados a la Supervision.

’ u‘m IR

s

Fotografia de la Zona Escolar 074°

Las instalaciones de la Supervision de la Zona Escolar se encuentran dentro del
Jardin de Nifios “Doctor M. Alfredo Saavedra”, la infraestructura de la escuela es de
una casa adaptada para dar el servicio educativo a la comunidad en un horario de
9:00 a 14:00 horas.

El inmueble alberga cinco cuartos que funcionan como aulas para las actividades
regulares con los alumnos en edad preescolar, (la escuela cuenta con una dispensa

%26yaw%3D268.3906%26pitch%3D0%26thumbfov%3D100!7i13312!8i6656!4m5!13m4!1s0x85d1ff17aa71b4
23:0xe93999d894c10f7!18m213d19.4056295!4d-99.159225 (Recuperado el 10/05/2018)
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gsimuSuR-aA!2e0!6s%2F%2Fgeo0.ggpht.com%2Fcbk%3Fpanoid%3DPIVAnNTDMA-gsimuSuR
aA%260utput%3Dthumbnail%26cb_client%3Dsearch. TACTILE.gps%26thumb%3D2%26w%3D86%26h%3D86
%26yaw%3D268.3906%26pitch%3D0%26thumbfov%3D100!7i13312!8i6656!4m5!3m411s0x85d1ff17aa71b4
23:0xe93999d894¢10f7!8m2!3d19.4056295!4d-99.159225 (Recuperado el 10/05/2018)



de poblacién por los espacios reducidos), un salén de usos multiples, una direccion,
dos espacios que funcionan como patios, dos bodegas pequefias, sanitarios para
niflos y nifias, un sanitario para uso de los docentes, una conserjeria y un espacio

para la Zona Escolar.

La escuela cuenta con los servicios de luz eléctrica, agua, internet y teléfono fijo.
Las instalaciones se han optimizado para el uso de los estudiantes y del personal
docente y de apoyo, sin embargo, aun se requiere mejorar las condiciones de la
infraestructura como: contar con el servicio de agua en las llaves de manera
permanente, la fachada y paredes del exterior contienen cierta humedad por la falta

de pintura y los techos se encuentran sin impermeabilizar.

La plantilla de personal esta integrada por cinco docentes frente a grupo, un docente
especialista de Educacién Fisica, un docente especialista de inglés, una

Especialista de la UDEEI, una directora y dos trabajadores de Asistencia.

Ademas, el Jardin de Nifios, “Dr. M. Alfredo Saavedra”, alberga al Grupo 1° “A” con
15 alumnos inscritos del Jardin de Nifios “Maria Guadalupe de Alba”, debido a que
esta escuela se encuentra inhabilitada por el sismo ocurrido el 19 de septiembre del

2017. El Jardin esta adscrito a la Zona Escolar 031 de la Alcaldia Cuauhtémoc.

1.4. CONTEXTO GEOGRAFICO, HISTORICO Y
SOCIO-ECONOMICO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA Y LA PROBLEMATICA ESCOLAR

1.4.1. UBICACION DE LA ENTIDAD O ALCALDIA EN EL CONTEXTO
NACIONAL
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Mapa de la Republica Mexicana donde se localiza |la Ciudad de México®

institucion educativa donde se realizara la investigacion se encuentra ubicada en la
region central de la Republica Mexicana, en la Ciudad de México.

La Alcaldia Cuauhtémoc se localiza en el Centro del &rea urbana de la Ciudad de
México y tiene una extension de 32.44 Km?. Los limites geogréficos de esta
demarcacioén son: al Norte con las Alcaldias Azcapotzalco y Gustavo A. Madero; al
Oriente, con la Alcaldia Venustiano Carranza; al Sur, con las Alcaldias Benito Juarez
e

Iztacalco; y al Poniente, con la Alcaldia Miguel Hidalgo.

tps://www.google.com.mx/search?q=M BLICA+MEXICANA+DONDE+SE+UBIQUE+A+LA+
LEGACI%C3%93N+ALVARO+OBREGON&tbm=is s=rimg:CevzoD_1_1_1JcNIjjDn5QkcrxhcxPKteg_1KPD
9ILMio8w3wdcD4nFMe6aARf_1iIAZmKdD8GqHqvfoClquHIMONnsBqUG4ioSCcOfICRyvGFzEQpyclpjW8oLKhIJE
8q16D808POR3K5w906KuulgEgmUsyKjzDfB1xH7vmD20mahQyoSCQPicUx7poBFEdS3JgA_1xgizKhlJ_1-
IBmYpOPwYRi9DaRt-I_1GYqEgmoeq9gLWq4RFIGQ4Pst391CoSCeUwbewGpQbiEVSczdWtMH
_1S&tho=u&sa=X&ved=0ahUKEwjzuliWj7zVAhXD4iYKHUWFC60Q9C8IHW&biw=1366&bih=662&dpr=1#imgr
c=. (Recuperado el 10/05/2018)
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https://www.google.com.mx/search?q=MAPA+DE+LA+REPUBLICA+MEXICANA+DONDE+SE+UBIQUE+A+LA+DELEGACI%C3%93N+ALVARO+OBREGON&tbm=isch&tbs=rimg:CevzoD_1_1_1JcNIjjDn5QkcrxhcxPKteg_1KPD9lLMio8w3wdcD4nFMe6aARf_1iAZmKdD8GqHqvfoC1quHlMOnsBqUG4ioSCcOflCRyvGFzEQpycIpjW8oLKhIJE8q16D8o8P0R3K5w9O6KuuIqEgmUsyKjzDfB1xH7vmD2OmahQyoSCQPicUx7poBFEdS3JgA_1xgizKhIJ_1-IBmYp0PwYRi9DaRt-l_1GYqEgmoeq9gLWq4RFlGQ4Pst39lCoSCeUw6ewGpQbiEVSczdWtMH

Mapa de la Ciudad de México donde se localiza la Alcaldia Cuauhtémoc’

La Alcaldia esta conformada por 33 colonias, de entre estas la Zona Escolar se
localiza en la Colonia Roma Sur; otras Colonias representativas de la localidad son:
Algarin, Buenavista, Centro, Buenos Aires, Condesa, Cuauhtémoc, Doctores,
Guerrero, Juarez, Morelos, Obrera, Roma Norte, San Rafael, Santa Maria la Ribera

y Tlatelolco.

I sANTA MARIA - TLATELOLCO
B TEPITO - GUERRERO
B JUAREZ - SAN RAFAEL
I CENTRO HISTORICO
Bl roMmA - cONDESA
I ©OBRERA - DOCTORES

Mapa de la Alcaldia Cuauhtémoc en la Ciudad de México®

1.4.2. ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y SOCIO-
ECONOMICO DEL ENTORNO DE LA PROBLEMATICA. HISTORIA
DE LA ALCALDIA

A) ORIGENES Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
LOCALIDAD

7 http://www.guianet.info/ (Recuperado el 10/05/2018)
8https://es.wikipedia.org/wiki/Cuauht%C3%A9moc_(Ciudad_de_M%C3%A9xico)#/media/File:Colonias_Dele
gaci%C3%B3n_Cuauhtemoc_con_nombres.svg (Recuperado el 10/05/2018)
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En el afio 1325, los Mexicas fundaron Tenochtitlan, la Capital del Imperio Azteca.
Segun la leyenda, un grupo de tribus provenientes de Atzlan llegaron, luego de afios
de peregrinacion, a los limites del Lago Texcoco. En su emigracion fueron guiados
por Huitzilopochtli, el Dios del Sol y la Guerra.

Las tribus al encontrar la sefal enviada por este Dios, lugar donde estaria el tunal
con el aguila encima devorando una serpiente, sabrian que habrian llegado al

territorio donde se fundaria una nueva ciudad y conformarian un gran imperio.

El florecimiento de la Ciudad de Tenochtitlan se realiz6 a costa del tributo pagado
por los pueblos sometidos a su poder. Por ello, cuando los espafioles llegaron a
Mesoameérica, numerosas naciones indigenas se aliaron con ellos con el objetivo de
poner fin a la dominacién tenochca. Cuauhtémoc, ultimo tlatoani de Meéxico-
Tenochtitla, encabezé la resistencia de la ciudad, que cayé ell1l3 de
agosto de 1521, a manos de los espafoles y sus aliados indigenas, todos bajo el

mando de Hernan Cortés.

En el afio 1531, con la configuracién del nuevo orden politico que trajeron los
espafioles comenz6 a tomar forma la actual Alcaldia Cuauhtémoc. “Consumado el
proceso de conquista, los Espafioles impusieron en la Ciudad de Meéxico una
organizacion territorial 'y administrativa basada en estructuras analogas a las de

Espaina: Municipios y Ayuntamientos”.9

Para 1824, con la Guerra de Independencia y la instauracién de un nuevo orden
territorial a todo el pais, la Ciudad de México quedd constituida en un Distrito
Federal, que comprendia Unicamente el Centro Histérico y la zona en un radio de
dos kilémetros cuadrados a la redonda. Por lo tanto, zonas como San Angel,
Coyoacan, Tlalpan y Tacubaya, quedaron fuera de la Ciudad, formando parte del

entonces llamado Estado del Valle de México, cuya Capital se asento en Tlalpan.

% http://www.telepaisa.com/pueblos.php?action=municipio_ver&municipio_id=2694 (Recuperado el
8/06/2018)
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En 1853, los diferentes cambios politicos del pais y al término de la Guerra de
Intervencion, se dio una nueva organizacion a la Ciudad de México. Se ampli6 el
rango geografico y nuevamente quedaron incorporados a ésta, San Angel,
Coyoacan, etc. Para facilitar la administracion de la Capital, se crearon tres

prefecturas: Norte, Sur y Occidente.

Posteriormente en 1861, bajo la intervencion francesa y el llamado Imperio, la
Ciudad se convirti6 en Municipalidad de México, dividida en cinco partidos. En
1928, durante el proceso de consolidacion politica, posterior a la Revolucion de
1910, se derogaron las figuras de las Municipalidades y se aprobo la organizacion
de la Ciudad de México en Delegaciones Politicas, dependientes del recientemente

creado Gobierno Central.

En 1970, al crearse las delegaciones se le asign6 a Cuauhtémoc, como
circunscripcion, el espacio que la Capital de la Republica ocupaba hasta 1930, afio
en que se iniciaba la fase de su crecimiento actual y el desbordamiento de sus

afiejos e historicos limites.

Todas las colonias que componen esta demarcacion territorial encuentran su
esencia en la arquitectura, pues en ellas, emergen vestigios arqueoldgicos propios
de la Cultura Azteca y también se aprecian edificios de caracter colonial que remiten

a la realeza.

Otro aspecto que define a esta zona es el comercio, pues en esta se concentran
lugares como La Lagunilla y Tepito, algunos de los mercados mas concurridos y
clasicos de la urbe. Asimismo, entre las calles del Centro Historico, se pueden hallar

los articulos mas exceéntricos, desde tecnoldgicos hasta de decoracion.

Para el periodo colonial, esta area comenzo a apropiarse de los poblados cercanos.
“Y mas adelante, alrededor del Siglo XIX, gracias a la urbanizacién nacieron nuevos

barrios. Las mas de 30 colonias que integran la Alcaldia Cuauhtémoc surgieron
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gracias a los fraccionamientos de tierra que se emplearon, asi como la adquisicién

de diversas haciendas del Porfiriato”.1°

Para 1900, la Colonia Roma perteneciente a esta Alcaldia y dentro de la cual se
ubica la Zona Escolar, era conocida como los Potreros de la Romita, sitio alejado
de la civilizacidon que estaba lleno de potreros y casas habitadas principalmente por
obreros, no obstante, su disefio actual empez6 a planearse en 1903, cuando el
politico Pedro Lascurain, adquiri6 una serie de terrenos y mandd a construir
un fraccionamiento lejos del hacinamiento del Centro Historico, para que la clase

alta pudiera vivir lejos de la pobreza que habia en colonias aledafias al Z6calo.

Para la construccion de dicho fraccionamiento se usaron los principios
arquitectonicos mas impresionantes de la época. Se puso pavimento en las calles,
se hicieron avenidas de doble carril, las arterias contaban con alumbrado publico y
se llamo a la Casa Gabelich México para que le pusiera una herradura especial a

todos los inmuebles.

Esta compafia especializada en herreria, “estaba ubicada en la Colonia Doctores,
y era tan elegante que incluso fue la responsable de disefiar las monumentales rejas
de la Sagrada Familia, un templo neogatico edificado en 1906 que fue la primera
gran atraccion de la Colonia Roma, porque durante su construccion no se

escatimaron gastos, y hasta se mandaron traer los vitrales de Italia”.'!

La nomenclatura de las calles de la Colonia Roma constituye una caracteristica
particular de su tiempo. “El 30 de mayo de 1905, Victor M. Garceés por la Colonia

Condesa, S.A. y Edward Walter Orrin por la Compafia Terrenos de la Calzada de

10 https://mxcity.mx/2017/08/la-historia-de-la-delegacion-cuauhtemoc-la-cuna-de-mexico/ (Recuperado el
8/06/2018)

1 https://mxcity.mx/2017/06/secretos-historicos-de-la-colonia-roma-parte-1/ (Recuperado el 8/06/2018)
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Chapultepec, S.A. solicitaron al ayuntamiento el estudio y resolucién de un proyecto

comun para dar nombre a las calles y avenidas de sus respectivas colonias”.*?

Las calles llevarian los nombres de estados y territorios de la Republica Mexicana,
ya que, para entonces la nomenclatura numérica, puesta en boga desde 1887,
habia demostrado ser confusa y no satisfacer las necesidades publicas. Ademas,
provocaba el olvido de los nombres usados durante siglos, por lo cual el
ayuntamiento dictamind en 1904, que el Unico sistema conveniente para nombrar
las calles de esta ciudad era el nominal, es decir, utilizando nombres propios, de

poblaciones, acontecimientos y personajes notables.

B) HIDROGRAFIA

El terreno de la Alcaldia Cuauhtémoc “es de origen lacustre y se delimita por dos
rios entubados, el Rio de la Piedad y el Rio Consulado, los cuales actualmente son
parte del circuito interior, en la zona se presenta una precipitacion pluvial promedio

de 618 Mililitros lo que hace que sea un lugar vulnerable a algunas inundaciones”.
13

El problema de las inundaciones en la Ciudad de México es antiguo, ya que desde
la época de los aztecas tuvieron que construir el albarradon de Nezahualcéyotl, para
prevenir las inundaciones y evitar la mezcla de las aguas salobres del Lago de

Texcoco con las aguas dulces de los demas lagos.

A través de los afios y con el crecimiento de la poblacion que “para 1960, eran mas
de cinco millones de personas, se construyeron miles de Kilometros de diversos
conductos para el drenaje y se inicio la construccion del sistema de presas para la

regulacién de las avenidas en el Poniente de la Ciudad”.'#

12 https://es.wikipedia.org/wiki/Colonia_Roma (Recuperado el 8/06/2018)

13 http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/progdelegacionales/cuauhte[1].pdf (Recuperado el
9/06/2018)

4 http://www.revista.unam.mx/vol.1/num2/proyecl/ (Recuperado el 29/05/ 2018)
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Entre 1954 y 1967, se construyeron miles de Kildmetros de colectores, plantas de
bombeo con capacidad acumulada de mas de 100 M3/S, el interceptor del Poniente,
el entubamiento de los Rios Churubusco, de la Piedad y Consulado; pero seguian
resultando insuficientes por el crecimiento acelerado de la poblacion, la

urbanizacién y, sobre todo, por el hundimiento de la Ciudad.

Se inicid “en 1967, el Sistema de Drenaje Profundo. Esta obra constaba, en el
proyecto original, de dos interceptores de 5 M de didmetro y 18 Km de longitud
conjunta, con una profundidad que varia de 30 a 50 M. Los interceptores descargan
al Emisor Profundo, de 6.5 M de diametro y 50 Km de longitud. Se inaugurd en
1975”.1°

El Sistema de Drenaje Profundo cuenta en la actualidad con mas de 80 Km de
interceptores, ademas de los 50 Km ya mencionados del Emisor Profundo. El
objetivo fundamental del sistema es evitar la ocurrencia de inundaciones que
causen dafios directos a la vida de la poblacion o sus bienes, asi como dafios

indirectos por la afectacion al desarrollo normal de las actividades humanas.

C) OROGRAFIA

La orografia se refiere a las elevaciones que existen en una zona en particular,

como la regién o pais, asi como a la descripcidn que de ellas se realiza.

La region de la Alcaldia “es casi en su totalidad plana con una ligera pendiente hacia
el Suroeste y una altitud promedio de 2 230 Metros Sobre el Nivel del Mar (MSNM),
en ella predominan los suelos arcillosos, pues su asentamiento ocupa el antiguo

Lago de Texcoco”. 16

A consecuencia del asentamiento de los aztecas sobre el Lago de Texcoco, el suelo

de la ciudad presenta actualmente un grave problema de hundimiento, debido a la

15 {dem. (Recuperado el 29/05/ 2018)
16 http://siglo.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMMO9DF/delegaciones/09015a.html (Recuperado el 05/05/ 2018)

17



baja capacidad de resistencia. Las causas son de diversa indole que van desde la
sobre explotacion de los mantos acuiferos, la excavaciéon de pozos sin ninguna
medida de control y a la presidn que ejercen sobre este las construcciones que se

han hecho desde la Epoca Prehispanica, la Colonial y la Moderna.
D) MEDIOS DE COMUNICACION

Respecto a los medios de comunicacion que predominan en la Alcaldia
Cuauhtémoc, se identifican a continuacion el porcentaje de la poblacion que cuenta

con alguno de estos mecanismos.

Se entiende que “los medios de comunicacién son aquellos que hacen referencia al
instrumento o forma de contenido por el cual se realiza el proceso comunicacional,
generalmente se utiliza el término de Medios de Comunicacién
Masivos (MCM)”.Y7

Segun el Panorama Sociodemografico de Ciudad de México 2015, “las viviendas
en la Alcaldia disponen de: 65.8% de internet, television de paga el 51.3%, pantalla

plana 71.0%, computadora el 61.3%, teléfono celular 89.0% y teléfono fijo 71.7%. 8
E) VIAS DE COMUNICACION

Por su ubicacion, la Alcaldia es una zona de transito obligado para muchos
habitantes de la Ciudad, en ella se encuentran numerosas arterias de gran
importancia, como son: el Circuito Interior, el Viaducto Miguel Aleméan y la Calzada

San Antonio Abad, clasificadas como vias de acceso controlado.

17 https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_de_comunicaci%C3%B3n (Recuperado el 05/05/2018)
Bhttp://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/pr
oductos/nueva_estruc/inter_censal/panorama/702825082178.pdf (Recuperado el 05/05/2018)
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La estructura vial se complementa con 9 Ejes, que a su vez se vinculan con otras
vias primarias como son: Avenida Insurgentes, Paseo de la Reforma, Ribera de San

Cosme, Avenida Chapultepec, Fray Servando Teresa de Mier y José Maria Izazaga.

El transporte publico que da servicio a la Alcaldia Cuauhtémoc “comprende el
Sistema de Transporte Colectivo Metro que cuenta con el mayor numero de
estaciones (24), de 6 lineas, equivalente al 15.5% del total, el Sistema de
Autotransporte Urbano de Pasajeros Ex R100 y el Sistema de Transporte Eléctrico.

Este sistema se complementa con las rutas de microbuses”.*®

Es importante sefialar que el programa de bici-taxis se ha puesto en marcha en el
primer perimetro del Centro Historico y funciona como alternativa de transporte
turistico, con la intencibn de reducir los niveles de contaminacion y

congestionamiento vial.

“Actualmente se encuentra en construccion la Linea B del metro que va de
Buenavista a Ecatepec. Esta cubrird las Alcaldias Cuauhtémoc, Venustiano
Carranza y Gustavo A. Madero y conectara con los Municipios de Nezahualcdyotl y

Ecatepec, del Estado de México.?°

F) SITIOS DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO

La Alcaldia Cuauhtémoc es considerada “El Coraz6én de México”, conserva
Zonas Patrimoniales declaradas como Zonas de Conservacion Histoérica,
destacando el “Centro Histérico” declarado asi desde 1980, con 668 Manzanas,
en donde seubican 1,500 inmuebles catalogados como histéricos,
1,436 monumentos civiles, 67 monumentos religiosos, 19 claustros, 78 plazas y
jardines, 26 fuentes y monumentos conmemorativos y 12 sitios con pintura
mural, 76 museos, 48 teatros, 32 salas de cine.?!

19 1bid. P4g. 21 (Recuperado el 01/05/2018)

20 http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/progdelegacionales/cuauhte[1].pdf (Recuperado el
01/05/2018)

21 https://cuauhtemoc.cdmx.gob.mx/delegacion/direcciones-generales/cultura/ (Recuperado el
29/05/2018)
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Tiene 61 Plazas, como la de Santo Domingo, Loreto, Las Vizcainas, San Fernando,
Lic. Primo Verdad, Del Estudiante, Tolsa, De las Tres Culturas, Del Carmen, Santa

Catarina, Santa Veracruz, Juan José Baz, De la Republica y la de Rio de Janeiro.

Entre los principales parques y jardines urbanos de la Alcaldia Cuauhtémoc
considerados como areas de valor ambiental, se encuentran la Alameda Central,
Parque General San Martin (Parque México), Parque Espafia, Jardin Ramén Lépez
Velarde, y la Alameda de Santa Maria la Ribera, que en su conjunto conforman una

superficie de 6.26 Hectéareas.

“Cuenta con 39 mercados publicos, 11.8% del total de mercados de la Ciudad de
México y cerca de 70,279 empresas del resto de los servicios como son
restaurantes, cafeterias, cantinas, bares, panaderias, zapaterias, joyerias, tiendas

de ropa, articulos de hogar y eléctricos, autoservicios entre otros.”??

La mayoria de los servicios estan asociados al turismo, pues se concentra mas de
la mitad de la oferta turistica con 336 hoteles que representan casi el 60% de toda
la Ciudad y casi 25 mil habitaciones de las 48.9 mil, es decir el 51.1%.

La Alcaldia Cuauhtémoc “es la que recibe el mayor nimero de turistas nacionales y
extranjeros en la Ciudad. En 2014 recibié 5.71 millones de turistas nacionales que
representaron el 54.2% del total; y 1.15 millones de turistas internacionales que

representaron el 46.6% del total de la entidad.”??

G) IMPACTO DEL REFERENTE GEOGRAFICO EN LA
PROBLEMATICA

22 https://cuauhtemoc.cdmx.gob.mx/ayer-hoy-colonia/ (Recuperado el 29/05/2018)
2 http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2017/programas_desarrollo/programas_delegacionales/
CUAU.pdf (Recuperado el 29/05/2018)
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La Alcaldia Cuauhtémoc tiene una representacion histérica importante para el pais
y sus habitantes, ya que guarda vestigios de su construccion como nacion, al contar
con inmuebles histéricos, monumentos civiles, religiosos, plazas, jardines, museos,
teatros y cines; se ha convertido en un punto de reunion obligatorio para propios y

visitantes.

Esta caracteristica de la entidad propicia que la vida para sus habitantes transcurra
en un constante fluir de personas que acuden a sus colonias como parte de los
intereses culturales y turisticos que ofrece, ademas por ser una zona en donde se

concentran una gran variedad de comercios y servicios.

Los pobladores de la Alcaldia se benefician de estos establecimientos que les
proporciona la region, pues no requieren realizar grandes recorridos para obtener
alguno de los productos o servicios a precios menores que en otros lugares de la
Ciudad.

Aunado a ello, cuentan con una variedad de espacios culturales y turisticos, con
precios accesibles 0 eventos gratuitos que se ofrecen en los Museos 0 en espacios

abiertos como el Z6calo de la Ciudad.

Como ya se hizo mencion, la Alcaldia recibe el mayor nimero de turistas nacionales
y extranjeros, que hacen del lugar un ambiente agitado y concurrido, cualidad que
a veces no es tan grata para su gente. Ya que, como consecuencia del transito de
personas, se ha convertido en un foco para actos delictivos y de concentracion de

comercio ambulante o personas en situacion de calle.

Otro aspecto que impacta en la region es el transito de vehiculos, ya que, al ser un
punto de interés por los motivos explicitos, y encontrarse en el sitio arterias de
importancia vial, el congestionamiento es parte de la vida diaria. Los conflictos
viales, se deben, también, a la mala sincronizacién de los seméforos y la ausencia

de los cuerpos de policia de transito en las horas “pico”.
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Es importante mencionar que otro factor que contribuye a la situacion anterior, es
ocasionado por manifestaciones de caracter social, cultural y/o politico, que tienen

por lo general como punto de reunién obligado el Zécalo.

Prosiguiendo con el tema, sobre el referente geografico y su impacto en la
poblacion, hay que subrayar que el area del Alcaldia sufre un delicado hundimiento
de manera constante; debido a la baja capacidad de resistencia del suelo, pues la
ciudad esté construida sobre una antigua area lacustre (arcillas blandas) por lo que

al sustraer agua el subsuelo se deforma y se hunde.

El especialista Efrain Ovando Shelley, del Instituto de Ingenieria de la UNAM,
destacé que el hundimiento "es causante de situaciones criticas en muchas partes
de la urbe ya que contribuye a la aparicion de grietas en el terreno y a afectaciones
a la infraestructura urbana, las vialidades, las casas habitacion y al patrimonio

arquitectonico, artistico y cultural"?

El fendmeno del hundimiento en la ciudad representa un constante riesgo, con
efectos catastroficos para la infraestructura urbana y para sus habitantes, en
especial para el Centro Histérico. Debido a esta situacion y a los sismos que han
ocurrido, es importante sefialar que en la Alcaldia hubo un descenso poblacional,
ya que ha sido la zona mayor afectada, y como consecuencia provoco que sus

pobladores decidieran abandonar sus viviendas y utilizarlas como comercios.

Ante estas circunstancias, el especialista Ovando Shelley sugiere como medida
“dejar de explotar los mantos acuiferos y reciclar el agua pluvial o reinyectarla al

subsuelo, ya que en los ultimos afios se ha tenido un alto registro de precipitaciones

24 https://www.efe.com/efe/usa/mexico/la-ciudad-de-mexico-se-hunde-cada-ano-entre-8-y-12-
centimetros-dice-unam/50000100-3734866 (Recuperado el 10/11/2018)
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pluviales. Pues, debido al cambio climatico, se tienen lluvias mas fuertes e intensas,

lo que significa mas inundaciones y sequias prolongadas™®.

La crisis actual, sobre el hundimiento de la Ciudad, surge porque hay desarrollos
urbanos sobre la mayor parte de la tierra porosa. Asi que, la tierra permeable se
encuentra sepultada bajo concreto y asfalto, lo que evita que la lluvia se filtre hacia

los mantos acuiferos, ocasionando inundaciones y altas temperaturas.

Con respecto a la lluvia en los ultimos afios, ha dejado afectaciones severas en
distintas partes de la Ciudad, sin embargo, existen algunas con mayor impacto
como: Alvaro Obregon, Venustiano Carranza, Magdalena Contreras, Cuajimalpa,
Cuauhtémoc y Gustavo A. Madero; por lo que el gobierno ha tenido que impulsar
programas, para atender las anegaciones y encharcamientos en estos

ayuntamientos.

Los residentes de la Alcaldia Cuauhtémoc, sufren los estragos de la temporada de
lluvia, en la que invariablemente se ven afectadas las calles y sus vialidades por
inundaciones severas y por caida de arboles. En los ultimos afios, han sido mas
pronunciadas las perturbaciones esto debido, como ya se hizo mencion, a la

precipitacion pluvial que ha ido en aumento por afo.

El Gobierno de la Ciudad, para atender esta problemética cre6 la Unidad Tormenta
en el ailo 2007, con el objetivo de integrar en un solo programa, a las dependencias
e instituciones que atienden las emergencias en materia de inundaciones,

coordinados por el Sistema de Aguas de la Ciudad.

La Unidad Tormenta, trata de disminuir los tiempos de solucién y de atencién a los
encharcamientos e inundaciones que provocan las fuertes lluvias, asi como atender
los efectos sobre el funcionamiento de la infraestructura, para minimizar las

afectaciones en vialidades y viviendas. Hay que mencionar, ademas que se encarga

%5 {dem. (Recuperado el 10/11/2018)
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de efectuar durante toda la temporada de lluvias una supervisién constante de la

infraestructura hidraulica para hacer eficiente su operacion.

Continuando con el analisis, en relacion con los medios de comunicacion con los
gue cuentan los residentes, se observa una gran diversidad, estas herramientas o
recursos impactan en el quehacer diario de las personas, ya que la informacién se
obtiene casi de forma inmediata y en una proporcién que es imposible manejarla

por completo.

Como es sabido, la tecnologia a través de las redes sociales, hace posible que la
gente esté comunicada a grandes distancias, y en escasos minutos. Sin embargo,
esto ha repercutido gravemente en la comunicacion directa entre los individuos, en

la convivencia cotidiana y en las familias.

Al contar con distintos medios de comunicacion, como lo es el internet, celular,
computadora, television de paga, etc. los adultos han quedado inmersos en el
mundo tecnoldgico, y a consecuencia de esto, se ha dejado de lado la valiosa
convivencia entre los miembros de la familia, los amigos o incluso con los

compaiieros de trabajo.

De igual forma ha impactado en la educacion de los nifios y nifias, ya que, al ser
también usuarios de estos medios, quedan presos de los atractivos juegos, videos
y redes sociales que encuentran en ellos, sin una orientacion y supervision

constante de los adultos responsables, en la mayoria de los casos.

La pérdida de comunicacion y convivencia entre padres e hijos, es un factor que
impacta en el proceso de aprendizaje de los alumnos, ya que los adultos
responsables, dejan de lado tareas fundamentales que la escuela tiene que resarcir.
Ahora la escuela tiene que ofrecer una educacién ya no sélo académica, sino
formativa en valores y principios, compromiso que antes correspondia al ndcleo

familiar.
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1.4.3. ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO DE LA LOCALIDAD

La Alcaldia Cuauhtémoc, pertenece a los 10 Municipios del pais que concentran el

mayor porcentaje de la produccién bruta total de México, es decir el 28.8%.

“Su estructura social y econ6mica actualmente se destaca por la actividad
productiva de su poblacion, la que ha llevado a esta demarcacion territorial a ser la
séptima economia del pais, aportando casi una cuarta parte de la riqueza que se
genera en la Ciudad de México y casi el 5% de la riqueza que se genera en todo el

pais.”?®

A nivel urbano, la Alcaldia Cuauhtémoc por sus caracteristicas socio-demograficas
y de desarrollo econdémico, ocupa el segundo lugar en participacién del Producto
Interno Bruto (PIB) de la Ciudad, después de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

La Cuauhtémoc, “concentra el 4% de la produccion bruta total del pais, que se
estima en 438 mil 606 millones 919 mil pesos y a pesar de ser uno de los municipios
gue mas aporta en produccién bruta total, tiene una poblacién de solamente 532 mil

553 personas, que representa el 0.44 % de la poblacién total de México.”?’

Aunado a lo anterior, existe una participacion econdmica de 4.5 millones de
personas que realizan su actividad laboral o de esparcimiento y actividades

culturales, es decir, que representa un polo econémico de atraccion en la Metropoli.

Asimismo, la Alcaldia Cuauhtémoc es una demarcacion con grandes contrastes
socio-econdmicos, resultado de una dinamica poblacional que fue generando zonas
con altos indices de marginacion como las Colonias Atlampa, Centro, Morelos,
Guerrero, Obrera, Buenos Aires, Maza y San Simén Tolndhuac y otras que

alcanzaron su esplendor durante el Porfiriato y que tratan de preservarlo como las

Zhttp://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2017/programas_desarrollo/programas_delegacionales/
CUAU.pdf (Recuperado el 10/11/2018)

27ibid. Pag.17 (Recuperado el 10/11/2018)
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Colonias Juarez, Condesa, Cuauhtémoc y Roma, con una poblacién de alto y

mediano nivel de ingreso.

La marginacion social es un fenémeno que excluye del proceso de desarrollo y sus
beneficios como el acceso a la educacion, la salud, la alimentacion adecuada y una

vivienda digna, entre otros, a los grupos sociales que estan en esa condicion.

En la Ciudad de México se estima que en 2015,”la poblacién marginada en pobreza
extrema con carencia alimentaria alcanza mas de 185 mil 297 personas y casi 2.5
millones de personas se encuentran en condicién de pobreza, es decir, casi una

tercera parte de la poblacion total de la Ciudad de México vive en pobreza.”?8

En la Alcaldia Cuauhtémoc se estima que “aproximadamente 107 mil personas se
encuentran en condicién de pobreza, es decir casi el 20% de su poblacién total. En
el Censo 2013-2014, se contabilizaron 4,291 personas en situacion de calle en la
Ciudad y de estas, aproximadamente el 36% se ubican en la zona, es decir,
aproximadamente 1,545 personas.”?®

La Alcaldia Cuauhtémoc, aunque en extension o nimero de habitantes no es de las
mas extensas o pobladas de la ciudad, si se trata de un espacio donde confluyen
millones de personas que acuden a desarrollar diariamente actividades laborales,

econdmicas, politicas, sociales y culturales.

De acuerdo con el INEGI, en la encuesta intercensal 2015, “la poblacién de la
Cuauhtémoc asciende a 532,553 habitantes en 2015, es decir, 722 habitantes mas

gue en 2010 y se estima una poblacién flotante en la demarcacion de mas de 4.5

28 http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2017/programas_desarrollo/programas_delegacionales/
CUAU.pdf (Recuperado el 10/11/2018)
29 [hid.Pag.46 (Recuperado el 29/05/2018)
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millones de personas diariamente, lo que genera un conglomerado social

complejo.”*0

Poblacion indigena

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informética (INEGI),
actualmente en la Ciudad de México “hay aproximadamente 1 millén 509 mil
personas indigenas originarios de 57 de los 62 pueblos indigenas que hay en el

pais.”®!

La poblacién indigena que vive en la Ciudad de México mantiene sSus usos,
tradiciones y costumbres, sin embargo, aun no disfrutan del goce pleno de sus
derechos sociales, ni de una situacién social y econémica propicia para su

desarrollo humano.

Estos grupos viven con altos niveles de pobreza y en condiciones de desventaja
frente a otros nucleos sociales, lo que limita sus oportunidades para acceder a
servicios sociales y culturales. La mayoria de ellos vive en hogares que carecen de
los servicios basicos, ademas de presentar carencias econémicas por su dificultad

para integrarse a las actividades productivas formales y al entorno social.

Las personas de los pueblos originarios son excluidas cuando se asientan en las
grandes ciudades, ya sea por su misma condicién indigena, por su color de piel o

porque hablan una lengua distinta al espafiol.

Particularmente, en la Alcaldia Cuauhtémoc habitan diversos grupos de origen
indigena como los Triques, Otomies, Mazahuas y Mayas, provenientes de distintas

30 http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2017/programas_desarrollo/programas_delegacionales/
CUAU.pdf (Recuperado el 29/05/2018)
31 {dem. (Recuperado el 29/05/2018)

27


http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2017/programas_desarrollo/programas_delegacionales/%20CUAU
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2017/programas_desarrollo/programas_delegacionales/%20CUAU

comunidades rurales de la Republica Mexicana. También se localizan grupos

indigenas de otros paises como Bolivia y Guatemala.

Alcaldia Cuauhtémoc: Poblacion que
habla una lengua indigena, 2012
Lengua Poblacién % del total
Nahuatl 2,446 21.9
Otomi 1,575 14.1
Yaqui 1,552 13.9
Mazahua 1,273 114
Mixteco 927 8.3
Otros 3,395 30.4
Total 11,168 100.0
Fuente: Elaborado con datos del INEGI.

Cuadro de la poblacién que habla una lengua indigena, Alcaldia Cuauhtémoc.3?

A) VIVIENDA

Respecto a la vivienda, la Alcaldia sufrié un descenso poblacional debido al cambio
de uso de suelo del habitacional a comercial y de oficinas, las familias habitantes o
los caseros poseedores de inmuebles prefirieron abandonar sus viviendas para
utilizarlas como comercios. A la disminucién de la poblacion también contribuyé la

carencia de zonas de reserva para el crecimiento urbano.

El descenso del uso del suelo como viviendas también tuvo origen por los
fendmenos naturales que afectaron especialmente a la zona “se redujo de 1970 a
2000 en 44.1% pasando de 923,100 habitantes a 516,255 con una baja importante
en 1985, debido a los terremotos del 19 de septiembre de ese afio que afectaron

particularmente a esta Alcaldia respecto al resto de la Ciudad. #?

En 1970, la poblacion de la Alcaldia Cuauhtémoc “representd el 13.4% de la
poblacién total de la Ciudad de México, para 1990, represento el 7.25% de la

2http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2017/programas_desarrollo/programas_delegacionales/CU
AU.pdf (Recuperado el 29/05/2018)
Bhttp://www.cuauhtemoc.cdmx.gob.mx/static/ls/2017/03/15/PROGRAMA_DE_DESARROLLO_DELEGACION
AL_2016-2018 1.pdf (Recuperado el 20/05/2018)
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poblacién y en 2015, del 5.97% de la poblacién total de la Ciudad.”**

De acuerdo al Panorama Socio-demografico de Ciudad de México 2015, en la
Alcaldia Cuauhtémoc, “las viviendas particulares habitadas representan el 7.2% del
total de la entidad, con un promedio de ocupantes por vivienda de 2.8% y 0.7

promedio de ocupantes por cuarto.”®

Las disponibilidades de los servicios en la vivienda son: “96.1% cuentan con agua
entubada, lo que indica que el 3.9% de la poblacion no cuenta con este servicio. El
99.1 % cuenta con drenaje y el 0.9% carece de este; y el 100% cuenta con el servicio
de electricidad. Las viviendas con materiales de construccion precarios es del 0.3%

en las paredes, 1.0% en techos y el 0.4% del total tiene pisos de tierra.”3®

B) EMPLEO

La Alcaldia se destaca por su aportacién a la fuerza laboral de la Ciudad de México,
“‘ocupando en 2014, a 733,557 personas, que representan el 17.2% de las 4’258,056
personas ocupadas ese afio. En esta se concentra la mayor cantidad del valor total
de activos fijos del pais: 403 mil 491 millones 923 mil pesos, que representa el 6.8%

del total nacional.”3”

Es decir, que en la demarcacion se concentra el conjunto de bienes inmuebles
comerciales y de servicio, maquinarias y material de oficina, entre otros, mas
costoso en el pais, por lo que es una zona de atraccidén de inversion y la principal

generadora de empleos.

34 {dem. (Recuperado el 20/05/2018)
3Shttp://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/pr
oductos/nueva_estruc/inter_censal/panorama/702825082178.pdf (Recuperado el 20/05/2018)

36{dem. (Recuperado el 20/05/2018)

37http://www.cuauhtemoc.cdmx.gob.mx/static/ls/2017/03/15/PROGRAMA_DE_DESARROLLO_DELEGACION
AL_2016-2018 1.pdf (Recuperado el 31/05/2018)

29


http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/inter_censal/panorama/702825082178.pdf
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/inter_censal/panorama/702825082178.pdf
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/inter_censal/panorama/702825082178.pdf

Las actividades asociadas al sector Turismo, “generaron en el afio 2014, 1°085,605
empleos, de los cuales 310,173 fueron directos y 775,432 fueron indirectos y la
derrama econdémica ascendio ese afio a 64.4 mil millones de pesos y representan

casi el 20% de la estructura econdémica”s.

Sin embargo, la mayoria de la poblacién que percibe los salarios mas altos por
servicios financieros y servicios especializados no vive en la zona, es una derrama
econdémica que se da de manera diferenciada: aunque se reporta su ingreso y su

labor dentro del territorio, la derrama econdmica se va para otro lado.

En cuanto a desempleo se registro que en junio del 2015, “su tasa de desempleo
ascendio a 4.6%, ocupando en este rubro el 10° lugar de todas las Alcaldias de la
Ciudad.”3®

En el Ayuntamiento se concentra una gran cantidad de empresas u organizaciones
de caracter econdmico, “aunque su incremento ha venido disminuyendo en los
ultimos afios. Es de destacar que soélo en el primer cuadro existen aproximadamente
3 mil 500 Pymes y negocios de manera formal, entre los cuales brotan también los
negocios de los “oficios” histéricos, como las zapaterias, las Opticas o las

imprentas.”*°

Paseo de la Reforma e Insurgentes son las Avenidas mas importantes del pais en
materia de movimiento econémico, también son componentes fundamentales de la
Alcaldia Cuauhtémoc. La inversion y el movimiento de Capital que se desarrolla en
estos corredores con especializacion en servicios, impactan en toda la actividad

econdmica de la Ciudad.

38{dem. (Recuperado el 31/05/2018)
$http://www.cuauhtemoc.cdmx.gob.mx/static/Is/2017/03/15/PROGRAMA_DE_DESARROLLO_DELEGACION
AL_2016-2018_1.pdf (Recuperado el 4/06/2018)
4Ohttp://www.cuauhtemoc.cdmx.gob.mx/static/Is/2017/03/15/PROGRAMA_DE_DESARROLLO_DELEGACION
AL_2016-2018 1.pdf (Recuperado el 4/06/2018)
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Otro de los graves problemas que padece la Alcaldia, es el comercio ambulante, a
pesar de ser la tercera demarcacion mas pequefia de la Capital, “se estima que en
ella se concentra aproximadamente el 10% del comercio ambulante de la Ciudad,
el cual se ha venido reubicando al prohibirse dichas actividades en el perimetro ‘A”
del Centro Historico, desplazandose a la periferia de dicha zona considerada

perimetro “B”.”!

Asi, la mezcla de vinculos entre las actividades mercantiles, instituciones publicas,
privadas, culturales y sociales, han hecho posible que la Alcaldia Cuauhtémoc sea
la séptima economia del pais, aporte el 4.8% del Producto Interno Bruto Neto
Nacional y concentre el 36% de equipamiento y el 40% de la infraestructura cultural
de toda la Ciudad.

La actividad economica en la Alcaldia Cuauhtémoc se concentra basicamente en el
sector terciario, en actividades como el comercio al mayoreo y menudeo,
restaurantes, bares y centros nocturnos, hoteleria, banca, servicios financieros e

inmobiliarios.

C) DEPORTE

El deporte es una actividad fundamental para el desarrollo fisico y social de los
habitantes de la Alcaldia, sin embargo, aun cuando se cuenta con diversas
instalaciones deportivas; en donde se imparten diversas disciplinas deportivas y
actividades recreativas, gran parte de estas presentan dafios en su estructura, lo

gue las ha llevado a que estén subutilizadas por los habitantes de la propia region.

La demarcacion cuenta con distintos centros deportivos para la actividad fisica, a
continuacion, se enlistan y se mencionan algunas de las disciplinas o actividades

que ofrecen:

“Iidem. (Recuperado el 4/06/2018)
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CENTRO DEPORTIVO DISCIPLINAS Y ACTIVIDADES

CUAUTHEMOC Natacion, Fisicoculturismo, Box, Spinning,
Aerobics, Karate Do, Gimnasia, Tae Kwon Do,

Futbol, Basquetbol y Voleibol

GUELATAO Natacion, Fisicoculturismo, Box, Gimnasias
(Olimpica, Ritmica, Artistica y de Conservacion)
Yoga, Clavados, Judo, Karate Do, Luchas, Buceo,

Tae Kwon Do y Basquetbol

PENOLES Gimnasia de Conservacion, Tae Kwon Do, Lima

Lama, Fisicoculturismo, Futbol Rapido, y Cachi bol

JOSE MA. MORELOS Natacion, Box, Fisicoculturismo, Lucha libre, Tae
Kwon Do y Futbol rapido

FCO. JAVIER MINA Tae Kwon Do, Futbol rapido y Masoterapia

ESTADO DE TABASCO Bésquetbol, Gimnasia de Conservacion,

Badminton, Tae Kwon Do, Box, Fisicoculturismo,

Cachi bol, Yoga, Zumba y Danza Arabe

ANTONIO CASO Natacion, Tae Kwon Do, Gimnasia Ritmica, Judo,

Hawaiano, Yoga, Basquetbol y Teatro

5 DE MAYO Natacion, Spinning, Yoga, Gimnasia, Hawaiano,

Basquetbol, Voleibol, Baile de sal6n y Teatro

D) RECREACION

La expansion de la Ciudad de México y particularmente en la Alcaldia Cuauhtémoc
comenzO a cubrir zonas que contenian una alta proporcion de areas verdes de
conservacion y areas naturales protegidas, estas cubren el 59% del territorio total

de la Ciudad de México y el 3% de la superficie de la demarcacion, las que se han
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visto amenazadas por el avance de los asentamientos urbanos y los proyectos de

infraestructura vial.

La Alcaldia Cuauhtémoc cuenta con 78 plazas y jardines que representan el 3% de
su territorio, los cuales muestran diversos niveles de dafio en su mobiliario y en su
vegetacion, lo que degrada la imagen urbana, disminuye las areas de recreacion
para la poblacion y afecta al medio ambiente, ya que reduce los beneficios
ambientales que proporciona la capa vegetativa, como la captacion de agua,
intercambio de di6xido de carbono por oxigeno y la disminucion de la erosion al

suelo natural, entre otros.

En la Alcaldia Cuauhtémoc las plazas, parques y jardines, representan solamente
el 3% de su superficie, por lo que no existen suficientes parques urbanos que
atiendan las necesidades de su poblacion y sus visitantes, provocando la saturacion

de estos sitios.

Entre los principales parques y jardines de la Alcaldia Cuauhtémoc considerados
como areas de valor ambiental, se encuentran la Alameda Central, Parque General
San Martin (Parque México), Parque Espafa, Jardin Ramon Lépez Velarde, y la
Alameda de Santa Maria la Ribera que en su conjunto conforman una superficie de
6.26 hectareas. Hay un marcado deterioro, abandono y descuido de la mayoria de

los parques, jardines y plazas publicas de la demarcacion.

E) CULTURA

Considerada como “el corazon de México”, la Alcaldia Cuauhtémoc es la cuna
histérica y cultural del México moderno, en sus calles, templos, edificios y plazas se
mezclan y conviven las culturas prehispanica, virreinal y moderna, que le confiere

la riqueza cultural que la caracteriza.
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La Alcaldia tiene una enorme herencia cultural y es un espacio en donde se
desarrolla una intensa vida cultural y artistica, cuenta entre otros, con 76 museos,
48 teatros, 32 salas de cine, 1,436 monumentos civiles, 67 religiosos, 19 claustros,
26 fuentes o monumentos conmemorativos, 12 sitios de pintura mural, sitios
arqueoldgicos como los del Templo Mayor, entre los que destacan el Teatro de
Bellas Artes, el Teatro de la Ciudad de México, el Metropdlitan, el Teatro Hidalgo, el
San Rafael, el Foro Shakespeare, el Arlequin, el Centro Teatral Manolo Fabregas,

el Teatro Julio Jiménez Rueda y muchos mas sitios artisticos y culturales.
La zona cuenta con un total de 42 museos que son los siguientes:

Museo Mural Diego Rivera

Museo Nacional de Arte

Museo Nacional de Artes e Industria Populares
Museo Nacional de la Estampa

Pinacoteca de la Profesa

Pinacoteca del Templo de la ensefianza
Pinacoteca Virreinal

Museo del Calzado

Museo de la Charreria

Museo de la escuela Nacional Preparatoria
Museo Nacional de las Culturas

Museo Universitario del Chopo

Museo del Recuerdo

Museo de San Carlos

Museo de la Policia Preventiva del D.F.

Museo de lo Increible (Ripley)

Museo del Deporte y del Espectaculo y salon de la Fama
Museo Historico Judio y del Holocausto

Museo Recinto Homenaje a Benito Juérez
Museo Telefénico Victoria

Museo de Cera de la Ciudad de México
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Museo de la Medicina

Museo del Claustro de Sor Juana
Museo del Colegio de las Vizcainas
Museo del Ejército y de la Fuerza Aérea
Museo del Nacional Monte de Piedad
Museo del Templo Mayor

Museo Nacional de la Revolucion
Museo Postal

Museo Recinto Parlamentario

Museo de Geologia

Museo de Instrumentos Musicales
Museo de la Caricatura

Museo de la Indumentaria Mexicana Luis Marquez
Museo del Palacio de Bellas Artes
Museo Franz Mayer

Museo José Luis Cuevas

Estos son algunos lugares de interés cultural que son parte importante de la

localidad, sin embargo, existen otros no de menor importancia.

F) RELIGION PREDOMINANTE

La religion dentro de la capital del pais tiene una distribucién geografica particular,

segun lo revela un analisis de diversas cifras en poder del INEGI.

A partir de la revision a estos datos, se observa que las colonias del Centro de la
Ciudad concentran un mayor porcentaje de personas sin religion. Mientras tanto, las
colonias con mayor nimero de catdlicos se encuentran en el Sur y en la periferia de
la urbe. Y los judios, por su parte, estan concentrados en el Poniente, en zonas

como Bosques de las Lomas y Polanco.
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Cuadro de porcentaje de la poblacion catdlica por Alcaldia *?
Las personas que no se identifican con ninguna religiéon viven alrededor de las

Colonias del Centro de la Ciudad de México.

La Hipédromo-Condesa y la Roma, son lugares cuyos habitantes cominmente son
vistos como personas no religiosas, y tal percepcion es respaldada por las

estadisticas analizadas.

En la Colonia Hipédromo |, por ejemplo, 21.9% de las personas que viven ahi se
considera como no religioso. Para la Condesa, ese porcentaje es de 18%, y para la
Roma Norte |, de 15.7%.

G) EDUCACION

La educacion es el principal instrumento que permite a las personas desarrollar
habilidades para la vida, prepararlas para participar competitivamente en un
mercado laboral cada vez mas globalizado y de esta forma permitirles acceder a
mejores oportunidades de ingreso econdmico; es decir, a dotarlas de herramientas

para ser ciudadanos integrados y participativos en la sociedad.

42 https://www.maspormas.com/especiales/las-religiones-en-la-cdmx/ (Recuperado el 31/05/2018)
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La Ciudad de México es la entidad con el mayor promedio de escolaridad, 10 afios,
equivalente a Primer Grado en Educacion Media Superior, a la vez que 98 de cada
100 personas de 15 y mas afios es alfabeta. Aun asi, la proporcién de poblacion de
15 y mas afos en rezago educativo es de 28 de cada 100, que si bien es de los mas
bajos en comparacion con el resto de las entidades no por ello deja de ser

preocupante.

En la Alcaldia Cuauhtémoc, la poblacién de 6 a 11 representaba en 2010, el 5.0%
de la poblacion total de la Ciudad de México en ese rango de edad, para 2015, se
estima que represente el 5.2%, lo que implica un gran compromiso para el Gobierno
de la Ciudad de apoyar a la Educacion Inicial, dirigida principalmente a evitar la
desercion escolar en los primeros niveles de educacion, la cual se estima es de

0.7% en Primaria y de 5.9% en Secundaria en la Ciudad de México.

Los principales factores que inciden en la desercion escolar temprana son la
escasez de recursos economicos de las familias de mas bajo nivel de ingreso, que
obliga a los estudiantes a abandonar sus estudios para insertarse al ambito laboral;
el bajo desempefio en estudiantes de 15 afios y mas que los pone en desventaja
frente a otros estudiantes; y la desintegracion familiar.

Alcaldia Cuauhtémoc: Nivel Educativo 2010-2015 *3

2010 2015
POBLACION 531,831 (%) 532,553 (%)
TOTAL:
POBLACION 475,726 100.0 478,402 100.0
MAYOR DE 6
ANOS
ANALFABETAS 1,903 0.4 1,807 | 0.4
CON PRIMARIA | 100,909 21.2 103,032 | 215
(de 5 afios 0 mas)
CON 122,315 25.7 122,549 25.6
SECUNDARIA

http://www.cuauhtemoc.cdmx.gob.mx/static/Is/2017/03/15/PROGRAMA_DE_DESARROLLO_DELEGACION
AL_2016-2018 1.pdf (Recuperado 04/08/2018)
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CON 118,912 25.0 119,014 22.3
PREPARATORIA
NIVEL 115,485 24.3 115,620 24.2
PROFESIONAL
(mayores de 18 aiios)

POSGRADO: 16202 [34 | 16,380 | 3.4
FUENTE: INEGI: X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, 2010 y

Encuesta Intercensal 2015

La Alcaldia ocupa el tercer lugar en nivel educativo de la Ciudad de México,
solamente por debajo de las Alcaldias Benito Juarez y Miguel Hidalgo. El promedio
de estudios es de 11 afios y casi una cuarta parte de su poblacién mayor de 6 afios
tiene Nivel Profesional.

La tasa de analfabetismo de la poblacion total en la demarcacion se ha reducido
considerablemente en los dltimos 25 afios, mientras que, en 1990, ésta, fue del
2.8%, en 2000, se redujo a 2.1% y en 2010, la tasa fue de 1.4%, se estima que, en

2015, ésta sea de 1.0% con un total estimado de 5,334 personas analfabetas.

La poblacion total de jovenes es casi el 8% entre 12 y 17 afios, es decir que mas de

42 mil habitantes se encuentran en ese rango de edad.

Cabe destacar que solamente el 53% de los jévenes entre 15 y 24 afios que viven
en la region asisten a la escuela, por lo que el 47% restante se ha insertado al
mercado laboral o estan desempleados, es decir, que un niamero importante de
jovenes no estan estudiando ni trabajando los llamados “ninis”, lo que lo hace el
segmento mas vulnerable del sector de jévenes, ya que son los mas propensos a
las adicciones y a conductas delictivas, por lo que son el segmento que requiere la

mayor atencion de las autoridades.
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H) DESCRIBIR, SI EL AMBIENTE SOCIO-ECONOMICO, INFLUYE
POSITIVA O NEGATIVAMENTE EN LOS ALUMNOS DE LA
LOCALIDAD

El ambiente que predomina en las familias de la comunidad de los alumnos de la
Zona Escolar, refleja las desigualdades sociales y econémicas de la Ciudad de
México y, en general del pais.

Si bien, la ubicacion de la comunidad da la oportunidad de empleo para las familias
por ser una zona en la que se ubican una diversidad de negocios, por la atraccion
turistica y actividad empresarial, en realidad no refleja una mejora en las

condiciones de vida y de seguridad que requieren las personas.

Aunado, a estas condiciones, la violencia es otro factor que caracteriza algunas
dinamicas de los hogares de los alumnos, donde las mujeres viven violencia fisica
y econOmica; o bien alguno de sus miembros presenta problemas con el

alcoholismo y/o drogadiccion.

La inseguridad en las calles, es otro factor que ha ido en aumento, pues se escucha
entre sus habitantes una constantemente noticia de asaltos a los peatones, al
transporte publico o negocios de la localidad.

También en el contexto se refleja la falta de atencion y convivencia de los alumnos
con sus padres, por las extensas jornadas laborales de sus primogénitos. Otro factor
gue se identifica en la caracterizacion de las familias es la responsabilidad
econdémica de familias uniparentales, las cuales en su mayoria estan a cargo de las
madres de familia; lo que ocasiona la necesidad de dejar a cargo a los nifios y/o

nifias con parientes u otras personas para su cuidado.

En general es una breve descripcion de la influencia del contexto en la vida de los

alumnos que acuden a las escuelas que integran la Zona Escolar.
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1.4.4. EL REFERENTE ESCOLAR

A) UBICACION DE LA ESCUELA

La Zona Escolar 074, es un sector del Servicio Educativo Publico, que se encuentra

ubicada en la Alcaldia Cuauhtémoc, en la Calle de Tehuantepec No. 75, Colonia
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Mapa de ubicacién de la Zona Escolar 07444

B) STATUS DEL TIPO DE SOSTENIMIENTO DE LA ESCUELA

La Zona Escolar 074 es de sostenimiento publico, y como Institucion Federal se rige
por la normatividad vigente y se encarga de apoyar, acompafar y asesorar a las
escuelas adscritas en la implementacion del Plan y Programa Educativo
correspondiente al nivel Programa de Educacion Preescolar 2011 (PEP2011).

4https://www.google.com.mx/maps/place/Tehuantepec+75,+Roma+Sur,+06760+Ciudad+de+M%C3%A9xic
0,+CDMX/@19.4056372,-99.1591796,3a,75y,342.94h,93.02t/data=!3m7!1e1!3m5!1sPIVAnNTDMA-
gsimuSuR-aA!2e0!6s%2F%2Fgeo0.ggpht.com%2Fcbk%3Fpanoid%3DPIVAnNNTDMA-gsimuSuR
aA%260output%3Dthumbnail%26cb_client%3Dsearch. TACTILE.gps%26thumb%3D2%26w%3D86%26h%3D86
%26yaw%3D268.3906%26pitch%3D0%26thumbfov%3D100!7i13312!8i6656!4m5!3m4!11s0x85d1ff17aa71b4
23:0xe93999d894c10f7!8m2!13d19.4056295!4d-99.159225 (Recuperado 10/05/2018)
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C) LA ORGANIZACION ESCOLAR EN LA INSTITUCION

La Zona Escolar 074 se encuentra integrada por una Supervisora de Zona, un
Asesor Técnico Pedagdgico de Lenguaje y Comunicacién, un Enlace Técnico de
SIIEPRE y dos Apoyos Administrativos.

La organizacion del trabajo se da en un ambiente de colaboracion bajo el liderazgo
de la Supervisora, los espacios de los Consejos Técnicos de la Zona permiten
interactuar y dialogar sobre el quehacer profesional para trazar una Ruta de Mejora
de Zona (RMZ). La RMZ es una herramienta en la que se recupera el conocimiento
acerca de las comunidades escolares, se identifican las necesidades vy
problematicas que hay que atender tomando en cuenta las prioridades del Sistema
Bésico de Mejora.

En el Consejo Técnico de Zona, en el cual participan los Directivos de las escuelas
gue lo integran (Federales, Particulares, de Educacion Inicial y otros organismos),
se establecen los objetivos, metas, estrategias, actividades y recursos basadas en
la evaluacion diagndstica interna y externa; que surge de la reflexion individual y
colectiva, para mejorar los aprendizajes de los alumnos y el servicio educativo que

se brinda.

La evaluacion de los logros de aprendizaje que se alcanzan con la intervencién
docente, en el caso de la Educacion Preescolar, es de caracter cualitativo; es decir,
se centra en identificar los avances y dificultades de los procesos en la construccion

del pensamiento.

La Supervisora de Zona cuenta con cuatro afios de experiencia en la funcion, y
realiza el acompafamiento, la Asesoria y Apoyo a las escuelas a través de visitas
periodicas a cada uno de los planteles; su labor la realiza en un trabajo colaborativo

con el Asesor Técnico Pedagogico de Lenguaje y Comunicacion de la Zona.
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El Asesor Técnico-Pedagdgico, participa en el desarrollo del plan de trabajo de la

Supervision Escolar a fin de favorecer los procesos de mejora de las escuelas de la

Zona. Asimismo, apoya a los docentes con la retroalimentacion, que permite

identificar situaciones de éxito y aquellas que pueden modificarse para crear

ambientes favorables para el aprendizaje.

45 Organigrama de la Zona Escolar 074 elaborado por la tesista.
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CAPITULO 2. MARCO INSTITUCIONAL DE
ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO EN
SERVICIO DENTRO DEL AREA GEOGRAFICA DEL TEMA
DE ESTUDIO

2.1 MARCO INSTITUCIONAL DE
ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL
MAGISTERIO EN SERVICIO, DENTRO DEL AREA
GEOGRAFICA DE UBICACION DEL TEMA.

En México “existen 274 normales publicas y 210 escuelas particulares en los que
se forman los jévenes como futuros profesionistas de la educacion.™® En la Ciudad
se encuentran, seis Escuelas Normales Publicas: Escuela Nacional para Maestras
de Jardines de Nifios, Benemérita Escuela Nacional de Maestros, Escuela Superior
de Educacion Fisica, Escuela Normal de Especializacion, Escuela Normal Superior
de Meéxico y la Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion del
Magisterio, mismas que cuentan con Programas de Estudios de Posgrado y

Programas de Actualizacion.

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN), es una institucion descentralizada de
la Secretaria de Educacion Publica, que forma también maestros en Educacion
Basica a nivel Licenciatura y ofrece estudios de Posgrado. La Universidad cuenta

con una Sede Central y seis Unidades UPN en la Ciudad de México.

En la Alcaldia Cuauhtémoc, en el contexto donde se detecta la problematica, se
ubica una de sus Unidades: la Unidad UPN 094 CDMX, Centro, en ella se ofrece la
oportunidad de realizar estudios de Especializaciéon y Maestria, cubriendo asi las

necesidades de actualizacion y profesionalizacién docente.

46 http://www.jornada.unam.mx/2016/03/14/politica/002n1pol (Recuperado el 28/06/2018)



Los docentes que realizan sus estudios en las Unidades UPN de la CDMX a traves
de sus Programas de Estudio que profundizan en la comprension de los procesos
educativos y desarrollan su capacidad de reflexion para la transformacion de su

practica educativa; impactando en el logro de aprendizaje de sus estudiantes.

Otro organismo en la demarcacion, es el Centro de Actualizacién del Magisterio de
la Ciudad de México, que es una Institucion de Ensefianza Superior dependiente de
la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y cuyo propdsito es ofrecer servicios de

profesionalizacion a docentes y directivos del Sistema Educativo Nacional.

Por otro lado, el Gobierno Capitalino a través de la SEDU, en el marco del Programa
Contigo Maestr@, convoca a los profesionistas de Escuelas Publicas a desarrollar
y fortalecer las competencias de tal manera que su intervencion docente mejore e
impacte en la formacién de los estudiantes; con oportunidades para su nivelacion,

profesionalizacion y desarrollo académico.

Estas son las instituciones mas cercanas a la Zona donde se ubica la problematica,
y que ofrecen una oportunidad para que los maestros de Educacion Basica se
actualicen y continten con su formacion profesional. Las instituciones cuentan con
programas de una reconocida Calidad Educativa, lo que garantiza que quien acude
a estas fortalecera sus habilidades profesionales y se generara un impacto en su

desempeiio para beneficio de quien recibe el servicio.
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2.2. POBLACION MAGISTERIAL, INSCRITA EN EL
PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL EN EL
AREA GEOGRAFICA DEL TEMA DE ESTUDIO E
IMPACTO ACADEMICO QUE SE PRESENTA EN
EL AREA GEOGRAFICA DEL TEMA DE ESTUDIO,
DERIVADO DE LA PRACTICA EDUCATIVA QUE
DESARROLLAN LOS PROFESORES
BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE
CARRERA MAGISTERIAL

El Programa de Carrera Magisterial fue un proyecto que se cre6 en el afio 1993, por
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con el cual se pretendia reconocer e
impulsar la profesionalizacion de los docentes de Educacion Béasica, mediante la
compensacion salarial con base en méritos académicos y en los resultados

educativos.

El Programa era un sistema de promocioén horizontal, en el que los docentes
participaban de manera voluntaria con la posibilidad de promoverse, al cubrir los
requisitos y evaluarse de acuerdo a los lineamientos establecidos, propiciando de

esta manera la actualizacion y capacitacion de los docentes en servicio.

El programa de Carrera Magisterial estaba integrado por cinco niveles denominados
con letras: A, B, C, Dy E, que se escalaban de acuerdo al resultado del desempeiio
de los docentes (sin cambiar de actividad) y al puntaje establecido para acceder a
cada uno de estos. El sistema de evaluacion era global, con el cual se pretendia
determinar de forma objetiva y transparente el estimulo econémico, al otorgarlo a

los puntajes mas altos.

En la actualidad el Programa de Carrera Magisterial fue sustituido por el Programa
de Promocion en la Funcion de Educacion Basica, sin embargo, los docentes que
participaron y lograron ingresar en alguno de los niveles contintan percibiendo el

incentivo econdmico de acuerdo al nivel alcanzado.
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Los docentes que se encuentran en alguno de los niveles del Programa de Carrera
Magisterial dentro de la Zona escolar 074 representan: tres docentes frente a grupo
y una docente con funcién de Direccidn se ubican en el nivel A; una docente frente
a grupo cuenta con el nivel B; un docente frente a grupo y otro con funciéon de

Direccion ostentan el nivel C.

Los docentes beneficiados con el Programa representan una minoria del magisterio
dentro de la Zona Escolar, en referencia al impacto de su participacion, se puede
concluir que es poco significativo en relacion al logro de aprendizaje de los alumnos

del nivel.

2.3. ¢EN QUE INSTITUCIONES SE ACTUALIZAN
O SUPERAN PROFESIONALMENTE, LOS
DOCENTES INCLUIDOS EN EL CONTEXTO DEL
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA?

Los docentes de los distintos Jardines de la Zona 074, buscan para su formacién
continua y actualizacion los cursos o talleres que se ofrecen en los Centros de
Maestros “Carlos A. Carrillo”, “Carmen G. Basurto” y “Luis Alvarez Barret” con una
participacion regular o periodica, que les permite mantenerse informados sobre los

nuevos aspectos tedricos y didacticos de la docencia.

Los cursos que se disefian en los Centros se relacionan con las necesidades de
formacion de los maestros de la Educacion Basica, los cuales contribuyen al
fortalecimiento profesional a través del intercambio de experiencias entre pares y

con especialistas, con lo cual se promueve la profesionalizacion docente.

Actualmente se imparten cursos como: El nuevo Modelo Educativo y Circulos de
estudio para cursos de Aprendizajes Clave dirigido a todos los niveles educativos.
Ademas de ofrecer los servicios basicos de: biblioteca, informatica y préstamo de

instalaciones para actividades de asesoria.
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CAPITULO 3. UBICACION GENERAL DE LA
PROBLEMATICA

3.1. LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

La practica docente se desarrolla dentro de un proceso complejo en el que influyen
diversos elementos que pueden facilitar u obstaculizar el alcance del logro
educativo. Dentro de esos componentes se encuentra una herramienta que se
considera fundamental, pues es la guia a través de la cual se concretiza la

intervencién docente en el aula: la planeacion.

La planeacién orienta la accion intencionada de la intervencién pedagogica, y en
esta se coordinan las acciones de los actores fundamentales en las tareas
educativas, sin embargo, su consolidacion se da en la realidad inmediata en la que
sucede el acto educativo. Dentro de ese contexto, es que la intervencion se ve
influida por una diversidad de situaciones imprevistas o espontaneas que son

susceptibles de mejorarse a través de una observacion y evaluacion permanente.

Para lograr ese propdsito el docente debe mantener su mirada como observador
objetivo y critico de la realidad, habilidad que puede perderse o difuminarse al
encontrarse inmerso en el hecho o accion de la ensefianza. En este planteamiento
radica la importancia y necesidad de que el docente frente a grupo reciba apoyo,
asesoria y acompafiamiento de agentes externos como del Asesor Técnico-
Pedagdgico, figura que representa una posibilidad para la construccion de practicas

hacia la mejora en la transformacion de la ensefianza.

El Asesor Técnico-Pedagdgico, es un actor que brinda asesoria y acompafiamiento,
dentro de la especialidad a la que est& dirigida su funcion, constituyéndose como
un agente de mejora en la calidad de la educacién de la escuela, al impulsar su

finalidad y fortalecer su capacidad de gestion en el seno del Sistema Educati -~
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Nacional.

3.2. ESTADO DEL ARTE DE LA PROBLEMATICA

La metodologia implementada para el desarrollo de este proyecto, incluye el
concepto de Estado del Arte, considerado como un método de investigacion
caracteristico de las ciencias sociales. De acuerdo con Gloria Calvo, docente e
investigadora de la Universidad Pedagogica Nacional senala que “el estado del arte

es ante todo una revision de lo que sobre un tema se ha producido”. 4’

Como cita la autora, es una exploracion documental que permite al investigador
conocer lo que se ha escrito sobre el tema hasta el momento, es util para el
proposito del estudio al identificar aquellos aspectos que se han abordado o que
aun no se han considerado y representan un elemento importante para analisis en

el planteamiento de la investigacion.

El Estado del Arte se puede definir como una modalidad de la investigacion
documental que permite el estudio del conocimiento acumulado escrito dentro
de un area especifica; su finalidad es dar cuenta del sentido del material
documental sometido a anadlisis, con el fin de revisar de manera detallada y
cuidadosa los documentos que tratan sobre un tema especifico.®®

El Estado del Arte, por tanto, permite identificar aquellos aspectos o conceptos que
se consideran mas relevantes sobre el tema, aporta una orientacion actualizada;
para el desarrollo de la presente investigacion se hara una revision de algunos
documentos para identificar los aportes o fundamentos que se hasta el momento se

han considerado.

47 http://docplayer.es/9738648-Formulario-de-la-descripcion-de-la-tesis-doctoral-o-del-trabajo-de-
grado.html (Recuperado el 05/06/2018)
48 https://www.academia.edu/17068566/Articles-322806_recurso_1 ( Recuperado el 10/05/2018)
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A continuacion, se presentan diez investigaciones de distintas instituciones como la
Universidad Pedagdgica Nacional, la Universidad Veracruzana, la Universidad
Complutense de Madrid, entre otras; las cuales abordan informacion referente a la

tematica central sobre la Asesoria-Pedagdgica.

TESIS NO.1

Titulo: La asesoria como funcidn principal del Asesor Técnico Pedagogico

en Educacion Especial.

Presenta: Diaz Mora Miriam Marlene

Institucién: Universidad Pedagdgica México

Nacional

Afo: 2014 | Maestria en Desarrollo Metodologia Mixta Cuantitativa
Educativo y Cualitativa

Descripcion:

La Investigacion aborda el concepto de la Asesoria como la principal funcion del
Asesor Técnico Pedagdgico (ATP), analiza la funcion y las acciones desde la
practica de apoyo a los diferentes actores educativos y cual es el impacto de su

labor en el ambito educativo.

Realiza una propuesta de intervencion para la valoracion del desempefio
profesional, el reconocimiento y significado de las funciones con el fin de apoyar

la formacion de esta figura educativa.

En este documento, se identifica la Asesoria Colaborativa como aquella que tiene
la finalidad de prevenir problemas y mejorar la calidad de la ensefianza y la

educacion, realizando su intervencién en los centros educativos, en la que
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conjuntamente se analizan los problemas y se adquieren compromisos de
solucién. La asesoria colaborativa se caracteriza por su bidireccionalidad, mutua

influencia y aprendizaje conjunto.

Identifica la gestion como el eje de actuacion del Asesor Técnico a través del cual
puede articular y orientar el logro de objetivos, metas y propdsitos para el
mejoramiento de la practica educativa, atendiendo las necesidades de los centros
escolares. Es un trabajo en equipo que permite reflexionar y construir el
conocimiento en forma conjunta dentro del espacio educativo en el que se

encuentra implicita la accion.

Explica que el trabajo del ATP en educacion especial debe recuperar los procesos
de gestiobn como estrategia de apoyo para sus acciones de asesoramiento y de
interaccién con los otros actores, estableciendo un vinculo por medio de un
trabajo corresponsable para la concrecién de los fines educativos y desde el

enfoque de la inclusion.

Comentario personal:

La investigacion resalta la importancia de la asesoria colaborativa como una
herramienta que permite mejorar la calidad de la ensefianza, a través de un
trabajo conjunto con influencia y aprendizaje mutuo entre los actores; plantea la
gestion como una estrategia para la accion del asesoramiento en la concrecion

de los fines educativos.

La propuesta de la asesoria colaborativa formaréa parte de la fundamentacion para
el presente estudio, ya que se revisaran las aportaciones sobre el trabajo

colaborativo como estrategia para la mejora de la intervencion educativa.

TESIS NO.2
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Titulo: Funciones del asesoramiento escolar en los procesos de cambio
educativo en la sociedad del conocimiento: un estudio de caso en Escuelas

Secundarias de la Ciudad de Buenos Aires.

Presenta: Alejandra Romero Claudia

Institucién: Universidad Complutense de | Madrid, Espafia
Madrid

Afo: 2006 | Doctorado La Gestion de | Metodologia
Organizaciones de Formacion en la | Estudio de Caso

Sociedad del Conocimiento

Descripcion:

En la Investigacion se propone una conceptualizacion inicial de asesoramiento
escolar como un proceso de capacitacion y colaboracion dirigido a las escuelas y
los profesores, que se da en contextos especificos y con diversas intenciones en

una practica de servicio, en situacion y comprometida.

Reconoce tres dimensiones determinantes para llevar a cabo el proceso de
asesoramiento: la dimension estructural, la practica institucionalizada y la
dimensién individual, esta ultima se refiere al perfil o rol del asesor.
Constituyéndose asi la asesoria como una practica comprometida con opciones

ideoldgicas, institucionales y personales.

Establece que la asesoria colaborativa se caracteriza por una toma de decisiones
consensuada y ejercida, en una igualdad de condicion de estatus y
responsabilidad compartida. Busca la convergencia en la definicion de problemas,
el disefio de soluciones, la puesta en practica y su revision; donde el liderazgo y

la responsabilidad son compartidas.

Las metas que vinculan al asesor y el asesorado son los alumnos, para lograr una
mayor equidad, calidad y justicia en sus aprendizajes.
Se plantea que el asesoramiento es una experiencia significativa para los

participantes, en donde la colaboracién es un escenario social que promueve el
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desarrollo de valores en un contexto participativo y democrético, el desarrollo de

procesos de negociacion y construccién de consensos.

Comentario personal:

El documento realiza una caracterizacibn de la asesoria, propuesta que
retroalimenta el estudio del presente caso, establece como vinculo principal entre
el docente y el asesor: los alumnos, en el afan de lograr la calidad de la educacion

generando un contexto de equidad para quienes reciben el servicio.

TESIS NO.3

Titulo: La formacion del Asesor Técnico Pedagdgico de Inicial y Preescolar

Indigena: una posibilidad de legitimidad en su espacio laboral.

Presenta: Vazquez Garcia Elena

Instituciéon: Universidad Pedagogica Nacional | México

Afo: 2012 | Maestria en Educacion Metodologia

Cualitativa

Descripcion:

El estudio surge de la necesidad de comprender como significa su funcién el
Asesor Técnico-Pedagdgico (ATP) de Educacion Inicial y Preescolar Indigena en
el Estado de Hidalgo, centrandose en el papel que realizan los maestros adscritos

a esa Comision.

El proceso de formacion por el que transitan los ATP de Educacion Inicial y
Preescolar Indigena se ve sintetizada en el qué, el cdmo y el para qué de su
accion. Su funcién difiere de la docencia, la direccién y la supervision porque a
ellos se les demanda asumir tareas en la coordinacion, ejecucion y apoyo a
diversos programas educativos.

El trabajo de formacion del ATP integra tres momentos evolutivos y

complementarios que consisten en adquirir, probarse y comprender; lo que
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implica un trabajo doble: por un lado, ayuda a la educadora a pensar su accién, a
encontrarle un sentido distinto al quehacer y por otro lado trabaja para si mismo,

sobre su propio proceso.

El Asesor tiene el compromiso de realizar un andlisis de sus actitudes, que
permita generar una relacion basada en el respeto, la igualdad, la confianza, la
tolerancia, la paciencia y la sencillez; condiciones necesarias para una relacion

asertiva con maestras y maestros que asiste.

El ATP debe buscar una alianza positiva con las educadoras, asumiendo que esta
al servicio de los demas, otorgando un valor a las relaciones interpersonales con

sus colegas.

El Asesor Técnico-Pedagdgico al integrarse en una relacion profesional modifica
el ambiente de ensefianza y aprendizaje, lo que contribuye a su formacién y a la
formacion de otros; segun la estructura y estimulos del contexto se pueden
generar practicas innovadoras que se convierten en algo poderosamente

transformador.

Comentario personal:

Un aspecto relevante que se plantea en este documento es sobre la doble tarea
gue ha de emprender el Asesor Técnico-Pedagdgico, desde una perspectiva
como figura critica y constructiva de la intervencion docente en una relacion de
servicio; mientras que por otro lado tiene que mantener una postura analitica de
su propio desemperfio, en la construccion de su propio profesionalismo.

Lo anterior genera la necesidad de identificar aquellas herramientas que

posibiliten al asesor desarrollar una préctica critica-reflexiva en su propio oficio.

TESIS NO. 4
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Titulo: Caracteristicas de un sistema de apoyo y asesoria escolar efectivo.

Presenta: Yarez Cifuentes Maria Teresa

Institucidon: Universidad de Chile Santiago de Chile
Afio: Magister en Gestién y Politicas | Metodologia Cualitativa
2015 Publicas

Descripcion:

El estudio de caso presenta como objetivo conocer y analizar las caracteristicas
y atributos que actores escolares del sector publico en Chile atribuyen al concepto
de apoyo escolar efectivo, y como se relaciona con las expectativas que tienen
respecto al sistema publico de apoyo escolar. El Sistema Escolar Chileno se
encuentra operando bajo un Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), que
considera el apoyo y asesoria a las escuelas para mejorar su calidad como un

factor clave.

Dentro de las principales conclusiones del estudio se destaca la necesidad de que
los procesos de apoyo y asesoria escolar estén contextualizados a las
necesidades y requerimientos de los establecimientos, respondiendo asi a sus

principales nudos criticos para obtener avances en materia de calidad educativa.

Adicionalmente, los actores mencionan un conjunto de caracteristicas clave de
los procesos de apoyo escolar que constituyen un marco general de accion para
avanzar en efectividad de los mismos. Se entiende que el apoyo escolar es
efectivo en la medida que logra instalar capacidades y competencias en los
equipos de gestion de los establecimientos, que sean sostenibles en el tiempo,
gue no dependan estrictamente del periodo de intervencion y que signifiquen un

mejoramiento educativo.

Para que el apoyo y asesoria escolar logre contribuir al mejoramiento se deben

cumplir con ciertas condiciones que viabilicen su posibilidad de impacto. Para ello

se destaca que los modelos de asesoria deben establecerse bajo condiciones de
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una relacibn democrética, en un escenario de colaboracion profesional y
definiendo un proceso que se adapte a las necesidades del contexto y a la cultura
del establecimiento asesorado, de tal manera de tener la posibilidad de

transformarla desde adentro.

Se puntualiza que se ha demostrado que no siempre es suficiente el trabajo
interno que pueden desarrollar los equipos escolares para avanzar en calidad, lo
gue revela la necesidad de apoyos externos que faciliten procesos de generacion
de nuevas capacidades y practicas escolares al interior de las unidades

educativas.

Comentario personal:

Un aspecto que destaca la tesis es considerar el apoyo y asesoria como un factor
clave para asegurar la calidad educativa en las escuelas, sobre la relevancia de
gue estos respondan a las necesidades y requerimiento del contexto para obtener
avances en las situaciones criticas. Asimismo, destaca que la efectividad de la
asesoria implica instalar capacidades y competencias en los equipos de gestion,
sostenibles en el tiempo al establecer una relacion democrética, condicion

necesaria para la transformacion.

Puntualiza sobre la necesidad de apoyos externos que facilitan la creacion de
nuevas capacidades y practicas al interior de las instituciones educativas y
enmarca que no es suficiente el trabajo interno de los equipos escolares para

asegurar la calidad en el sistema.

TESIS NO. 5

55



Titulo: Evaluacion de la Asesoria Técnico-Pedagdgica como una alternativa

de Profesionalizacion Docente.

Presenta: Paola Ramirez Martinell

Institucion: Universidad Nacional Autonoma México

de México

Afo: 2012 | Licenciatura en Pedagogia Metodologia
Cualitativa

Descripcion:

La tesis sustenta que la profesionalizacion es la clave para mejorar el desemperio
docente, ya que el reto que enfrenta la labor es complejo, pues implica conocer y
prepararse para trabajar con las habilidades, intereses, inquietudes y bagaje

cultural con que cuenta cada una de las nuevas generaciones.

Considera que la Calidad Educativa debe de caracterizarse por la flexibilidad, la
pertinencia, la relevancia, la equidad, lo efectiva y la eficacia; transitando hacia
una educacion que atiende a la diversidad y mejora los procesos de la ensefianza

y el aprendizaje.

El documento propone la evaluacion de la intervencion de los Asesores Técnicos-
Pedagogicos (ATP), como un medio que genera la formacion continua de los
docentes a los que acompafia. A su vez que permite reconocer las competencias
profesionales de los ATP, asi como de los docentes que reciben la asesoria,
realiza una propuesta para de trabajo que pueden llevar a cabo estas figuras en

beneficio de la profesionalizacion docente.

Considera el apoyo entre pares y la asesoria como recursos altamente eficaces
que permiten generar nuevas alternativas para el manejo de la didactica y por

tanto el logro de los aprendizajes de los alumnos.

Comentario personal:
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La caracterizacion que realiza sobre la Calidad Educativa es un aspecto
fundamental para el desarrollo de una practica asertiva, es imprescindible
considerar el contexto social para que la intervencidén sea pertinente y relevante;
asimismo, es de suma importancia atender la diversidad y la particularidad de

cada uno de los estudiantes para un logro significativo, transitando hacia la

mejora.

TESIS NO. 6

Titulo: Una experiencia de asesoria a las practicas docentes de alfabetizacion

inicial

Presenta: Gerardo Morales Edgardo Domitilo

Institucion: Universidad Veracruzana México

Afo: 2015 | Maestria en Investigacion | Metodologia Cualitativa

Educativa

El autor dentro de la tesis hace una construccion acerca del sentido colaborativo de
la asesoria, que segun su planteamiento consiste en apoyar a los docentes en la
generacion de la reflexion sobre sus practicas. En una relacion de igualdad de
autoridad en los encuentros para intervenir y dar respuesta para mejorar las

sesiones de lectura y escritura.

Explica que los cambios en las practicas educativas, a través de la asesoria, es un
proceso lento, desordenado y fragmentario; al apoyar la intervencién de una

docente de escuela multigrado.

Dentro del documento se hace referencia a la asesoria individual-colaborativa como
las acciones de apoyo dirigidas a un solo docente en dos situaciones didacticas que
favorecen la alfabetizacion inicial en el aula. El docente tiene la oportunidad de
dialogar con otra persona acerca de sus actividades para reflexionar sobre estas y

reorientar su labor en las situaciones de lectura y escritura de cuentos.
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Se retoma el concepto de préactica docente como una practica social, histéricamente

determinada que se genera en un espacio y tiempo concreto.

Comentario personal:

Desde la experiencia del autor, para llevar a cabo la asesoria es necesario tener un
objetivo claro, saber en qué momento y cémo plantear los cuestionamientos que
propiciaran la reflexiéon del docente. El asesor puede seguir, orientar y regular la
conversacion con el docente. Ademas, afirma que un buen asesor descubre como

propiciar que el docente realice la reconstruccion de su propia practica.

TESIS NO. 7

Titulo: La gestibn en el proceso de supervision y asesoria técnico
pedagdgica en las escuelas secundarias técnicas en el D.F.

Presenta: José Carlos Ortiz Acle

Institucion: Instituto Politécnico Nacional México

Afo: | Maestria en Ciencias con Especialidad en | Metodologia

2013 | Administracién en Gestién Descriptiva

Descripcion:

La propuesta se centra en conocer las condiciones de operacion del proceso de
supervision y asesoria técnico pedagogica en el area tecnoldgica como parte de
la gestion de las Escuelas Secundarias Técnicas en el D.F., con la intencién de
visualizar posibles estrategias que ayuden a conseguir una Educacion de Calidad.

Se realiza una revision de los antecedentes del tema y de lo que actualmente se

hace en la modalidad, se enfoca en la normatividad que rige el sistema, es decir,

en sus planes y programas.
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Se aborda el concepto de gestién pedagogica, y de la gestion que se da en el
proceso de la Supervision y la Asesoria Técnico Pedagdgica de las Escuelas

Secundarias Técnicas, en el area tecnologica.

En este estudio se borda el concepto de gestién pedagdgica como el desarrollo
de la capacidad para reconocer fortalezas y debilidades, ademas, de buscar
soluciones a los problemas y necesidades identificadas; impulsando vy
fortaleciendo la capacidad de directores y maestros para avanzar hacia la mejora
constante de la ensefianza y el aprendizaje.

La gestion pedagdgica es el proceso en el cual se ejecutan acciones con
conocimiento, actitud y sensibilidad humana para el logro de la ensefanza y el

aprendizaje.

Explica que la gestiébn pedagdgica en los planteles escolares es una clave
fundamental del proceso de transformacion, pues es donde se construye las
condiciones objetivas y subjetivas del trabajo docente. Este proceso debe de

darse sistematicamente para reubicar la capacidad de iniciativa de cada escuela.

Se analizan los datos obtenidos a través de la encuesta que se encuentran
organizados en tablas; asimismo se habla sobre la experiencia, en la que se
identifico la necesidad de capacitacion y la revision de las actividades del Asesor

Técnico Pedagagico.

Comentario personal:

El documento aborda el concepto de gestion pedagoégica y su relevancia como
estrategia para la transformacion del proceso de la ensefianza y el aprendizaje,
de la necesidad de desarrollar la capacidad en directores y docentes, asi como
de la escuela para avanzar hacia la mejora; reconoce la importancia de la

sistematizacién para reubicar la iniciativa de las escuelas.
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TESIS NO. 8

Titulo: Estrategias de trabajo colaborativo para fortalecer la formacion
integral en estudiantes del grado sexto de basica secundaria en la
institucion educativa José Celestino Mutis, Tolima (Colombia)

Presenta: Ortiz Sanchez, Juan

Institucién: Tecnoldgico de Monterrey Colombia

Afo: | Maestria En Educacion Con énfasis En | Investigacidn cualitativa:
2015 | Procesos De Ensefianza — Aprendizaje | estudio de caso

Descripcion:
El estudio, realiza un andlisis, identificacion y descripcion de la incidencia del

trabajo colaborativo en el fortalecimiento de la formacién integral de estudiantes
de 6° grado, en la institucion educativa José Celestino Mutis, en Colombia.

El estudio tiene como objetivo determinar la influencia del trabajo colaborativo
como estrategia en la formacién integral en educandos de sexto grado. En sus
hallazgos identifica que los docentes y estudiantes coinciden en el gusto por tratar
temas relacionados con sus contextos, debatir sus propias problematicas y buscar
posibles soluciones mediante estrategias didacticas como: estudio y solucion de
casos, analisis y discusion en grupo, aprendizaje basado en problemas, entre

otros.

Por otra parte, se reconocen los aportes que las estrategias de trabajo
colaborativo brindan al proceso de formacion de los estudiantes, pues fortalece la
interaccidn, la solidaridad y el respeto, el aprendizaje en sociedad, el desarrollo
cognitivo, entre otros. Su implementacién permite el desarrollo equilibrado de
todas las potencialidades y facultades de los alumnos en sus diferentes

dimensiones.

Igualmente, fortalece la educacién emocional, la practica de valores y en

algunos casos que los docentes recuperen su rol como lideres y formadores.
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Identifica la estrategia muy favorable en la formacién de estudiantes porque
permite que ellos expresen sus ideas, intereses, interactien, fortalezcan sus
relaciones, trabajen para un bien comun y se desarrollen otras dimensiones del

ser humano, entre otras.

Comentario personal:
La investigacion resalta los beneficios de la estrategia del trabajo colaborativo, en

la formacion de los estudiantes; sin embargo, es una estrategia que puede
contribuir a la formacién profesional de los docentes, revalorizando su papel como

elemento primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La experiencia de la participacion del individuo, en una relacion igualitaria, en la
que cada uno aporta sus saberes, favorece mayormente la construccion del
conocimiento y la mejora de su intervencién en un verdadero trabajo en equipo.
En la presente investigacion se retomaran algunos aspectos del trabajo

colaborativo para el acompafiamiento docente.

TESIS NO. 9

Titulo: La Andragogia como proceso educativo en la Escuela de Ciencias
de la Comunicacioén de la Universidad de San Carlos Guatemala

Presenta: Garcia Vazquez, Efrain Boanerges

Institucién: Universidad de San Carlos Guatemala
Guatemala

Afo: | Licenciatura en Ciencias de la | Investigacion bibliografica
2013 | Educaciodn

Descripcion:

La investigacién aborda el tema de la Andragogia, que es el término aceptado

para definir la educacién de adultos, en el documento se plantea que a partir de

algunos autores es considera como una ciencia y por otros como una disciplina.
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Expone que la Andragogia engloba una diversidad de ideas, procedimientos y
metodologias sobre la teoria y el ejercicio del aprendizaje de los adultos.

En el estudio bibliografico, con sustentacion académica respecto de la
Andragogia, se describe en qué consiste, su aplicacién en la educacion superior,
y sefiala la conveniencia de su aplicacion como proceso educativo en la Escuela

de Ciencias de la Comunicacion.

Se hace una resefia sobre la experiencia personal del autor, en su recorrido
formativo hacia la carrera de Licenciado en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, y realiza una conexidon entre su experiencia y la teoria

Andragdgica, asi como algunas de sus implicaciones.

Comentario personal:
El documento proporciona informacién relevante respecto al proceso de
aprendizaje de los adultos, el cual es distinto al de un nifio, es importante

considerar este aspecto en la presente investigacion.

El trabajo de asesoria a los docentes en el servicio educativo, debe realizarse
bajo un conocimiento general sobre el proceso de la formacion profesional,
ademas de tomar en cuenta las caracteristicas del contexto, las necesidades que

plantea su realidad, los intereses y los propésitos fundamentales del nivel.

TESIS NO. 10

Titulo: La practica del asesoramiento parala mejorade los centros desde
los Equipos de Orientacion Educativa: un estudio de caso.

Presenta: Barrero Fernandez, Beatriz

Institucidon: Universidad de Granada Espafa
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Ano: | Programa de Doctorado de la Facultad de
2013 | Ciencias de la Educacion.

Descripcion:

El documento aborda la necesidad de asistir la formacién en el profesorado,
desde la orientacion y la innovacion educativa, expresa la falta de apoyo
necesario, la carencia de informacion precisa o los medios para afrontar los
dilemas escolares. Situacion que no deberia ocurrir en el trabajo solitario del aula,
ya que el docente pertenece a una estructura, y que en conjunto deben trabajar

favoreciendo el desarrollo de su funcién.

Desde este enfoque plantea que para que los centros educativos sean efectivos,
requieren contar con agentes de apoyo, que medien en el proceso para conseguir
una buena educacion; para ello se crean servicios de apoyo externos, cuyo
objetivo principal es acompafar a los centros en la tarea escolar, evitando que las

escuelas se aislen dentro de sus entornos y probleméticas.

Estos servicios han favorecido las circunstancias en los centros en cuanto a
formacion; participacion en actividades, colaboracién, resolucion de problemas,
etc. Ofrecen orientaciones, recetas, recomendaciones, formacién, o bien, desde
otros modelos de colaborador técnico, actian como espejo/reflejo de la realidad

y colega critico.

Provocando que surja una vision mas didactica de la tarea orientadora, desde un
enfoque de colaboracion critica, ajustada mas a la realidad de los centros como
organizaciones en desarrollo. En el desarrollo de sus funciones, estos agentes
proporcionan a los centros nuevas estrategias de ensefianza, gestion y

organizaciéon, mediante las cuales se pretende alcanzar la mejora educativa.

Estos intentos de mejora de la escuela no son una opcion o un acto de voluntad,
emergen como obligaciones trascendentales de la escuela, en busca del ideal de
una educacién de calidad. Teniendo presente que los actores del cambio para la

mejora educativa son los directivos y el equipo docente.
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Se establece que el verdadero sentido del asesoramiento no es otro que ayudar
a escuelas y profesores para que hagan efectiva la garantia del buen aprendizaje

para todos los estudiantes.

Los orientadores como asesores, conforman instrumentos trascendentes a través
de sus funciones como agentes de cambio, de innovacion, de consultor y
formador de formadores; juegan un importante papel en torno a las reformas y a

los cambios, para mejorar las dificultades de aprendizaje de los alumnos.

La asesoria pedagdgica aterriza en los establecimientos escolares para posibilitar
el desarrollo organizativo de las escuelas, para apoyar las reformas y los cambios
y controlar que los mismos, efectivamente, tienen lugar de manera en que habian
sido planeados. Enfocada en sus inicios a la solucién de problemas de ambito
cognitivo en el alumnado, ha ganado terreno hasta llegar a ser concebida como
generadora de procesos de mejora. Su actuacion permite que se mejoren las
formas de ensefar y aprender Su despliegue se asienta bajo la sistematizacion
de procesos reflexivos sobre qué se hace en los centros, desde los cuales se
analiza cual es la manera mas beneficiosa de actuar y conseguir al maximo la

calidad educativa.

Comentario personal:

El estudio presenta una razén fundamental de la asesoria, lograr que todos los
alumnos alcancen el maximo logro de los aprendizajes, en un apoyo genuino a la
labor que realiza docente en el aula, y al mismo tiempo brindar herramientas para

la gestion que realiza el Director y la organizacion escolar.

El asesor permite ofrecer una mirada distinta a o que ya se realiza en el contexto
escolar, o bien busca un sentido verdaderamente educativo a las acciones que

se emprenden con los estudiantes.
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3.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para Sampieri, “plantear el problema no es sino afinar y estructurar mas
formalmente la idea de la investigacion. Antes necesita formular el problema
especifico en términos concretos y explicitos y de manera que sea susceptible de

ser investigado con procedimientos cientificos.”?

Asimismo, para Rojas Soriano “el planteamiento del problema significa reducirlo a
sus aspectos y relaciones fundamentales a fin de poder iniciar su estudio intensivo;
pero la reduccion —via el recurso de la abstraccion- no significa en modo alguno

simplificar el estudio cientifico de la realidad social.”°

Los criterios para plantear adecuadamente el problema son: expresar una relacion
entre dos 0 mas variables, formulado claramente y como pregunta, debe observarse

en la realidad, es decir trabajar con aspectos observables y medibles.

Por tal motivo el planteamiento del problema para el estudio que se pretende realizar

gueda expresado asi:

¢, Cudl es la estrategia determinante para fortalecer la gestion pedagogica del
lenguaje en la Educacién Preescolar de la Zona 074, de la Alcaldia

Cuauhtémoc de la Ciudad de México?

3.4. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS DE
TRABAJO

En una investigacion es importante establecer la hipétesis ya que ella es la guia
precisa del problema o fendmeno que estamos estudiando, como menciona

Sampieri “las hipoétesis indican lo que estamos buscando o tratando de probar y

49 Roberto Hernandez Sampieri, et. al. Metodologia de la Investigacién. 4ta. Ed., México: McGraw-Hill, 2006.
Pag. 17
30 https://es.scribd.com/doc/97099048/Raul-Rojas-Soriano-pdf (Recuperado el 08/05/ 2018)
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pueden definirse como explicaciones tentativas del fendmeno investigado

formuladas a manera de proposiciones ™.

Para Mcmillan y Schumacher “una hipotesis de investigacibn es un enunciado
provisional de la relacion esperada entre dos o mas variables. El enunciado

describe, en otras palabras, los resultados previstos”.>?

“Las hipotesis de investigacion son enunciados declarativos, mas especificos que
los enunciados del problema, claramente comprobables e indicativos de los

resultados esperados”.>?

A partir de estas referencias la hipétesis establecida para el presente anteproyecto

de investigacion es:

La estrategia determinante para fortalecer la gestion pedagogica del lenguaje
en la Educacion Preescolar de la Zona 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la
Ciudad de México, es la Asesoria Colaborativa.

3.5. LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS DE
TRABAJO

En todo estudio es necesario especificar las variables que se mediran del fenémeno
estudiado. Las variables segun Méndez “son las caracteristicas medibles en las
unidades de estudio y deben seleccionarse en relacion con los objetivos

planteados”.%*

51 Roberto Herndndez Sampieri, et. al. Metodologia de la Investigacién. Op. Cit. Pag. 74

52 Mcmillan y Schumacher. Investigacién Educativa. 5ta. Ed., Madrid, Ed. Pearson, 2005. Pag. 103

53 fdem.

>4 |gnacio Méndez Ramirez, et.al. El protocolo de investigacién. 22. Ed., México, Trillas, 1998. Pag. 36
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Para Mcmillan y Schumacher “una variable, es un suceso, categoria, comportamiento o atributo

gue expresa un constructo y, dependiendo de cémo se emplee en un estudio particular, posee

valores diferentes”.%®

A partir de lo anterior se entiende que una variable se aplica a un grupo de personas
u objetos, categorias, comportamientos o atributos los cuales pueden adquirir
diversos valores, que seran medibles, de acuerdo al fenémeno de estudio; y que se

elegiran a partir de los objetivos que se planteen en la investigacion.

3.5.1. LAVARIABLE INDEPENDIENTE

La variable independiente es el fendmeno al que se le va a evaluar su capacidad
para influir, incidir o afectar a otras variables. Es la caracteristica o propiedad que

se supone es la causa del fendmeno estudiado.

La variable independiente para la propuesta de investigacion es:
La Asesoria Colaborativa.

3.5.2. LAVARIABLE DEPENDIENTE

Es la variable que va a depender de algo que la hace variar, “es la propiedad o
caracteristica que se trata de cambiar mediante la manipulacion de la variable

independiente. Son las variables y que se miden”.>®

La variable dependiente que se identifica es:
Para fortalecer la gestién pedagdgica del lenguaje en la Educaciéon Preescolar

de la Zona 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México.

5 Mcmillan y Schumacher. Investigacién Educativa. Op.cit. Pg. 96
% http://metodologiaeninvestigacion.blogspot.mx/2010/07 /variables.html (recuperado 10/05/2018)
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3.6. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetivos, segun Sampieri, “son las guias del estudio y durante todo el desarrollo

del mismo deben tenerse presentes”.%’

Para Aristides, “los objetivos son acciones propuestas para la investigacion. Indican
las metas de tu estudio y marcan el final de tu investigacion. En efecto, la
investigacién de tesis termina cuando haz cumplido los objetivos. El objetivo,

entonces, es el indicador-meta de tu tesis. Indica cuando haz acabado”>®

Segun Grau, Correa y Rojas, los Objetivos de Investigacién son la
guia del estudio; expresan de manera muy sintética qué
se pretende con la investigacion... y guardan relaciéon directa con
las actividades, comenzando con un verbo en infinitivo o sefialando
una intencion de cambio o afectacibn de algun aspecto
de interés en particular. Si hay un objetivo general, éste tiene
relacion directa con el problema de investigaciéon y debe ser
redactado en un solo parrafo que responda a las preguntas ¢qué
se pretende? ¢Donde, con quién o con qué? (COmo se pretende?

¢Para qué?®°

3.6.1. OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

El objetivo general “debe involucrar un logro universal o global, que precise la
finalidad del estudio, debe ser concreto, viable, claro y susceptible de alcanzar. En

él debe identificarse lo que se desea indagar o analizar a través de la investigacion,

57 Roberto Herndndez Sampieri, et. al. Metodologia de la Investigacién. Op. Cit. Pag. 18

58 Aristides Alfredo y Vara Horma. La tesis de Maestria en Educacién. Tomo |. Perd, Universidad de San
Martin de Porres, 2008. Pag. 87

39 https://es.scribd.com/document/93339922/Objetivos-de-La-Investigacion (recuperado el 10/05/2018)
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debe expresarse en términos de resultados con la finalidad de facilitar la

evaluacion. 60

El objetivo general de la investigacion es:

Establecer por medio de una Investigacion Descriptiva, tipo Encuesta, el
significado de los términos y conceptos de la Asesoria Colaborativa y su
impacto en la gestion pedagdgica del Lenguaje en la Educacién Preescolar.

3.6.2. OBJETIVOS PARTICULARES DE LA INVESTIGACION

Los objetivos especificos tienen su origen a partir del objetivo general, ellos son los
resultados y beneficios cuantificables esperados cuando se lleva a cabo una
estrategia. Deben cubrir con los requisitos de ser medibles, temporales,

alcanzables.

Los objetivos especificos de la investigacion son:
1. Organizar y planear las etapas y acciones de la Investigacidon
Descriptiva a realizar.
2. Organizar la busqueda de los materiales a considerar en el desarrollo
de lainvestigacion.
Contextualizar y referenciar el problema de investigacion
Revisar el Estado del Arte relacionado con el problema de investigacidon

Elaborar el Marco Tedrico que atafie a la problematica

o 0 b~ w

Estructurar el instrumento de captura de datos sobre el problema de
investigacion

7. Pilotear y validar el instrumento de captura de datos

8. Aplicar el instrumento de captura de datos

9. Organizar, analizar e interpretar los datos capturados

10. Establecer el diagnéstico sobre la problemética

60 http://es.scribd.com/doc/7099642/0bjetivo-general-y-objetivos-especificos#scribd (recuperado el 10/05/2018)
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11. Disefiar una propuesta de solucidon a la problematica

3.6.3. MARCO TEORICO

El marco tedrico es “una sintesis analitica y critica de toda la informacion que
haz conseguido, leido y comprendido sobre el tema que estas investigando.
Recuerda que la esencia de la tesis de maestria es el conocimiento profundo y

especializado sobre un tema especifico de tu profesion.” 61

Se entiende por marco tedrico “el conjunto de ideas, procedimientos y teorias que
sirven a un investigador para llevar a término su actividad. Podriamos decir que el
marco tedrico establece las coordenadas basicas a partir de las cuales se investiga

en una disciplina determinada.”®?

El marco tedrico esta determinado por las caracteristicas y necesidades de la
investigacion. “Lo constituye la presentacion de postulados segun autores e
investigadores que hacen referencia al problema investigado y que permiten
obtener una vision completa de las formulaciones tedricas sobre las cuales ha de
fundamentarse el conocimiento cientifico propuesto en las fases de observacion,

descripcion y explicacion.”®?

61 Aristides Alfredo y Vara Horma. La tesis de Maestria en Educacién. Op. Cit. P4g.150
62 https://www.definicionabc.com/ciencia/marco-teorico.php (recuperado 10/05/2018)
83 http://bivir.uacj.mx/Reserva/Documentos/rva200334.pdf (recuperado 10/05/2018)
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CAPITULO 4. EL MARCO TEORICO DE LA
INVESTIGACION

4.1. EL MARCO INTERNACIONAL DESDE EL
ENFOQUE ECONOMICO

La actualidad se circunscribe en un marco de integracion mundial, en el que los
paises se vuelven mas interdependientes, las decisiones tomadas por un Estado
afectan la politica internacional de otros. Las relaciones, no solo politicas, sino las
econOmicas, sociales y/o culturales, influyen y superan los limites nacionales

existentes en los paises, interviniendo en la vida de sus gobiernos y ciudadanos.

El fendbmeno de la globalizaciébn econ6mica esta constituido por aumentos al
comercio internacional, de las inversiones directas en el extranjero por empresas
nacionales o multinacionales, de intercambios tecnoldgicos, de flujos de capital y de
la migracion de trabajadores y sus familias; lo que representa un incremento de los

intercambios y contactos internacionales.

Laglobalizacion puede ser descritacomo la cada vez mayor integracion econémica
de todos los paises del mundo como consecuencia de la liberalizaciéon y el
consiguiente aumento en el volumen y la variedad de comercio internacional de
bienes y servicios, lareduccién de los costos de transporte, lacreciente intensidad
de la penetracidon internacional de capital, el inmenso crecimiento de la fuerza de
trabajo mundial y la acelerada difusién mundial de la tecnologia, en particular las
comunicaciones.®

64 https://www.coe.int/es/web/compass/globalisation (Recuperado el 08/07/2018)
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En si, la globalizacién es un fenbmeno que ha contribuido para que los paises
establezcan, necesariamente lazos en los ambitos: economico, politico, social y/o
cultural; en cuya correspondencia se influyen mutuamente generando al mismo

tiempo el desarrollo de una responsabilidad social.

Este proceso de integracion, esta asociado con el desarrollo del capitalismo como
sistema economico, a través de la reduccion de las barreras al comercio
internacional: aranceles, derechos de exportaciéon, cuotas de importacion,
restriccion al movimiento de capitales e inversion; acelerando los procesos de

deslocalizacion y externalizacion.

La globalizacion no es un sistema abierto entre todos los paises, mas bien es una
organizacion por blogues o alianzas entre estos; esta regionalizacion, sirve para que
los integrantes logren un mejor control econémico de sus propios intereses frente a
otros. Supone, ademas, una forma de proteccién de esas economias frente al resto
del mundo, al aumentar los intercambios dentro del bloque y facilitar la armonizacion

de politicas, al tratarse de paises mas homogéneos y semejantes entre si.

Igualmente, la regionalizacion permite negociar con mas poder y costos menores
con el resto del mundo de lo que lograria cada pais de manera independiente. Esta
cuestion del poder, trata en esencia de mantener la soberania (si bien

compartiéndola con otros), como un elemento central en los procesos.

Las alianzas o blogues estan representados por “la Union Europea (UE) que se
formaliz6 en 1992, a través del Tratado de Maastricht. Este bloque se compone de
los siguientes paises: Alemania, Francia, Reino Unido, Irlanda, Holanda (Paises
Bajos), Bélgica, Dinamarca, Italia, Espafa, Portugal, Luxemburgo, Grecia, Austria,

Finlandia y Suecia.”®®

Este bloque tiene un sistema financiero y una politica bancaria comun. Los

ciudadanos de los paises miembros pueden moverse libremente y establecer su

8 http://www.escuelapedia.com/los-bloques-economicos/ (Recuperado el 18/07/2018)
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residencia en la regién geografica que compone la alianza. La Unién Europea posee
ademas politicas laborales, de defensa, de lucha contra el crimen y de la inmigracion
como temas de discusion en comun. La UE cuenta con los siguientes 6rganos: la

Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo de Ministros.

Otro blogue es el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), o North
American Free Trade Agreement (NAFTA) en inglés, que es una zona de libre
comercio entre Canada, Estados Unidos y México. Este Tratado permite reducir los

costos para promover el intercambio de bienes entre los tres paises.

Al firmarse el TLCAN se plante6 la eliminacion total de las barreras aduaneras entre
los tres paises. Ademas, se acordd que debian ser retiradas las restricciones
existentes al comercio de varios productos, incluyendo vehiculos de motor y piezas

para estos, las computadoras, textiles y la agricultura.

El tratado también protege los derechos de propiedad intelectual (patentes,
derechos de autor y marcas comerciales) y destacé la eliminacion de las
restricciones de inversion entre los tres paises. Medidas relativas a la proteccién de
los trabajadores y el medio ambiente se afladieron mas tarde como resultado de

acuerdos complementarios firmados en 1993.

A diferencia de la Unién Europea, el TLCAN no crea un conjunto de organismos
gubernamentales supranacionales ni crea un cuerpo de leyes por encima de las
leyes nacionales de cada pais. EI TLCAN es un tratado en virtud del derecho
internacional. Bajo las leyes de los Estados Unidos, se clasifica como un acuerdo
ejecutivo del Congreso, lo que refleja un sentido peculiar del término «tratado» en
el derecho constitucional de los Estados Unidos, donde el mismo no queda sujeto
alas précticas del derecho internacional o sujeto a las leyes de otros Estados.5¢

% https://es.wikipedia.org/wiki/Tratado_de_Libre_Comercio_de_Am%C3%A9rica_del_Norte (Recuperado el
18/07/2018)
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El Mercado Comun del Sur (MERCOSUR), es otra alianza que fue establecida en
1991. Se compone de los paises de América del Sur: Brasil, Paraguay, Uruguay y
Argentina. Sin embargo, se plantea la entrada de nuevos miembros, como Chile y
Bolivia. “El principal objetivo de la integracion de estos paises, es eliminar las
barreras comerciales entre los miembros del MERCOSUR, y el aumento del
comercio entre ellos. Otro de sus objetivos es establecer un arancel cero entre

paises miembros vy, en el futuro préximo, una moneda Unica.”®’

Otro blogue de América del Sur esta formado por Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru:
Comunidad Andina de Naciones (PACT ANDINO), que fue creado en 1969, para
integrar a los paises econdmicamente miembros. Las relaciones comerciales entre
los paises miembros alcanzan valores importantes, aunque Estados Unidos es el

principal socio-econémico del bloque.

La Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN) se establecio en 1967.
Se compone de diez paises del Asia Occidental: Tailandia, Filipinas, Malasia,
Singapur, Indonesia, Brunei, Vietham, Myanmar, Laos, Camboya. Los principales
objetivos son: acelerar el crecimiento econémico y fomentar la paz y la estabilidad
regionales. La ASEAN ha establecido un foro conjunto con Japon, y sostiene un
acuerdo de cooperacion con la Unién Europea (UE), y ha iniciado conversaciones
para la cooperacion comercial oficial con Union Econdmica Euroasiatica (UEE).

La Comunidad de Desarrollo del Africa Austral (SADC) se cre6 en 1992, y se
compone de 15 paises de Africa meridional.

Los objetivos declarados de la organizaciobn son procurar el desarrollo
econdmico de los paises integrantes, mediante una politica coordinada de ayuda
alos sectores mas desfavorecidos y la erradicacién de la pobreza; cooperar entre
los estados miembros parala coordinacién de la politica econdmica; favorecer los
intercambios comerciales y de capitales en la zona; conseguir un desarrollo
sostenible del territorio mediante programas de proteccién del medio ambiente;

7 http://www.escuelapedia.com/los-bloques-economicos/ (Recuperado el 18/07/2018)
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promover una cultura de paz entre los pueblos y el mutuo conocimiento en todas
las ciencias y las artes.5®

El Mercado Comun Centroamericano (MCCA) creado en 1960, cuyo objetivo
principal es la integracion econOmica entre los paises miembros: Nicaragua,
Guatemala, El Salvador, Honduras y Costa Rica, es el bloque comercial de la region

de Centroamérica

La Alianza del Pacifico fue creada en junio de 2012, este bloque latinoamericano se
compone de México, Colombia, Pert y Chile. “La intencién de la alianza es alentar
la integracidn regional, asi como un mayor crecimiento, desarrollo y competitividad
de las economias de los paises, a la vez que se comprometieron a avanzar
progresivamente hacia el objetivo de alcanzar la libre circulacion de bienes,

servicios, capitales y personas.”s®

La Union Econdmica del Benelux (BENELUX), es un acronimo formado a partir de
las primeras letras de los nombres de los tres paises: Bélgica, Paises Bajos
y Luxemburgo. El bloque implica a Bélgica, Holanda y Luxemburgo. Fue creado en
1958 y entr6 en funcionamiento en 1960, se dice que es el primer gran tratado
econdémico en Europa y por lo tanto es uno de los ancestros de los tratados

Modernos, en los cuales esta incluida a Union Europea.

La Cooperacion Econdémica de APEC (Asia y Pacifico) se establecié en 1993. Este
blogue econdmico lo integran los siguientes paises: Estados Unidos, Japén, China,
Taiwan, Corea del Sur, Hong Kong, Singapur, Malasia, Tailandia, Indonesia, Brunei,
Filipinas, Australia, Nueva Zelanda, Papua Nueva Guinea, Canada, México, Rusia,

Perq, Vietnam y Chile.

%8 https://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_de_Desarrollo_de_%C3%81frica_Austral (Recuperado el
18/07/2018)

® https://es.wikipedia.org/wiki/Alianza_del_Pac%C3%ADfico (Recuperado el 18/07/2018)
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La APEC “como mecanismo de cooperacién y concertacibn econémica, esta
orientado a la promocién y facilitacion del comercio, las inversiones, la cooperacion
econdmicay técnicay al desarrollo econémico regional de los paises y territorios de
la cuenca del Océano Pacifico. Fomentando un crecimiento econémico inclusivo,

equitativo, sustentable e innovador.””0

La APEC reune a las economias mas importantes y dinamicas de los paises de la
Cuenca del Pacifico, es una plataforma para impulsar acuerdos de relaciones
econdmicas internacionales. Los Lideres adoptaron los Objetivos de Bogor, que
apuntan para el comercio libre y abierto y la inversion en la region Asia-Pacifico en
2010 para las economias industrializadas y en 2020 para las economias en

desarrollo.

Hasta este momento se ha hecho una revision general de las alianzas o bloques
establecidos entre los paises a nivel mundial, a través de las cuales buscan obtener
una mayor ventaja en la competencia internacional. Sin embargo, dichos lazos
provocan una interdepencia multidimensional en los contextos de cada uno de los
integrantes, generando una transformacion en las sociedades y obligando a los
Estados a una democratizacion en beneficio de un desarrollo econémico global, que
se espera brinde una oportunidad genuina de crecimiento para todos los paises

aliados.

4.2. EL MUNDO GLOBAL

La globalizacién tiene un impacto profundo en cada uno de los ambitos sociales,
expandiendo y vinculando la realidad interna de las naciones con el contexto

externo. En este proceso el avance tecnologico ha tenido un papel vital, pues

70 https://es.wikipedia.org/wiki/Foro_de_Cooperaci%C3%B3n_Econ%C3%B3mica_Asia-Pac%C3%ADfico
(Recuperado el 18/07/2018)
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trastoca las barreras fisicas y temporales, que hasta hace poco simbolizaban el

limite del vinculo de muchas de las acciones humanas en el desarrollo de un Estado.

Si bien, las alianzas se establecen en el ambito financiero u econémico inicialmente,
su impacto en otras areas como en el aspecto politico, social y/o cultural, ejercen

una influencia fehaciente.

La globalizacién econdmica se caracteriza por la modificacién profunda en relacién
al capital, el trabajo, al uso de los recursos naturales, al proceso de produccion y al
producto o mercancia en si. Este fendmeno facilita y aumenta las transacciones
financieras y expande los negocios, que se veian limitados por el mercado interno
hacia los mercados distantes y mercados emergentes; intensificando la
competencia a nivel internacional y nacional, al promover la libre circulacion

internacional de las mercancias.

Las empresas transnacionales constituyen la unidad basica de la economia mundial
actual, otorgandoles una amplia libertad de actuacion, reemplazando la politica de
control sobre la inversion extranjera; dejando mejores condiciones competitivas a

estas que a las compafias nacionales.

De esta forma se ha facilitado la creacién de estructuras productivas mundiales de
las empresas transnacionales, que atraviesan las multiples economias nacionales
en las que actdan.

Estas circunstancias, también imprimen cambios en el mercado laboral, en la
subcontratacion y la mecanizacion, a nivel de la economia mundial y aun mas en

las economias atrasadas como las de América Latina.

La competencia en las condiciones de la globalizacion actual acentia:
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a) La poca capacidad de generar empleo, agudizada por los procesos de

privatizacion, desnacionalizacion, concentracion y centralizacion de capitales.

b) ElI abaratamiento relativamente mayor de ciertas maquinarias y equipos que

modifican los precios relativos entre capital y trabajo.

c) La inversiébn en maquinaria como medio de produccién provoca reemplazo

masivo de trabajadores.

d) El desarrollo de la contratacién y subcontratacion por parte de las empresas,

complementado por el trabajo a domicilio.

e) La transformaciéon del trabajo estable y mas o menos bien remunerado en
trabajos precarios: temporalidad, remuneraciones, jornadas de trabajo, contratos

temporales, etc.

d) La disminucién del salario base y aumento del salario variable, el aumento de la
jornada de trabajo, reemplazo de trabajadores antiguos por trabajadores jovenes y
mas baratos; amplias posibilidades de despido por parte de las empresas y el
trabajo polivalente, etc.

Estas son algunas de las condiciones que se han generado por la globalizacion y
gue han tenido una repercusion significativa en los paises de América Latina;
empobreciendo cada vez mas la calidad de vida de los habitantes de los paises que

forman parte de este sistema.

“En Chile y en otros paises de América Latina, parte de la pobreza es explicada
ahora porque el trabajo en las condiciones del modelo actual produce trabajadores
pobres. La pobreza en la modalidad de acumulacién anterior se producia en aquel

sector que no se integraba al modelo.”"*

1 http://www.redcelsofurtado.edu.mx/archivosPDF/caputo4.pdf (Recuperado el 27/07/2018)
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Las condiciones de pobreza que se dan en este contexto, se potencian por una
legislacion laboral que abre espacio al desarrollo de la flexibilidad laboral, y que, a

su vez, constituyen el declive de las organizaciones sindicales de los trabajadores.

En la etapa actual de la economia mundial, no sélo se transforma el entorno laboral,
sino que se da también una evolucion con referencia a los recursos naturales, como
parte de la libertad de movimiento y de actuacion que exige el capital en general, y
particularmente de las empresas transnacionales. Este es un proceso que se da en

diferentes grados en los diversos paises.

En las normativas anteriores, se tenia presente que en la explotacion de los
recursos naturales se generaba una renta: la renta de la tierra, la renta de minas, la
renta urbana, etc., se daba una correspondencia entre la existencia de la renta'y su
presencia en la normativa del Estado. En las constituciones se establecia en
relacion a los recursos que estos eran propiedad la nacion y que éste otorgaba
concesiones; ahora, en la ley se habla de concesion plena que asegura la propiedad

privada de los recursos.

La propiedad privada sobre los recursos naturales, la legislacion sobre la inversion
extranjera y la legislacion tributaria, no reconocen la existencia de la renta de los
recursos naturales como sucedia en las modalidades de acumulacién de la

economia.

A nivel mundial, las grandes empresas privadas transnacionales han desplazado a
las empresas estatales de los paises productores y exportadores que tenian
presencia mayoritaria en esta rama, obteniendo ganancias extraordinarias. Aunado
a la caida de los precios de los recursos naturales, se suma la disminucion de la
renta directa minera en los sectores primarios y su traslado a las transnacionales

gue usan estos recursos como materias primas.
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Se introduce una inestabilidad muy grande que puede llevar a crisis mundiales de
ramas especificas, y que a su vez pueden provocar desequilibrio en otros mercados

de bienes, asi como la inestabilidad financiera y monetaria.

Los cambios que se estan produciendo como parte de la globalizacién actual en
relacion a los recursos naturales son tan importantes, que deben ser estudiados
tan profundamente como aquellos referidos al trabajo. Ademas de la apropiacion
de larentay deladisminucién de larenta a nivel mundial, se esta produciendo una
destruccién de la naturaleza, que es muy manifiesta en los paises atrasados.”

Cabe destacar sobre lo anterior, el impacto que ademas la globalizacion genera en
el uso de los recursos naturales, debido a los cambios de estilo de vida y la
urbanizacién, que conlleva a la sobreexplotacion de la naturaleza. Y que se justifica
para satisfacer los altos porcentajes de demanda provocando dafios irreversibles,
en los ecosistemas marinos, forestales y de agua, asi como el clima global, a causa

de los niveles de consumo y produccion.

Todas estas modificaciones en las relaciones del capital-trabajo y capital-recursos
naturales constituyen los elementos mas significativos que caracterizan la actual
etapa de la globalizacion. Sus impactos en las categorias econdémicas, asi como en
el proceso de produccion y reproduccion mundial, estan configurando la situacion

actual y futura de la economia mundial.

El Estado por su parte, se ha convertido en un aparato subsidiario y regulador para
gue los mercados funcionen competitivamente, al ayudar y crear escenarios en los
gue se han eliminado a las organizaciones sociales, particularmente la de los
trabajadores; y asimismo a servicios publicos y sociales que eran suministrados por

este.

En conclusion, la economia nacional basada en el mercado interno se modifica para
abrirse a un proceso de acumulacién hacia el exterior, incrementando la

competencia entre las grandes empresas transnacionales que buscan tener

2 http://www.redcelsofurtado.edu.mx/archivosPDF/caputo4.pdf (Recuperado el 27/07/2018)
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presencia en todos los espacios; lo que profundiza las contradicciones y la

sensibilidad e inestabilidad de la economia a nivel mundial.

4.3. LA EDUCACION INSERTA EN EL MUNDO
GLOBAL

Como se ha mencionado, el fendmeno globalizador sostiene un impacto en las
estructuras de los Estados, lo que incluye al sistema educativo, el cual tiene la tarea
fundamental: reproducir los modelos sociales, culturales, politicos y éticos
dominantes. Sin embargo, hoy en dia el planteamiento de la educacién para la vida

es mucho mas amplio y diverso, que el que se tenia hasta hace unos afos atras.

Actualmente la educacion, no se centra Unicamente en las fuentes de tipificacion
como la familia, el trabajo y la ciudadania, pues estos elementos se vuelven
efimeros, y se ven comprometidos por la movilidad y la competencia con otras
fuentes de adhesion. La educacién se enfrenta a la necesidad de flexibilizar sus
propuestas para hacerlas factibles a las distintas culturas, a las necesidades
cambiantes del mercado laboral, a la vez que forma identidades globales y/o

universales que sean viables en contextos versatiles.

El cambio cultural es en consecuencia, tratar de identificar los nuevos elementos o
factores referidos a todo aquello que, por representar formas de ser, tener, hacer y
estar, contribuyen a la realizacién humana. La educacién en un mundo globalizado,
por tanto, incorpora la importancia de formar una serie de actitudes, valores y

conocimientos a través de los cuales se satisfaga las necesidades fundamentales.

Una cuestion primordial para la educacion, en la formacion de los ciudadanos, es la
referida a la necesidad de reelaborar los limites o fronteras que los bienes de este
sistema imponen a la sociedad. Transitar de una interpretacion desarrollista de la
realidad formulada por el Producto Interno Bruto (PIB), a un desarrollo centrado en

los limites de ese crecimiento.
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Si las actuales tendencias de crecimiento de la poblacién mundial,
industrializacion, contaminacion, produccién de alimentos, y explotacién de
recursos continta sin modificaciones, los limites del crecimiento en nuestro
planeta se alcanzardn en algin momento dentro de los proximos cien afos; el
resultado mas probable serd una declinacion subita e incontrolable tanto de la
poblacion como de la capacidad industrial.”™

Por este motivo es necesario desarrollar una conciencia del limite, de ser
inteligentes y desplegar la capacidad de la solidaridad, que permita garantizar la
existencia humana; a través de una educacién para la cooperacion y la

sostenibilidad bajo una urgente ética ecoldgica.

En este sentido, el planteamiento en torno a la sostenibilidad significa que, al
satisfacer una necesidad particular, se estimula y contribuye a la satisfaccion
simultdnea de otras necesidades; es decir, se facilita la satisfaccion de las

necesidades fundamentales sin perder de vista los limites del sistema.

Siguiendo con el planteamiento anterior, la educacion tiene que incorporar nuevos
contenidos conceptuales como la sostenibilidad, solidaridad e interculturalidad; asi
como procedimientos educativos cada vez mas cercanos al mundo de la imagen,
de las estructuras de las nuevas tecnologias; y planteamientos éticos que

encaminen a la satisfaccién sinérgica de las necesidades vitales.

Estos son algunos aspectos que pueden ser el principio de una nueva serie de
elementos sobre las necesidades de una educacion en la formacion de los
ciudadanos del futuro. “Es quizéas prioritario, en estos momentos de cambio casi
compulsivo, apremiante, formular bien las preguntas, comprender el contexto en el
gue y sobre el que se formulan, buscar respuestas compartidas a esos problemas
cada vez menos «comunes», a esas situaciones que no tanto se repiten como nos

dejan perplejos”.”

73 http://www.redalyc.org/pdf/706/70600610.pdf (Recuperado el 29/07/2018)
74 http://www.redalyc.org/pdf/706/70600610.pdf (Recuperado el 29/07/2018)
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Es asi que la educacion, como medio del sistema global, debe garantizar la
formacién de personas mas conscientes del mundo en el que viven, considerando
la importancia de tener una vision integra de sus acciones sobre el medio y sobre
las personas. Formando sujetos con una capacidad de interés genuino por la
naturaleza y por preservar todas las formas de vida en el planeta, en un ambiente

con mayor equilibrio de oportunidades y de crecimiento real para todos.

4.4.L.OS ACUERDOS DE BOLONA

Los Acuerdos de Boloiia es el nombre que recibe el proceso que se inicio a partir
de la Declaracion de Bolofia en el afio de 1999, en donde diversos paises de Europa
participaron y firmaron una declaracion conjunta que los compromete a una
transformacion del Sistema Educativo Universitario, que tiene como objetivo facilitar

el intercambio de estudiantes titulados.

“En la Declaracion de Bolonia, en sintonia con la tendencia a la globalizacion de la
sociedad, se pone de manifiesto también la necesidad de fomentar la cooperacion
entre universidades y la flexibilidad de los sistemas educativos, teniendo siempre

como telén de fondo los procesos de garantia de calidad.””®

Dentro de estos procesos se establece la importancia de adaptar los contenidos de
los estudios universitarios de acuerdo a las demandas sociales, mejorando la
calidad y la competitividad a través de una mayor transparencia; ademas de un
aprendizaje basado en el estudiante, que es cuantificado a través del Sistema

Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).

Sfile:///C:/Users/Miriam%20Terr%C3%B3n/Downloads/DialnetEIProcesoDeBoloniaYLasNuevasCompetencia
s-3719324/pdf. (Recuperado el 30/07/2018)
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El ECTS es un sistema que convalida las asignaturas y cuantifica el trabajo del
estudiante, y a través del cual se aporta evidencias sobre las competencias

adquiridas por los egresados de grado.

El proceso de Bolofia, a su vez, condujo a la creacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), que es un ambito al que se incorporaron varios paises
europeos y que serviria de marco de referencia a las reformas educativas que

muchos paises habrian de iniciar en los primeros afios del Siglo XXI.

Este Acuerdo es importante, ya que la independencia y autonomia de las
universidades garantizan la constante adecuacion del sistema de ensefanza
superior y de investigacion a las necesidades y exigencias de la sociedad y del

conocimiento cientifico.

En los acuerdos establecidos en la declaracién de Bolofia, los paises integrantes se
comprometen a coordinar sus politicas para alcanzar a corto plazo, o antes del final

de la primera década del tercer milenio, los siguientes objetivos:

» Adoptar un sistema de titulos reconocibles y comparables, a través de la
introduccién del Diploma Supplement, que favorecera el empleo de los ciudadanos

europeos Yy la competitividad internacional del sistema de ensefianza superior.

» Adoptar un sistema basado en dos ciclos principales: grado y postgrado. El primer
ciclo dura un minimo de tres afios. El titulo otorgado al final del primer ciclo sera
utilizable como cualificacién en el mercado laboral europeo. El segundo ciclo debe

conducir a un titulo de master o doctorado.

« Establecer un sistema comun de créditos (ECTS) como medio para promover la
movilidad de estudiantes, los cuales pueden adquirirse en otros contextos, como la
formacién permanente, siempre que estén reconocidos por las universidades

receptoras en cuestion.
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* Promover la movilidad para el pleno ejercicio de la libre circulaciéon con atencion
en: a) los estudiantes, acceso a oportunidades de estudio y formacion, y a servicios
relacionados; b) profesores, investigadores y personal técnico-administrativo, el
reconocimiento y valorizacion de periodos de investigacién en contextos europeos

relacionados con la docencia y la formacion.

» Promover una colaboracién europea en la garantia de calidad con vistas al disefio

de criterios y metodologias comparables.

« Promover los espacios europeos en la ensefianza superior, en lo que respecta al
desarrollo curricular, colaboracién interinstitucional, planes de movilidad y

programas integrados de estudio, formacion e investigacion.

Los objetivos anteriores, constituyen un elemento esencial para alcanzar una mayor
competitividad europea, mejorar el rendimiento profesional al adaptarse a los
cambios sociales que se vayan produciendo e ir conociéndolos para superar

paulatinamente la calidad de vida.

Esto permitira a todos los estudiantes de Educacién Superior Europea adquirir y
actualizar conocimientos, destrezas y competencias en diferentes periodos de su
vida y en una variedad de contextos de aprendizaje, tanto formal como no formal;
maximizando su desarrollo personal, las oportunidades de empleo y fomentando su

participacion activa en una sociedad democréatica.

4.5. PROYECTO TUNING EUROPEO
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El proyecto Tuning es una propuesta que se orientd para crear un area de educacion
superior integrada en Europa, surge de la necesidad de compatibilidad,
comparabilidad y competitividad de la educacion, debido a la creciente movilidad de
los estudiantes. Este proyecto tiene por objeto reflejar la idea que las universidades
no buscan la uniformidad de sus programas de titulacion, sino simplemente crear

puntos de referencia, convergencia y entendimiento mutuo.

Tuning sirve de plataforma para desarrollar puntos de referencia que expresan
niveles de competencia que deben conseguir los estudiantes, éstas se presentan
en una combinacion dinamica de las capacidades cognitivas y metacognitivas, de
conocimiento y entendimiento, interpersonales, intelectuales y practicas, asi como
de valores éticos.’

El desarrollo de estas competencias, como puntos de referencia, se producen de
forma integrada a lo largo de un programa, pero para que se puedan comparar los
niveles de aprendizaje, los grupos de disciplina han preparado descriptores que se

expresan en términos de competencias.

Utilizar el planteamiento de las competencias y los resultados del aprendizaje
supone cambios relativos a los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
gue se emplean. Por lo que presta atencion a la funcién de la calidad en el proceso
de disefio, desarrollo y aplicacion de los programas de estudio.

El proyecto ha disefiado una metodologia que facilita la comprension de los planes
de estudio y su comparacion, en la que se establecen cinco lineas como puntos de
enfoque: competencias genéricas (académicas de caracter general); competencias
especificas (de cada area); funcion del ECTS; enfoques de: aprendizaje,
ensefianza, evaluacion; y la funcién de la promocion de la calidad en el proceso

educativo.

76 http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/General_Brochure_Spanish_version.pdf
(Recuperado el 30/07/2018)
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A través de estas lineas de acercamiento las universidades pueden coordinar sus
planes de estudio sin perder su autonomia y su capacidad de innovacion. Las metas
y objetivos que se ha establecido Tuning para lograr afinar las estructuras

educativas de la Educacién Superior en Europa son:

» Impulsar un alto nivel de convergencia de la educacion superior.

+ Facilitar la transparencia en las estructuras educativas e impulsar la innovacion.

» Crear redes capaces de presentar ejemplos de practicas eficaces y estimular la
calidad mediante la reflexion y el intercambio mutuo.

» Desarrollar e intercambiar informacion relativa al desarrollo de los curriculos en
las areas seleccionadas y crear una estructura curricular modelo

» Crear puentes entre esta red de universidades y otras entidades relacionadas.

En el Proyecto Tuning la eleccidén de las competencias como puntos de referencia

aporta las siguientes ventajas:

a) Fomenta la transparencia en los perfiles profesionales y académicos de las
titulaciones y programas de estudio y favorece un énfasis cada vez mayor en los

resultados.

b) Desarrolla el nuevo paradigma de educacion centrada en el estudiante y la

necesidad de encauzarse hacia la gestién del conocimiento.

c) Las demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje permanente y de una
mayor flexibilidad en la organizacién del aprendizaje.

d) Se tienen en cuenta la busqueda de mayores niveles de ocupacion y de

ciudadania.

e) Un impulso a la dimension europea de la Educacién Superior.
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f) El suministro de un lenguaje mas adecuado para el intercambio y el dialogo con

los interesados.

El Proyecto Tuning hace su mayor contribucibn a nivel de las competencias
especificas para cada area de estudio, puesto que tales competencias son cruciales

para la identificacion de las titulaciones.

“El proyecto fue lanzado en el afio 2000 y fuertemente respaldado economica y
moralmente por la Comision Europea, actualmente participan en el proyecto Tuning

la gran mayoria de los paises firmantes de Bolonia”.””

4.6. PROYECTO TUNING LATINOAMERICANO

El Proyecto Alfa Tuning América Latina, surge de la inquietud de los paises
latinoamericanos de establecer estructuras educativas afines en la formacion de los
estudiantes. Su intencion es crear una plataforma que define doce areas tematicas
en la formacion de las competencias de los alumnos, que se integraran en la fuerza

laboral de los paises de América Latina.

Los paises que forman parte de este proyecto y que son miembros en los acuerdos,
estan integrados por:Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,

Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

El trabajo central del Proyecto Alfa Tuning América Latina, estara dado por doce
grupos de académicos de doce areas tematicas: Administracion de

Empresas, Arquitectura, Derecho, Educacion, Enfermeria, Fisica, Geologia,

7 http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/General_Brochure_Spanish_version.pdf
(Recuperado el 30/07/2018)
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http://tuning.unideusto.org/tuningal/index.php?option=content&task=view&id=55&Itemid=79
http://tuning.unideusto.org/tuningal/index.php?option=content&task=view&id=56&Itemid=80
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http://tuning.unideusto.org/tuningal/index.php?option=content&task=view&id=115&Itemid=139
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Historia, Ingenieria Civil, Matematicas, Medicina y Quimica, que trabajaran a lo

largo del proyecto en la busqueda de puntos en comun para cada una de las areas.

Tuning-América Latina tiene cuatro lineas: competencias (genéricas y especificas
de las areas temaéticas); enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; créditos

académicos; y calidad de los programas.

La primera linea, trata de identificar competencias basicas que pudieran requerirse
en cualquier titulacion, y que son consideradas importantes por los grupos sociales.
Hay algunas competencias, como la capacidad de aprender, la de andlisis y de

sintesis, etc., que son comunes a todas las profesiones.

En la segunda linea se propone disponer de una serie de materiales que permita
identificar cudles seran los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion mas
eficaces para el logro de los resultados del aprendizaje y de las competencias

identificadas.

El tercer trayecto tiene como meta iniciar una reflexiéon sobre el impacto y sobre la
relacion de este sistema de competencias con el trabajo del estudiante, y la de su

medida y su conexion con el tiempo resultante medido en créditos académicos.

Finalmente, el cuarto eje o linea asume que la calidad es una parte integrante del
disefio del curriculo basado en competencias, lo que resulta fundamental para

articularla con todos los ejes anteriores.

4.7. EL “APRENDER A SER” DE EDGAR FAURE

El Informe de la Comision Internacional sobre el desarrollo de la Educacion
presentado por Edgar Faure, en 1972, a la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); plantea en sus postulados
que el desarrollo tiene por objeto desplegar toda la riqueza del hombre, sus

expresiones y sus compromisos, en los diversos ambitos en los que se desenvuelve.
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Para lograr ese propésito, segun el informe, la educacion tendra que ser global y
permanente, lo que contribuira a formar ese hombre pleno; es decir, que las
personas tienen que desenvolver la capacidad de elaborar su saber en una
constante evolucién a lo largo de toda la vida. En conclusién, el hombre debe

aprender a ser y el desarrollo debe coadyuvar a su logro.

Nuestro ultimo postulado es que la educacion, para formar a este hombre
completo cuyo advenimiento se hace mas necesario a medida que restricciones
cadadia mas duras fragmentan y atomizan en forma creciente al individuo, sélo
puede ser global y permanente. Ya no se trata de adquirir, aisladamente,
conocimientos definitivos, sino de prepararse para elaborar, a lo largo de toda
la vida, un saber en constante evolucién y de aprender a ser.”

Asumiendo este postulado, que plantea que el aprendizaje es un proceso de toda
la vida, se hace hincapié en la igualdad de la ensefianza, lo que implica una
pedagogia personalizada; estd pedagogia deberd recuperar las caracteristicas
individuales o particulares de cada individuo, ofrecer un método, un ritmo y una
ensefianza especifica para cada uno, con la intencién de asegurar las mismas

oportunidades para todos.

De esta manera se formara al hombre que requieren las futuras sociedades: un
sujeto capaz de asumir y promover la democracia, de generar el desarrollo en
beneficio de todos y capaz de adaptarse al constante cambio, que el mundo le

impone.

Para lograrlo sera necesario transformar la estructura de la educacién, la cual debe
ofrecer formas nuevas: en las que la flexibilidad de sus organizaciones es necesaria,
al promover una articulacion de la institucion educativa con el medio social; una
redefinicibn de sus funciones internas autoritarias por otras que generen la
participacion; incluir conceptos de ambiente y medio educativo global, la

personalizacion, los sistemas, entre otros.

78 Edgar Faure. Aprender a ser: La educacién del futuro. Madrid, Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 1973. Pag. 16
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Las instituciones educativas deberan combinar la eficacia de los organismos con
base industrial o tecnoldgica, centrados en la construccion del conocimiento con
organizacion de grupos, que permita evolucionar las relaciones humanas,
obedeciendo a ciertas finalidades generales dictadas por la sociedad: las cuales
responden a un cierto contexto nacional, a una colectividad y que son producto

también de elecciones subjetivas de los participantes en el hecho educativo.

Serd indispensable para el futuro, formar personas habiles para pensar
criticamente, resolver problemas, trabajar en equipo, ser analiticas y que posean la
motivacién de aprender a lo largo de su vida. La educacion debe permitirles sentirse
estimulados hacia el descubrimiento y la experimentacion, enfrentar situaciones
ambiguas y dificiles en cualquier contexto, desplegando sus conocimientos y
valores para el bienestar personal y colectivo; en donde el sujeto se perciba como
el principal actor y responsable de los resultados para el porvenir. Al adquirir valores

compartidos, desarrollar su identidad autonoma y responsable.

El postulado aprender a ser, impone un nuevo desafio para la educacion, lo que
establece la necesidad de estimular el desarrollo de los procesos de pensamiento:
una mente entrenada para acceder a la informacion, estimulada por la curiosidad y
por la necesidad de encontrar soluciones a los problemas que le plantea el
contexto. Un razonamiento, con la capacidad de aprender y crear, a través de la
posibilidad de identificar un problema, de observar una situacién y establecer
relaciones entre los elementos que la componen; para proponer nuevos caminos y

transformar su entorno.

Ademas, sera imprescindible desarrollar en los individuos la comprension hacia los
demas, la percepcion de las formas de interdependencia, al actuar con los valores
de pluralismo, comprension mutua y paz; es decir, aprender a convivir, ya que el
hombre es un ser social, cultural y politico. Esta dimension implica conocer la
cultura, costumbres, tradiciones, espiritualidad, etc., para realizar proyectos y saber

lidiar con las diferencias y celebrar con las convergencias de sus iguales.
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Desenvolviéndose como parte de un sistema que se interrelaciona y en el cual
surgen conflictos, y en el que sera valioso aprender a ser, generando la posibilidad
de construir una identidad propia, siempre valorando la construccién de la

comprension del mundo que le rodea, para vivir con dignidad.

Es asi que la escuela se centrara en el desarrollo de competencias y habilidades,
las cuales seran las herramientas para poder desenvolverse dentro de su contexto
0 circunstancia. El Sistema Educativo, por tanto, debe enfocarse en formar al
individuo en cuatro pilares basicos: aprender a ser, a hacer, a convivir y a aprender,
preparando a los individuos a hacer frente al porvenir con criterio renovador y lograr

un desemperio y Educacion de Calidad.

4.8. LA EDUCACION ENCIERRA UN TESORO Y
LAS CUATRO COMPETENCIAS BASICAS

El informe “La Educacion encierra un Tesoro” o “El informe Delors” plantea una
vision holistica de la educacioén, basada en el aprendizaje para toda la vida y los
Cuatro Pilares Basicos: aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir. Por lo que
el papel fundamental de ésta, sera ayudar a los educandos a comprender el mundo
y formarlos en la comprension hacia los demas; asi como al mejor conocimiento de
si mismo, al establecer vinculos sociales positivos por medio de valores como la

tolerancia, el respeto, la colaboracién, entre otros.

Asumiendo, ademds, la responsabilidad de entender la diversidad como una
circunstancia positiva y como un aspecto favorable para la comprension mutua
entre los individuos y los grupos, que ademas se vuelve una condicidon necesaria

para la democracia; al tomar en cuenta el punto de vista de otros.

La educacion es un proceso que debe continuar y permanecer durante toda la vida,
convirtiéendose en un eje para la sociedad, en el que las tecnologias de la
informacion y comunicacion se vuelven en un medio vital para la educacion no

formal y continua.
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Siendo asi, la comunicacién y el intercambio de conocimientos seran un factor de
realizacion personal, los cuales deben estar en condiciones de aprovecharse y
utilizarse permanentemente, obteniendo la oportunidad de renovar, profundizar y

enriquecer el saber, adaptandolo a un contexto en permanente cambio.

La educacién por tanto se estructurard en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales, que seran los pilares del conocimiento en los que se sostenga la
formacion de los individuos: aprender a conocer, que se refiere a la comprension;
aprender a hacer, influyendo en el entorno; aprender a vivir juntos, al participar y
cooperar con los otros; y aprender a ser, proceso que integra los elementos

anteriores.

El primer pilar educativo, aprender a conocer, implica que cada persona
desarrollard la capacidad de comprender el mundo que le rodea, para vivir con
dignidad, ampliando sus capacidades profesionales y la comunicacion con los
demas, su finalidad es el placer de comprender, de conocer, de descubrir y apreciar

las bondades del conocimiento y de la investigacion autonoma.

Aprender a hacer, segundo pilar, esta vinculado a la formacién profesional, ensefiar
al alumno a poner en practica sus conocimientos y, al mismo tiempo, adaptar la
ensefianza a las necesidades del futuro. Aprender a hacer, a fin de adquirir una
competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran numero de

situaciones y a trabajar en colaboracion.

Aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los demas, es el tercer pilar del
aprendizaje que constituye uno de los ejes principales de la educacién, ya que la
violencia que impera contradice el progreso de la humanidad. Si las relaciones se
establecen en un contexto de igualdad y se disefian proyectos comunes, dan lugar
a una cooperacion mas serena, disminuyendo las diferencias e incluso los

conflictos entre los individuos.
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Por ello, aprender a vivir juntos se dara en la comprensién del otro y la percepcion
de las formas de interdependencia, respetando los valores de pluralismo,

comprension mutua y paz.

Aprender a ser, Ultimo postulado, implica desenvolver la personalidad para estar en
condiciones de actuar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad. La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona:
cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, espiritualidad. Estar en
condiciones de construir un pensamiento autbnomo y critico, de elaborar un juicio

propio, para tomar decisiones asertivas en la vida.

La educacion, por tanto, brindara los medios para alcanzar un mejor equilibrio entre
el trabajo y el aprendizaje, y para el ejercicio de una ciudadania participativa en una
construccion continua de sus conocimientos, aptitudes y de su facultad de juicio y
accion.

Los docentes desempefian un papel determinante en la formacion de los
educandos, pues ellos son los que deben despertar la curiosidad, desarrollar la
autonomia, fomentar el rigor intelectual y crear las condiciones necesarias para el

éxito de la ensefianza formal y la educacién permanente.

Para mejorar la calidad de la educacion hay que tomar en cuenta la formacion, la
situacion social y las condiciones de trabajo del personal docente, porque éste no
podra responder a lo que de él se espera si no posee los conocimientos,
competencias, cualidades personales, posibilidades profesionales y la motivacion
gue se requieren; admitir que su formacion inicial no bastard y que tendran que

actualizarse y perfeccionarse continuamente.

En conclusién, es claro que la formacion comprende la integridad de las personas,
con valores y conocimientos que actien en beneficio de la sociedad en la que viven;
al llevar a descubrir, despertar e incrementar las posibilidades creativas, renovando

el tesoro existente en cada uno que lleven a una total plenitud.
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4.9. POLITICAS EDUCATIVAS EN MEXICO

En este apartado se hablara brevemente sobre las politicas educativas en México,
y de las acciones que el pais ha implementado para garantizar el pleno ejercicio del
derecho a la Educacion a nivel nacional. Las politicas publicas que en su momento
han sido disefiadas, con el fin de atender las necesidades educativas del pais, y
gue han tratado de garantizar que el Estado aporte los recursos para Su

cumplimiento y observancia.

El Sistema Educativo Mexicano se fund6 después de la Constitucién de 1857, y
adopto la idea de una educacién elemental publica, laica, obligatoria y gratuita, a

cargo de cada uno de los estados, esto hasta la época de la Revolucién.

Con la aprobacion de la Constitucién de 1917, el gobierno federal aumento su poder
con respecto a los gobiernos estatales, esto en materia educativa se reflej6 en la
creacion de un Ministerio Federal, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el
afo de 1921; es asi que el dominio del gobierno federal en el manejo de todo el

sistema educativo nacional se consolida.

A partir de ese periodo y hasta 1990, las caracteristicas de las politicas educativas
impulsaron a la Secretaria de Educacion Publica, y su visién sobre las escuelas

como un medio para construir un pais culto y democratico.

En 1921, se inicio, el Proyecto de Educacioén Nacionalista con el primer Secretario
de Educacién Publica, José Vasconcelos, quien impulsé y estructuré el actual
Sistema Educativo Nacional, a partir del cual se desarroll6 la Educacion Béasica. En
este mismo afio nace el Proyecto de Educacién Rural e Indigena, motivado del
Proyecto de Vasconcelos y otros sistemas derivados de la revolucién; se da gran
impulso a la educacién rural a través de la escuela rural, las misiones culturales, los

centros culturales y las casas del pueblo.
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Posteriormente, se desarrolld, el Proyecto de la Educacion Tecnolbgica, que
empujaba a la industrializacion del pais, apoyada por la entonces presidencia de
Calles (1924-1928). “El sistema de educacion tecnologica inicio en México con la
creacion de la Escuela Nacional de Artes y Oficios para Varones en 1867. A partir
de la década de 1930 se buscé estructurar un sistema de ensefianza técnica a

distintos niveles, asi, en 1931 se creé la preparatoria técnica”.”

Para el periodo comprendido entre 1934-1945, florece el Proyecto de Educacion
Socialista, esta corriente se establecié en México durante el gobierno de Lazaro
Céardenas, quien la utiliz6 como simbolo de su mandato e impulso la idea de la
educacion socialista, que promovia formar un hombre libre de prejuicios y
fanatismos religiosos, y una sociedad igualitaria. Durante su mandato se funda el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y otros establecimientos tecnoldgicos y la

creacion del Instituto de Antropologia e Historia y ElI Colegio de México.

En 1943, tuvo lugar la unificacion de los sindicatos magisteriales, el nuevo Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) fue reconocido mediante un
decreto presidencial en 1944, como el Unico organismo representativo de todo el

magisterio nacional.

En el periodo de Adolfo Lopez Mateos (1958-1964), hubo un notable crecimiento de
la matricula educativa y se duplicaron los gastos de inversién en educacion. Entre
las politicas mas importantes del sexenio, se encuentran la formulacion e inicio del
Plan de Once Afios, que se extiende hasta el sexenio de Dias Ordaz (1964-1970);
la implantacion del libro de texto gratuito para la primaria y la reforma de los planes

y programas de estudio de primaria, secundaria y normal.

Simultaneamente en 1958, se establecieron las secundarias técnicas y en 1968,

arrancaron los Centros de Estudios Tecnoldgicos para la formacion profesional a

7% https://ciep.mx/educacion-tecnologica-historia-dimension-y-presupuesto/ (Recuperado el 02/08/2018)
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nivel medio superior, la creacién de universidades tecnoldgicas arrancé en 1991, y

con ellas se introdujo el titulo de Técnico Superior Universitario.

La Ley Federal de Educacién de 1973, establecid que la educacion es un servicio
de caracter publico que ejerce el Estado y la iniciativa privada bajo las condiciones
gue éste sefale; ademas de afirmar la funcion social educativa, las bases del
proceso educativo y los derechos y obligaciones sobre la materia; reiterd la
gratuidad de la educacion impartida por el Estado y el derecho que todos los
habitantes del pais tienen de recibir educacion con las mismas oportunidades;
iniciaron las modalidades escolar y extraescolar, los procedimientos de revalidacion

y equivalencia de estudios; y aseguro el principio de libertad educativa.

En el gobierno del Lic. José Lopez Portillo (1976-1982), se elaboré un Plan Nacional
de Educacion (PNE), que consistio en un diagnostico y en un conjunto de programas
y objetivos. Durante el sexenio se impulso la educacion terminal, se buscé regular,
mediante la planeacion, a la educacion superior y se cred la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN). En este sexenio, adquirieron relevancia las

preocupaciones sobre la calidad y la atencion al rezago educativos.

Durante la presidencia de Miguel de la Madrid (1982-1988), se present6 el Programa
Nacional de Educacion, Recreacion, Cultura y Deporte que promovia ofrecer un afio
de educacién preescolar a todos los nifios de cinco afios de edad, descentralizar la

educaciéon y reformar los estudios de normal.

En el periodo comprendido entre 1970-1995, se propusieron Proyectos de Reforma
gue motivan la Descentralizacién y Modernizacion de la Educacion, desde la
reforma de Luis Echeverria, centrada en planes y programas de la educacion
primaria y secundaria, con planteamientos similares en la educacion superior,
pasando por las primeras medidas de desconcentracién, en el periodo de la llamada

“‘década perdida” hasta el gran impulso de reforma de los 90.
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En los afios setentas, ademas, se propicid6 una considerable expansion vy
diversificacion de los servicios educativos, y su crecimiento interno, principalmente

en los niveles de educacion media superior y superior.

Las politicas educativas apoyaron la creacion de nuevas instituciones como: el
Colegio de Ciencias y Humanidades, el Colegio de Bachilleres, las Escuelas
Nacionales de Estudios Profesionales de la Universidad Auténoma de México
(UNAM), la Universidad Autbnoma Metropolitana, el crecimiento de universidades
publicas y de institutos tecnoldgicos en los estados, y el desarrollo de la educacion

superior privada.

Otros organismos que surgen también en ese mismo periodo son: el Instituto
Nacional de Educacion para los Adultos y el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia.

Durante esa época se creo la Ley Federal de Educacion, que reiterd la gratuidad de
la educacion por el Estado, e implanté un nuevo reglamento de escalafon de los
trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica. En 1975 se abrid el programa
de actualizacidon y mejoramiento del magisterio para ofrecer el nivel de licenciatura

en educacion a través de cursos abiertos.

En la presidencia de Carlos Salinas de Gortari, 1988-1994, se formaliza la
descentralizacion con el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Bésica (1992). A partir de ese momento, los gobiernos estatales se hicieron cargo
de la direccion de los centros educativos que el gobierno federal tenia a su cargo.

Se modificaron los articulos: 30. y 130 de la Constituciébn Politica, para la
reorganizacion del sistema educativo: la obligatoriedad de la escolaridad secundaria
para todos los mexicanos, la promulgacion de la Ley General de Educacion de 1993;
la busqueda de la calidad y la equidad educativas con la misma prioridad que la

cobertura educativa.
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En el gobierno de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn (1994-2000) se continué con la
politica modernizadora y el proceso de federalizacion, ademas de consolidarse en
el nivel basico, se extendio hacia los demas niveles, lo que permitido avanzar hacia
la coordinacion integral de sistemas educativos por parte de los gobiernos estatales.
La ampliacion de la cobertura de los servicios educativos con criterios de equidad

fue uno de los rasgos mas destacados de la politica educativa.

Se implementaron programas como PROGRESA, PAED y PARE, para lograr una
mayor equidad, se pusieron en marcha programas de apoyo a los docentes, como
el Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de
Educacion Basica en Servicio (PRONAP en 1995), y el Programa para la

Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales (1997).

Otro programa que tuvo impulso fue el Programa Nacional de Carrera Magisterial,
se promovieron importantes avances en la tarea de elevar la calidad de la educacion
basica, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa y
la formulacion del Programa de Instalacion y Fortalecimiento de las Areas Estatales

de Evaluaciéon en 1996.

Con el propésito de impulsar el intercambio de informacion y el uso de nuevos
canales de comunicacion, tales como el internet, se puso en marcha en 1997 el

proyecto de la Red Escolar a través del proyecto Red Edusat.

Durante la administracion del Presidente Vicente Fox (2000-2006) las acciones se
dirigieron a establecer las condiciones para canalizar mayores recursos por alumno
a la poblaciébn con desventaja. Se puso en marcha el Programa Nacional de
Educacién 2001-2006 y se impulsaron los programas: Enciclomedia, Programa
Escuelas de Calidad, Programa Binacional de Nifios Migrantes, Programa de

Fomento a la Investigacion Educativa y Programa de Innovacion y Calidad.
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Se cre6 el Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVYT en
2002), El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), el Consejo
Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU).

En la presidencia de Felipe Calderon Hinojosa (2006-2012), el Programa Sectorial
de Educacion (PROSEDU 2007-2012) enmarco dirigidas a la cobertura y la calidad
educativa. Continuaron programas como el de Escuelas de Calidad (PEC),
Programa de fomento a la Lectura (PRONAL), programas emergentes para

escuelas vulnerables y de rezago educativo (EIMLE), entre otros.

Se ha dio un notable impulso al uso de las tecnologias en Educacién Basica a través
del Programa HDT, se establecio el Sistema de Formacion Continua y Superacion
Profesional, se implementaron cambios en las politicas y normativa del programa
de Carrera Magisterial, se implementé la Evaluacion Universal para docentes, entre
otros.

Otra importante Reforma Educativa en México, tiene lugar en el afio 2013, en el que
se establece el inicio de un proceso de mejoramiento y fortalecimiento de la equidad
del Sistema Educativo Nacional, obligando al Estado garantizar la calidad de la
educaciéon publica, y a establecer un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa,
ademas de constituir un Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa (INEE)

como Organo autébnomo y maxima autoridad en materia de evaluacion.

Esta Reforma Educativa responde a una serie de necesidades contextualizadas en
el marco nacional e internacional, ya que México se integra y forma parte de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), quien
agrupa a 34 paises miembros y promueve politicas para mejorar el bienestar

econdmico y social de las personas alrededor del mundo.

Los gobiernos integrantes de la OCDE trabajan conjuntamente para compartir
experiencias y buscar soluciones a problemas comunes que enfrentan, para

identificar y entender cuales son las estrategias politicas que conducen al cambio
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econdmico, social y ambiental. También se dan a la tarea de medir la productividad
y los flujos globales del comercio y la inversion; analizan y comparan datos para
realizar prondsticos de las tendencias al fijar estandares internacionales dentro de

un rango de temas.

Sobre esta base se generan los cambios para el Sistema Educativo Mexicano, ya
gue al volverse integrante de la OCDE el pais acepta las obligaciones que le son

conferidas como miembro.

Asi mismo, México obtiene algunos beneficios, entre los cuales se permite realizar
estudios de sus politicas publicas en los distintos ambitos, que son contrastadas
con la experiencia de las mejores préacticas en el &mbito internacional, lo cual

contribuye al mejor entendimiento de algunos asuntos de estas.

Por este motivo se realizan una serie de reformas en sus politicas educativas para
responder a las necesidades de un mundo globalizado, en donde el capital humano
es un factor esencial de crecimiento, al mejorar la calidad del trabajo como insumo.
Las reformas de la educacién publica, parten del enfoque que pretende formar
personas con competencias que respondan a las exigencias de un contexto a nivel

nacional e internacional.

Sin embargo, los resultados de la actual reforma que se propone al sistema, seran
a largo plazo, pues se requiere de un cambio profundo, no sélo del &mbito educativo
como una institucién, sino que requiere del apoyo de otras politicas publicas y
econdémicas, que el Estado debe generar y sostener para que los resultados que se

esperan sean positivos.

La transformacion sera paulatina y lenta, ya que hay que considerar la
pluriculturalidad, las circunstancias particulares de cada localidad, las necesidades
linglisticas, culturales y la geografia de la naciéon. No es tarea facil para una

institucion educativa, pues el cambio requiere el compromiso de todos los actores
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involucrados en su proceso: alumnos, docentes, padres de familia, comunidades, la

sociedad y el Estado.

Para lograr una politica educativa que realmente funcione en México, se requiere
un cambio en el cual se pueda ofrecer alos alumnos de nivel preescolar, después
con primaria, pero continuando con los niveles de secundaria, educacion media
superior y superior, un perfil de egreso con calidad basado en una politica
moderna para transformar la educacién para que se tenga posibilidades a futuro
de contar con ciudadanos capaces de analizar, crear, reflexionar, criticar y
proponer nuevas formas de hacer y entender las cosas, que sean superiores a las
que estan en este momento desarrollando los alumnos de estos niveles
educativos, asi como mejorar sus condiciones y elevar su calidad de vida.®

Siendo asi, es desde este ambito en donde realmente se busca reducir la brecha
de las diferencias sociales de los nifios y nifias del pais, al brindar una educacion
de calidad que forme y desarrolle en ellos las competencias para la vida;
asegurando que cuenten con las herramientas fundamentales para tener un
pensamiento critico, reflexivo, creativo y propositivo que les permita ser ciudadanos

proactivos.

4.10. LA EDUCACION BASICA EN MEXICO

Las evaluaciones sobre la Educacion Basica en México, coinciden en que es en
este nivel donde se construyen las bases y la estructura fundamental del Sistema
Educativo, pues es donde se desarrollan principalmente el cumulo de habilidades,

destrezas y conocimientos esenciales para formar a los futuros ciudadanos.

A través del tiempo y de la historia se ha demostrado que existe una estrecha
relacion entre la educacion basica de calidad y las posibilidades de desarrollo, y es
donde se centran los esfuerzos por impulsar politicas educativas adecuadas a las

necesidades del pais.

80 http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-26732017000200143 (Recuperado el
17/06/2019)
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Siendo de esta manera el Estado y el Sistema Educativo en México tienen una
deuda aun por cumplir con sus ciudadanos, ya que la desigualdad entre las clases
sociales respecto a la distribucion de los bienes y servicios educativos sigue

presentando grandes rezagos.

Los recursos econdmicos del pais destinados a apoyar a quienes se encuentran en
desventaja social no son los suficientes y ello repercute en la posibilidad de acceder
a la educacién y, en caso de lograrlo, tienen escasas probabilidades de permanecer
en el sistema hasta concluir el ciclo del Nivel Basico obligatorio, que

constitucionalmente comprende los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria.

En la actualidad, pese a los esfuerzos histéricos del Estado por expandir la oferta
educativa, existen comunidades rurales y marginadas en las que los nifios y nifias
no tienen oportunidad de asistir a la escuela, o bien, otros tantos hacen grandes
esfuerzos por acudir a la mas cercana recorriendo largos trayectos de su casa hasta
una institucion educativa.

Lo anterior, se debe a que, en el transcurso de la consolidacion del sistema
educativo, la oferta de los servicios educativos se concentr6 en las grandes
ciudades donde los segmentos sociales se organizaban para presionar por una
mayor atencién a sus necesidades, lo que provoco que se atendieran esas
demandas y se dejaran de lado a las zonas rurales por la escasa o nula presion

para solicitar que se atendieran sus requerimientos.

Asimismo, los padres de familia de los sectores méas pobres, debido a las distintas
circunstancias que los aquejan por los escasos recursos para su sobrevivencia, no
son capaces de velar por que sus hijos en edad escolar disfruten de ese derecho,
ademas de su falta de organizacién como fuerza social para exigir que este precepto

se cumpla.

La oferta educativa demanda mucho mas que sélo ofrecer la oportunidad de asistir

a una escuela publica, requiere de estrategias para apoyar a los alumnos menos
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favorecidos de permanecer en el sistema, tratando de reducir o mitigar las barreras

gue les impiden tener éxito en ésta.

Lo anterior no solo tiene relacién con los recursos econdmicos de una familia, sino
con otros aspectos importantes que influyen de manera decisiva en la posibilidad
de poder mantener a los nifios y nifias en edad escolar en el sistema educativo,
como son: la necesidad de que los hijos trabajen, la desnutricién, el nivel educativo
de los padres, la intrascendencia de los contenidos, arraigo de ciertas tradiciones o
costumbres, la falta de comunicaciones e incluso la falta de escuelas en ciertas

comunidades o zonas.

El caso de la Educacion Bésica Indigena, es otro asunto que presenta considerables
incongruencias y deficiencias, pues la educacion en este sector no ha logrado
atender las necesidades de todas las etnias, y su indice de reprobacion y desercion
es aun mayor. En cuanto al logro de los propoésitos educativos de la educacion
indigena bilinglie y bicultural, no existe informacion que sustente el alcance de las

metas y por tanto de la calidad del servicio.

En conclusion, el Sistema Educativo debe comprometerse a ofrecer una Educacion
Basica de mayor calidad y equidad, concentrdndose en aquellos sectores con
mayores desventajas sociales. Y colaborando con un servicio educativo que atienda
realmente las necesidades de la poblacién, contribuyendo a disminuir las
diferencias sociales, promoviendo la igualdad de oportunidades de acceso y
permanencia, asi como al logro de los aprendizajes de los alumnos que cursan

cualquiera de los niveles de la educacion basica publica.

Con la intencién de atender las necesidades que se mencionaron, el Estado a través
de la Reforma Educativa, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
febrero del 2013, propone una serie de transformaciones al Sistema para

contrarrestar esos aspectos y ademas cumplir con la democratizacion de la
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educacion, a través de la cual le permita contribuir a la preparacién de ciudadanos

capaces de enfrentar las situaciones de la vida, de cambiarlas y/o transformarlas.

El desafio para el Sistema Educativo Nacional a través de su actual Reforma es una
medida, que pretende cubrir las necesidades que se han acarreado por largo
tiempo, y los alcances se veran a largo plazo; ya que sus propuestas no solo se
enfocan al incremento de la matricula y expansién, sino hacia la calidad de los

logros de la educacion.

Por tanto, la mejora de la calidad de la Educacion Basica consistira en consolidar a
cada uno de los elementos sobre los que se sostiene el quehacer educativo, pero
principalmente fortaleciendo a los docentes y la escuela, pues es a traves de estas
piezas clave que se asegurara que los alumnos tengan las mejores condiciones

para el logro de sus aprendizajes.

Ya que es en la escuela, donde los maestros toman decisiones, se organizan,
disponen de los recursos y apoyos, dan seguimiento y evallan su desempefio. Es
el lugar obligado para medir periodicamente los alcances de su desemperfio, para
identificar las carencias y debilidades que debe atender en tormo a su quehacer

fundamental.

De esta manera, podemos considerar que la escuela es el espacio mas importante
donde se hace posible la toma de decisiones para la mejora del servicio que se
ofrece y donde el tiempo destinado para el analisis critico y reflexivo puede
retroalimentar colectivamente la pertinencia de sus acciones, en beneficio de sus

usuarios.

4.11. EL MODELO EDUCATIVO BASADO EN
COMPETENCIAS
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En la actualidad los seres humanos se enfrentan a un gran reto, ya que su relacion
con la naturaleza y todo su entorno tiene que modificarse, si quiere seguir
sobreviviendo. Lo que lo obliga a tener que replantearse una nueva relaciéon con su

contexto, asi como con un modelo de desarrollo sustentable.

Ante esta situacion, el modelo educativo no puede permanecer intacto y continuar
con antiguos planteamientos, ya que se requiere de un nuevo enfoque que permita
potenciar todas las capacidades del ser humano, de manera individual y en conjunto

con otros individuos.

Enfrentar los retos y los problemas que presenta el contexto en la actualidad,
requiere que el aprendizaje y la ensefianza logren tener un sentido para el que
aprende y para el que ensefia, siendo esto un reflejo de la calidad del Modelo

Educativo Basado en Competencias.

El curriculo basado en competencias es una propuesta que permite dirigir los
esfuerzos de la sociedad para desarrollar las capacidades de los futuros
ciudadanos, que posean la habilidad de conocer, interpretar y transformar su
realidad; abocandose a proponer respuestas a los problemas y necesidades que se

enfrentan ante las condiciones del nuevo contexto.

El Modelo Educativo por Competencias se debe implementar con base en el
concepto, y en la inclusion de la disposicion para aprender, posibilitando que el
educando pueda generar su propio desarrollo personal, su capacidad para la
participacion ciudadana y ser productivo.

“El enfoque Educativo por Competencias conlleva a una movilizacion de los

conocimientos, a una integracion de los mismos de manera holistica y un ligamen
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con el contexto, asumiendo que la gente aprende mejor si tiene una visién global

del problema que requiere enfrenta. !

El Plan de Estudios para la Educacion Bésica, se enfoca al desarrollo de las
competencias de las nifias, nifios y jovenes que cursan alguno de los niveles
educativos. La formacion que se propone para los estudiantes, parte de la
necesidad de educar a las nuevas generaciones con un enfoque mas integral del
desarrollo humano, que involucra capacidades y potencialidades que les permitan
tener los elementos necesarios para su desempeifio y convivencia en los contextos

tan dinamicos que existen en la actualidad.

De esta manera se propone que los nifios y nifias que asisten a las escuelas
integren sus aprendizajes y los utilicen en su actuar cotidiano, es decir, que pongan
en practica de manera conjunta e interrelacionada sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para la resolucion de problemas especificos que se les presenten

en su contexto personal, profesional y en su vida social.

En el Programa de Educacion Preescolar 2011(PEP2011), se define a una
competencia como “la capacidad que una persona tiene de actuar con eficacia en
cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores.” &

De acuerdo a la definicibn que plantea el PEP2011, una competencia es la
capacidad de resolver situaciones problematicas que se presentan en el contexto,
a partir de las cuales los alumnos tienen que establecer una conexion o interrelacion
de distintos elementos como: conceptuales, procedimentales, actitudinales y de

hechos, para la toma de decisiones con una actuacién oportuna y adecuada.

81 https://www.redalyc.org/html|/447/44722178014/ (Recuperado el 17/06/2019)
82 SEP, Programa de Educacidn Preescolar, 2011. México, pag.14
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Otra acepcion de competencia es la que sugiere el psicologo Sergio Tobon, quien
puntualiza que “las competencias son procesos complejos de desempefio con

idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad.”®3

Es decir, que de acuerdo a lo que expone el autor una competencia: a) son
procesos, los cuales son acciones que tienen un fin determinado y que articula
distintos elementos y recursos; b) es complejo porque esta determinado por
multiples dimensiones y se enfrenta a la incertidumbre; c) el desempefio se refiere
a la acciéon enmarcada en el contexto al articular conocimientos, actitudes y
habilidades; d) idoneidad que implica resolver los problemas con criterios de
pertinencia; e) contextos que es el campo disciplinar y ambiental que rodean,
significan e influyen en las circunstancias; y finalmente f) responsabilidad personal
y social, que conlleva al analisis de las consecuencias antes de actuar,

respondiendo a ellas y en caso necesario asumir los desaciertos.

La diferencia que se enmarca entre los dos conceptos anteriores sobre lo que es
una competencia, es que en el primer caso se refiere a ella como una capacidad,
mientras que en la segunda la define como un proceso, sin embargo, esta disyuntiva
puede enriquecer su significado.

La definicion de una competencia, centrada en el desempefio, es mucho mas
integral, es algo mas complejo, porque lo que se tiene que tomar en cuenta es la
demanda que existe en el entorno frente a la cual “un sujeto debe desplegar una
respuesta compleja que satisface el problema o la necesidad que encuentra,
pensando, sintiendo, valorando y actuando. Una competencia por tanto se define a

partir de la naturaleza de la demanda que se enfrenta en el entorno.”8*

La propuesta que hace la Doctora Laura Frade sobre el término, enfatiza que una

competencia es una capacidad adaptativa cognitivo—conductual para responder a

83http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/aspectos_basicos_formacion_basada_competencias.pdf
(Recuperado el 17/06/2019)

84 http://www.calidadeducativa.com/articulos-de-interes/laura-frade/2009/la-base-del-ser-competente-y-
la-definicion-de-las-competencias.html (Recuperado el 17/06/2019)
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las exigencias que se producen en su entorno y a las necesidades propias que
emergen de él. Es decir, que es el ejercicio responsable de una persona ante ciertas
circunstancias (necesidades, problemas y retos, o sobre el futuro a corto o largo

plazo) que le demanda el contexto.

Es la toma de decisiones correctas ante ciertos hechos enmarcados en un tiempo y
espacio especificos, los cuales determinan la complejidad de la competencia
(vinculacion de conocimientos, habilidades, actitudes). Por tanto, una competencia,
requiere de un desarrollo de habilidades de pensamiento que le permitan ser
autbnomo para generar o0 construir mas conocimientos y poder aplicarlos en

distintas situaciones de su vida de acuerdo a sus circunstancias.

En consecuencia, y a partir de los aportes que se han revisado, se rescatan algunos

elementos que son mas significativos para comprender lo que es una competencia:

e Es un despliegue de capacidades, en donde se establecen conexiones o
interrelaciones de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el
sujeto pone en juego para resolver los problemas que se le presentan.

e Es una capacidad, un conjunto de condiciones o recursos que articula una
persona para desempefar una tarea con la intencion de adaptarse al medio.

e Es una respuesta compleja que satisface una necesidad, un problema o una
demanda del entorno inmediato o a un futuro a corto o largo plazo.

e Es en si mismo un proceso complejo porque esta determinado por multiples
dimensiones o factores del contexto, el cual a su vez estd en constante
cambio o transformacion.

e Es una actuacion oportuna y adecuada, es decir, bajo el criterio de
pertinencia, acorde a una serie de factores que determinan las circunstancias
en un espacio y tiempo especifico.

e Es la capacidad de analizar las consecuencias en la toma de decisiones,

asumiendo la responsabilidad de las acciones que de ella se desprendan.
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e Es el desarrollo de las habilidades del pensamiento para ser autbnomo en la
construccion del propio conocimiento, a partir del cual se puede generar otros
saberes para proponer nuevos planteamientos.

e Es el gjercicio responsable de las acciones del sujeto consigo mismo y con

la sociedad de acuerdo a la demanda que las mismas situaciones le exigen.

Como se ha visto hasta el momento el término de competencia no sélo apunta a los
conocimientos como mecanismo de la inteligencia, sino que sumado a lo anterior
incluye la habilidad del pensamiento y la destreza plasmada en actitudes; asi el
resultado del comportamiento es algo mucho mas complejo, es un sistema en el

gue converge lo cognitivo, lo conductual y lo emocional.

Desarrollar en las nifias, nifios y jovenes las bases para seguir aprendiendo durante
toda su vida, es una tarea compleja que requiere de personas capaces de
reflexionar sobre su propio actuar, con una mentalidad abierta a los cambios
ineludibles que fluyan de ese mismo pensamiento. Lograr el planteamiento anterior
requiere de una transformacién autentica de los rasgos que caracterizan la practica

dentro del aula.

La practica es una experiencia fundamental para la formacién docente, y es a través
de su revision y andlisis que permite identificar el enfoque o vision que esta presente
en el quehacer profesional; entendiendo por esto que estan influenciadas o
caracterizadas por aquello que sabemos o creemos sobre el desarrollo y

aprendizaje del alumno, asi como de las corrientes pedagdgicas.

A través de las acciones que se llevan a cabo en el aula es que se hace posible la
implementacion de la actual propuesta educativa, pero para ello se requiere de una
comprension de los procesos de construccion del pensamiento, de los contenidos
del programa, de una serie de estrategias didacticas y fundamentalmente un amplio
conocimiento de las caracteristicas particulares de los alumnos en los que se

circunscribe la practica educativa.
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En este sentido, es importante reconocer que el alumno es el actor fundamental del
aprendizaje y que en la medida que se enriquezca la labor del docente, en esa
misma dimensién se tendra la posibilidad de construir ambientes de aprendizaje que
creen las oportunidades para que los alumnos logren las competencias establecidas

para cada uno de los niveles de la Educacion Basica.

Se entiende por lo tanto que en un ambiente educativo se deben posibilitar
situaciones significativas para el desarrollo del aprendizaje, basandose en los
procesos del pensamiento del alumno, y asi lograr el maximo desarrollo de sus

competencias.

Para que el alumno haga el despliegue de sus competencias requiere de
situaciones que le sean significativas; un aprendizaje significativo permite que el
alumno realice un proceso de asimilacion y acomodacion de la nueva informacion
gue se procesa del entorno, para después hacer una adaptacion del nuevo

conocimiento, en una evolucién continua y permanente.

La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un estimulo
del entorno en términos de organizacién actual, mientras que la acomodacién
implica una modificacion de la organizacién actual en respuesta a las demandas
del medio. Mediante la asimilaciény la acomodacién vamos reestructurando
cognitivamente nuestro aprendizaje a lo largo del desarrollo (reestructuracion
cognitiva).®

Ambos procesos de acomodacién y asimilacion interactian reciprocamente en un
proceso de regulacion que el Psicélogo Jean Piaget denominé equilibracion, el cual
rige la relacion entre ambos procesos. Cuando un nifio procesa la informacion que
recibe de su entorno se da la asimilacion, ese nuevo conocimiento tiene un ajuste
en su estructura cognitiva (acomodacion) y finalmente cuando se ha apropiado de
ese nuevo aprendizaje, es decir, que ha llegado a comprenderla es que se da el

proceso de equilibrio.

85http://www.psicopedagogia.com/articulos/?articulo=379 (Recuperado el 18/06/2019)
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Cuando el alumno atraviesa por un conflicto cognitivo, que es cuando se enfrenta
con algo que no puede comprender o explicarse con los conocimientos previos que
posee, pueden surgir dos respuestas: trata de adaptarse, de resolver y tomar
conciencia del hecho nuevo que se le presenta; o no se adapta, la respuesta, al no
encontrar explicacion a la nueva situacion, sera la de abandonar su esfuerzo por

comprender aquello que se le plantea y no le representa significado.

En el aprendizaje significativo es importante “considerar lo que el individuo ya sabe
de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe aprender. Este
proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos
son: ideas y proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva

informacion puede interactuar. 8¢

El aprendizaje de los alumnos no s6lo depende de una buena disposicion del sujeto
gue participa en la situacion, sino que depende también de la potencialidad de las
situaciones, de las posibilidades y limitaciones que surgen de lo que se le plantea
al alumno para promover o en caso contrario restringir su desarrollo. De ahi la
importancia de que el docente posea una buena comprensién de lo que conlleva o

simboliza el enfoque educativo por competencias.

Por tanto, para generar aprendizajes, aunado a la necesidad de identificar los
saberes previos de los alumnos, también es trascendental que los aprendices se
apropien de los saberes mediante la interaccion con sus miembros, lo que
favorecera la construccién de nuevos significados y herramientas propias del grupo

social en el que se encuentre inmerso.

Para lo cual es notable considerar el aporte que hace el psicologo Lev Vygostky

con la llamada zona de desarrollo préximo que se refiere “a la distancia entre el nivel

8http://delegacion233.bligoo.com.mx/media/users/20/1002571/files/240726/Aprendizaje_significativo.pdf
(Recuperado el 18/06/2019)
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real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente el
problemay el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de
un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas

capaz.”®’

La socializacion que puede establecerse entre los sujetos docente alumno, alumno-
alumno, es de suma importancia para el crecimiento intelectual de los que
interactlan, la ayuda o soporte que puede dar un individuo mas capaz a otro con
menos herramientas puede contribuir a la incorporacién de nuevas competencias,

y por tanto ampliar su vision acerca de la forma de percibir y entender el mundo.

En ese vinculo que posibilita el trabajo colaborativo se enriquecen ambos sujetos,
ya que esa socializacion favorece la construccion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, que en el caso de situaciones aisladas o en tareas individuales

poco podrian aportar para mejorar el desempefio de los educandos.

La intervencién del docente al tomar en cuenta estos aspectos respeta la
personalidad del alumno como ser integral, sus necesidades, sus intereses, sus

caracteristicas de desarrollo, pensamientos, emociones, etc.

Como se ha visto hasta este momento, el concepto de competencia engloba una
serie de aspectos que es necesario tener presentes para que la intervencion
docente sea mas asertiva y coherente con el enfoque educativo presente en los

Planes y Programas de Educacion Basica.

Ofrecer a los alumnos ambientes de aprendizaje en los que se sientan seguros al
desarrollar sus capacidades individuales al considerar sus necesidades, intereses,
pensamientos, emociones, etc. propiciando su crecimiento individual y social en

forma continua es una tarea que debe estar presente en el entorno escolar.

87 http://vigotsky.idoneos.com/293538/ (Recuperado el 18/06/2019)
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El contexto escolar exige por tanto profesionales cada vez mas comprometidos con
la compleja tarea de educar a las nuevas generaciones, requiere de €l una
constante autoevaluacion, mirarse criticamente con detenimiento para reflexionar
sobre su propio desemperio; y tener la capacidad de transformar aquello que no

cumple con el ejercicio ético de su profesion.

Sin duda es una tarea desafiante, pero ésta no tiene que llevarse en el
individualismo, por el contrario, debe haber un acompafamiento cercano entre
colegas, que genere las condiciones necesarias para atender a los alumnos de

manera integral, potenciando sus capacidades.

También es un reto para los lideres escolares, quienes a su vez tendran que
considerar las distintas personalidades de los docentes para saber encaminar sus
competencias profesionales hacia la mejora de las capacidades de todos los que

estan involucrados en el proceso educativo.

4.12. LA ASESORIA TECNICA-PEDAGOGICA

La Asesoria Técnica Pedagdgica en el ambito educativo, es una estrategia que se
implementa para acompafar, asesorar y apoyar a los docentes, a través de un
trabajo entre pares. En una relacion de igualdad y un vinculo compartido, donde las
actitudes, la responsabilidad y los compromisos se dirigen hacia logros y resultados

présperos principalmente para los estudiantes.

La asesoria se debe caracterizar por una participacion con actividad critica, una
intervencion activa, una interaccion igualitaria, un flujo y reflujo de la informacion,
una confrontacion de experiencias y un diadlogo para la toma de decisiones en
conjunto o en lo individual que orienten la mejora continua del proceso educativo

gue se suscita en el aula o dentro de la organizacién escolar.

Como proceso, la asesoria ofrece una ayuda sostenida y conciliada entre el asesor

y el asesorado, este acompafiamiento implica acciones de motivacion, negociacion,
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evaluacion, investigacion, toma de acuerdos y decisiones en un clima de igualdad y

colaboracion profesional.

A través de la intervencion del asesor se pretende apoyar y acompaifar en aspectos
técnico-pedagdgicos a los docentes de forma personal y colectivamente, con la
intencion de contribuir desde su ambito de competencia a una formacion dirigida

hacia la autonomia pedagdgica y a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

Contribuir a la formacién docente a partir de la identificacién de aspectos que deben
sostenerse, por representar una fortaleza en la practica, asi como aquellos que son
necesarios modificar o transformar por representar un obstaculo en la consecucion
de los propositos educativos. Es decir, que a se haga manifiesto y se comparta el
conocimiento implicito que posee el asesorado para la toma de decisiones
pertinentes, que atienda de manera integra el tipo de asistencia que requiere cada

uno de los aprendices.

La asesoria, acompafiamiento y apoyo debe estar circunscrito en el contexto
sociocultural y linglistico en que se ubican los centros escolares y en el
conocimiento del campo en el que se especializa su funcion. La tarea del asesor
serad esencial para que en un trabajo colaborativo se construyan nuevos
conocimientos, se realice una interpretacién critica, se desarrollen innovaciones
didacticas y se propicie una comprension de los propdsitos del programa
educativo.®

Esa interpretacion critica a la que se hace referencia sera a través del intercambio
y andlisis de experiencias entre el asesor y el asesorado, lo que generara una
confrontacion de los resultados practicos con los rasgos deseables o perfil de
egreso que sera producto del trabajo progresivo. En la que ademas tiene cabida el
desarrollo de propuestas que incorporen nuevas estrategias de intervencion en el
aula, tratando de superar la disociacion entre la practica y el curriculum que

representa el mayor de los retos para el profesional docente.

88https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8895/11HBTAprendizajeyensenanzadocentes.pdf?sequence
=13 (Recuperado el 2/10/2019)
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Para apoyar al profesional en su tarea educativa, sera necesario que se creen los
espacios para la asesoria, en un mutuo acuerdo sobre el tiempo que se destinara
para ello. La asesoria pretende validar los conocimientos que poseen los docentes
y las escuelas, al hacer explicito el saber construido desde la practica; desarrollando

las competencias necesarias a través de la sistematizacién de los resultados.

Se pretende que el docente “desarrolle sus habilidades para sistematizar la practica,
en funcion de la necesidad de implementar cambios en su aula o escuela. Lo que
implica apropiarse de herramientas que le permitan realizar este ejercicio y avanzar
en el acompafamiento a través de la reflexion y el andlisis basado en un plan de

intervencion. °

La mejora en el aula o en la escuela, sélo se puede entender cuando se incide en
la calidad de los aprendizajes de los alumnos, es decir, en los procesos de
aprendizaje y ensefianza, pues esta Ultima es la que impacta de manera decisiva

en el desempefio de los nifios y nifas.

Esto significa para el asesor conocer distintos modos de plantear actividades y
gestionar experiencias de aprendizaje en el aula. “La asesoria debe generar
procesos de mejora que conviertan al centro escolar en un lugar donde el
aprendizaje no s6lo es una meta, sino una practica capaz de asegurar unos niveles

educativos deseables para todos los alumnos.™°

De ahi que la asesoria se vuelve relevante, pues se manifiesta la necesidad de
apoyos externos para facilitar los procesos de generacion de nuevas capacidades

y practicas escolares al interior de las escuelas, que por si solas seria mas complejo

89 http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-109%X2013000200006 (Recuperado el
2/10/2019)

% https://www.academia.edu/25870697/E|_centro_como_contexto_de_innovaci%C3%B3n (Recuperado el
20/06/2019)
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generar, esto debido a que no es suficiente el trabajo interno del colectivo para

avanzar en la calidad de estos.

Se entiende que el apoyo escolar “es efectivo en la medida que logra instalar
capacidades y competencias en los equipos de gestion de los establecimientos, que
sean sostenibles en el tiempo, que no dependan estrictamente del periodo de

intervencion y que signifiquen un mejoramiento educativo.”!

A continuacion, se enmarcan algunas condiciones necesarias para llevar a cabo

una asesoria efectiva en el proceso de apoyo:®?

1. Pertinencia de la asesoria, ajuste a las necesidades e intereses
de las escuelas.

2. ldentificacion clara de la meta de la asesoria desde el comienzo.

3. Diagnéstico de la realidad o contexto.

4. Modelo de trabajo que se ajuste a la realidad y que considere un
plan.

5. Materiales que faciliten el trabajo con los docentes.

6. Involucrar a los distintos actores escolares para lograr viabilidad,
eficacia y sostenibilidad.

7. Tiempo de trabajo de acuerdo a la disponibilidad y con delegacion
de tareas.

9. Evaluacion y retroalimentacion de la asesoria, importancia del
monitoreo y acompafiamiento.

10. Vinculacién con redes de apoyo.

11. Enfasis en un trabajo practico y concreto y no abstracto o tedrico.

91 http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/137491/Caracteristicas-de-un-sistema-de-apoyo-y-
asesoria-escolar-efectivo.pdf;sequence=1 (Recuperado el 21/06/2019)
92{dem. (Recuperado el 21/06/2019)
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Estas condiciones que se proponen, permiten ser un referente para llevar a cabo
una asesoria efectiva en los contextos escolares. Ademas, de generar nuevas
propuestas o formas de la intervencion docente que impacten en el aprendizaje de
los alumnos, al lograr que se vuelvan parte de la cultura escolar en la que se

circunscribe la mejora.

4.12.1. EL ASESOR TECNICO-PEDAGOGICO Y SUS FUNCIONES
COMO ESPECIALISTA EN EL CAMPO DE LENGUAJE Y
COMUNICACION

En el documento Perfiles, Parametros e Indicadores para el personal con funciones
de Asesor Técnico-Pedagogico en la Educacion Basica, que se presento en el Ciclo
Escolar 2017-2018, forma parte de las aportaciones del Servicio Profesional
Docente (SPD) en el que se establecen una serie de ambitos e indicadores en los

gue se definen las funciones del asesor.

A continuacion, se expresan las caracteristicas del desempefio en la funcion del
Asesor Técnico-Pedagdgico®®, para brindar acompafiamiento y asesoria
contextualizada, que le permitan atender las necesidades especificas de la

intervencion docente y para la mejora del funcionamiento de la organizacién escolar.

a) El Asesor Técnico-Pedagdgico tiene el compromiso de conocer los
propositos de la asesoria, y de los procesos de aprendizaje de los adultos,
para promover una reflexion sobre el quehacer docente, que logre apoyar,
asesorar y acompanar la practica profesional. Para fortalecer las practicas de
la ensefianza de la lengua oral y escrita, es importante que reconozca los

procesos de aprendizaje de los alumnos y de las estrategias de evaluacion.

Es imprescindible que el ATP conozca los propdsitos fundamentales de su funcion,

pues esto implica trazar los objetivos y metas que perseguira con su intervencion,

%3 http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014 2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.
pdf (Recuperado el 02/10/2019)
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considerando para ello las caracteristicas del proceso de aprendizaje de los
maestros, de quienes pretende fortalecer las herramientas en el campo de su

especialidad.

Otro rasgo importante para su desempefio es tener la claridad sobre los procesos
de aprendizaje de la lengua oral y escrita, para generar las condiciones que
permitan poner en practica el ingreso de las nifias y nifios a la cultura del lenguaje,
0 bien en el area en que se enmarque su especialidad; ademas de incluir una

diversidad de estrategias para la evaluacién de los resultados.

b) El asesor organiza y pone en practica la asesoria a docentes, lo que se
traduce en mejores oportunidades para el aprendizaje del lenguaje oral y
escrito; contribuye a mejorar la ensefianza de este componente curricular.
Conoce y aplica diversas estrategias que le permiten realizar diagnésticos,
elaborar proyectos de mejora y da seguimiento a las acciones establecidas.
Propicia espacios de andlisis y reflexion sobre la planeacion didactica, la
construccion de situaciones de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes,
asi como de la intervencion en el aula. Establece entornos de ensefianza
inclusivos donde se considera la atencion de los alumnos que requieren

mayor apoyo, la diversidad linguistica y cultural de las escuelas.

La funcién del ATP debe traducirse como una estrategia para que los docentes que
reciben el servicio de una asesoria sistematica, transformen de manera paulatina
algunas de las acciones de ensefianza, que impiden o dificultan que los aprendices
accedan al perfil que se establece en el area de Lenguaje y Comunicacion.

Incentivara, a través del andlisis y reflexion del docente, la mejora de los procesos
de ensefianza que se emprenden en el aula, para crear ambientes que consideren

la atencion integral de todos y cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo.

c) Se reconoce como un profesional que tiene la oportunidad de mejorar
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continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a otros docentes en su
practica profesional. Se involucra en los procesos de aprendizaje
permanente y en la formacién continua, que se vinculan con la capacidad de
analisis y reflexién sobre su desempefio profesional para la mejora. Emplea
diferentes estrategias y medios para la seleccion y busqueda de informacién
y comunicacion con la comunidad educativa, de tal modo que construye

redes en las que crea una nueva vision del asesor técnico pedagdgico.

Como profesional docente buscara la mejora permanente de su quehacer, sera
importante que diversifique las estrategias de evaluacion y autoevaluacion de su
desempefio, con apoyo de la comunidad educativa en la que participa. Creara las
estrategias pertinentes que le permitan identificar sus areas de mejora para realizar
los cambios adecuados u oportunos, en beneficio de la comunidad y de su propio

desarrollo, por lo que establecera una ruta personal de formacién continua.

d) Es un actor que asume y promueve los principios legales y éticos sujetos a
su funcién y al trabajo educativo, con un conocimiento sélido en el marco
normativo que rige el servicio y muestra su capacidad para analizarlo
criticamente y ponerlo en marcha. Logra con su participacion un clima escolar
orientado al aprendizaje, la sana convivencia y la inclusiéon educativa de
todos los integrantes, al mantener un diadlogo respetuoso, la responsabilidad
y la honestidad.

El ATP sera promotor del marco normativo del nivel en el que se desempenia, de tal
manera que sea modelo de estos en su comunidad y fomente con sus pares su
concrecion en la practica, fomentando asi la sana convivencia y la inclusion de todos

los integrantes con los que participa.
e) Es un miembro que se vincula con las comunidades donde se insertan las
escuelas, los agentes educativos y los integrantes de la zona escolar, para

enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.
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Establece una buena comunicacion con diferentes actores educativos y
sociales, a fin de atender conjuntamente problemas prioritarios relacionados
con las practicas docentes y la educacion de los alumnos. De igual modo,
mantiene una disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas de la
zona escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias, asi como contribuir

al logro de metas compartidas.

Su participacion sera pertinente en la medida del conocimiento que posea de las
comunidades educativas en las que interviene, atendiendo los principales
problemas que se presentan sobre la ensefianza, vinculandose activamente en

estos contextos.

El establecimiento de los indicadores de desempeiio que se describen, permiten al
asesor realizar una revision constante de los fines de su labor, asi como realizar
una autoevaluacion en cada uno de los ambitos o dimensiones que se proponen.
Para, como ya se hizo mencién, hacer una propia critica de su intervencion en un

perfeccionamiento continuo, que redunde en la mejora de su mediacion profesional.

4.12.2. LA ASESORIA COMO TRABAJO COLABORATIVO

El trabajo colaborativo es valioso para el desarrollo humano, pues permite inventar,
solucionar problemas y buscar nuevas formas de hacer las cosas, lo que genera un
ambiente de aprendizaje permanente para los individuos que se comprometen en

el proceso.

Ademas, propicia el desarrollo de habilidades sociales como la convivencia, la
comprension, el respeto, la aceptacion y la conveniencia del conocimiento que se

genera en el grupo y que de otra manera no podria darse.

Una caracteristica esencial para la colaboracion radica en establecer metas claras

y pertinentes, construidas y compartidas por los integrantes, lo que sera un estimulo
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para el trabajo conjunto y armonico. La comprensién sobre la responsabilidad que
implica el trabajo colaborativo sera importante para su culminacion, en donde quede
establecida la contribucion necesaria y pretendida de cada integrante para el logro

de lo que ha establecido.

Una parte relevante para conocer el impacto del trabajo colaborativo, sera la
definicion de los indicadores de gestidn, ya que esto permitira revisar de manera
constante los avances y resultados que esta obteniendo el colectivo; sera una forma
de crear retos conjuntos y un aliciente para buscar la mejora constante a corto

plazo.

Los integrantes del equipo deben identificar ciertas cualidades y establecer las
competencias que requieren las funciones que se desempefiaran dentro de la
misma organizacién como: conocer la misién del equipo del cual forman parte,
mostrar interés por el proceso del trabajo del equipo, contribuir de manera
permanente al logro esperado, desarrollar el sentido de pertenencia al equipo-
organizacion, saber qué se esperade su actuacién en la gestidén, apoyar a otros
miembros del equipo cuando es necesario, motivar y animar el logro de cada
uno, reflexionar a través de la revisidn de los resultados obtenidos.%

La virtud del trabajo colaborativo trae consigo la facilidad en la consecucién de las
metas, agregando valor a cada uno de los procesos que se desarrollan; al mismo
tiempo que se fortalecen y desarrollan las competencias profesionales de los
integrantes, mejorando asi la vida de los miembros en lo individual y en grupo. Sin
hacer menoscabo de las habilidades sociales que puede generar en los

participantes en la interaccién y la comunicacién efectiva.

La esencia de la colaboracion es aprender de otros y con otros, comprendiendo el
propio proceso de aprendizaje al desarrollar roles o funciones que se relacionan,
complementan y diferencian hacia una meta comun. El cumplimiento o no de los

indicadores de logro, debe tener un sistema de recompensa en lo individual y en lo

% https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/5449/jarg1del.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Recuperado
el 02/10/2019)
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grupal, ya que esto permitira el establecimiento de normas claras para todos.

Para lograr la colaboracion se requiere de una tarea mutua en la que se trabaja en
conjunto para producir algo, en un sistema de coordinacién e interdependencia
positiva, que en lo individual no podria lograrse o bien la inversién del tiempo y
esfuerzo para llegar a la meta seria mayor.

Para el aprendizaje colaborativo es necesario que se desarrollen determinadas
practicas interpersonales y grupales, ensefiar procedimientos, destrezas y
estrategias, motivando al grupo para que participe y reflexione sobre el proceso, lo

gue conseguira un aprendizaje significativo para sus miembros.

Este tipo de aprendizaje dialégico “facilita el desarrollo de aquellos procesos
cognitivos como la observacion, el andlisis, la capacidad de sintesis, el seguir
instrucciones, comparar, clasificar, tomar decisiones y resolver problemas, en los

gue la interaccién enriquece los resultados y estimula la creatividad. ™°

A partir de esta vision, la experiencia se vuelve enriquecedora, pues se ofrecen los
puntos de vista de cada integrante, al crear un ambiente libre para que la
informacion se cuestione y se asimile, supeditando el éxito individual al grupal como
entidad.

Como resultado de lo expuesto anteriormente, es que la Asesoria Técnico-
Pedagdgica basada en un trabajo colaborativo con los docentes y colectivos, lograra
impactar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, traduciéndose en practicas
docentes pertinentes al contexto del educando y a sus caracteristicas, mejorando

asi los niveles de logro educativo para todos y cada uno de los alumnos.

4.12.3. EL ROL DEL ASESOR TECNICO-PEDAGOGICO COMO
PROMOTOR DE LIDERES EDUCATIVOS HACIA LA MEJORA
ESCOLAR

En el anterior apartado se hizo hincapié en el trabajo colaborativo que es necesario

% https://es.wikibooks.org/wiki/Aprendizaje_colaborativo/Educaci%C3%B3n (Recuperado el 21/06/2019)
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crear para alcanzar los propésitos del Sistema Educativo, en él se enmarca el
desemperio del Asesor Técnico-Pedagogico (ATP) como el de un especialista que
brinda asesoria y acompafiamiento a otros docentes, como un promotor de lideres

en busca de la excelencia.

La intervencion del ATP contribuira, desde su ambito de competencia, a una
formacion docente que favorezca la autonomia pedagdgica, considerando para
esto las caracteristicas de dichos actores y del contexto sociocultural, asi como
linglistico en el que se ubican los actores y las escuelas. Se esperaque através
de su mediacion se motive la reflexiéon sobre las practicas profesionales y se
transforme la forma en que se toman las decisiones en la labor cotidiana.®®

El ATP como promotor de lideres tiene el cometido de favorecer la autonomia
pedagodgica, donde las decisiones que se tomen al interior del aula o escuela sean
pensadas con atencion, sensibles y planeadas, facilitando experiencias
trascendentes en la vida grupal o colectiva. Considerando que esas iniciativas
modificaran situaciones que se hacen por continuidad o costumbre, mas que por

adaptarse a las necesidades y conocimiento que se tiene de los alumnos.

Esto quiere decir, que el ATP sera una figura esencial en el acompafiamiento de la
construccion de nuevos conocimientos, sobre el sentido critico de la interpretacién y
la adecuacion de las préacticas a los contextos particulares de la institucion educativa.
Asi mismo, sera un agente que impulse la innovacion didactica, la comprensiéon y
manejo de los propositos y contenidos de los programas y planes vigentes.%’

La funcion del Asesor, desde esta vision, sera la de un acompafiante que en una
relacion basada en la confianza posibilite la autoevaluacion y la coevaluacién con
un sentido critico sobre la intervencidn suscita en el contexto real del aula; manera
en que se pretende fortalecer los conocimientos tedricos y practicos, guiando asi la

formacion y actualizacion de las competencias necesarias.

Con esta intencion el ATP ha de considerar los aportes que hace la Andragogia,

como una propuesta tedrica que ha identificado algunas de las caracteristicas del

9 http://prodep.sepen.gob.mx/wordpress/wp-content/uploads/2018/04/09-1-Curso_La_Asesoria_Tecnica_
Pedagdgica. pdf (Recuperado el 21/06/2019)
%7 [dem (Recuperado el 21/06/2019)
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aprendizaje de los adultos, y que orienta sobre la funcién activa que ejerce el
estudiante, ya que es a partir del propio analisis que se conducira su conocimiento

y permitira el desarrollo de competencias cognitivas y metacognitivas.

Malcolm Knowles (1913-1997), es considerado como el padre de la educacién de
adultos. Introdujo lateoria de la Andragogia como el arte y la ciencia de ayudar a
adultos a aprender. Consideraba que los adultos necesitan ser participantes
activos en su propio aprendizaje. Knowles manifestaba que los adultos aprenden
de manera diferente alos nifios y que los entrenadores en su rol de facilitadores
del aprendizaje deberian usar un proceso diferente para facilitarlo. %

Esta propuesta, da un sentido a la participacion que debe asumir el ATP, ante la
formacion de los docentes, ya que como se menciona en el parrafo anterior, el
adulto sustenta su aprendizaje a través del andlisis de su experiencia o de la de
otros, y el que dirige la accién sélo se convierte en el mediador o facilitador del

proceso.

Es importante por lo expresado, que el estudio autodirigido reciba apoyo de diversa
indole: de otros profesores, asesores, tutores, personas que manejan recursos
educativos, etc. Cabe sefalar que para dar sustento o asesoria pertinente sera
necesario identificar algunos aspectos importantes del proceso andragdgico®®, que

dara claridad sobre la forma de apoyar el aprendizaje de los docentes participantes.

Para comenzar, se identificaran siete elementos para la intervencion:

1. Establecer un ambiente calido, de dialogo y de respeto en el cual se

interactue con plena libertad.

9 https://es.wikipedia.org/wiki/Andragog%C3%ADa (Recuperado el 21/06/2019)
9https://www.google.com/search?q=La+Andragog%C3%ADa+como+disciplina+propulsora+de+conocimient
o+en+la+educaci%C3%B3n+superior+Revista+Electr%C3%B3nica+Educare%2C+vol.4+16%2C+n%C3%BAmM.+1
%2C+2012%2C+pp.+15-
26+Universidad+Nacional+Heredia%2C+Costa+Rica&rlz=1C1AVNG_enMX650MX651&o0q=La+Andragog%C3
%ADa+como-+disciplina+propulsora+de+conocimiento+en+la+educaci%C3%B3n+superior+Revista+Electr%C
3%B3nica+Educare%2C+vol.+16%2C+n%C3%BAM.+1%2C+2012%2C+pp.+15-
26+Universidad+Nacional+Heredia%2C+Costa+Rica&aqgs=chrome..69i57.2326j0j8&sourceid=chrome&ie=UT
F-8 (Recuperado el 22/06/2019)
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2. Planear el tema y la metodologia, explicar el propésito de los

procedimientos (técnicas) para descubrir el nuevo conocimiento.

3. Diagnostico de las necesidades de estudio basado en competencias.
4. Establecer objetivos significativos y medibles.

5. Elaborar un plan de estudios que contenga recursos y estrategias.

6. Realizar actividades de estudio: investigacion individual, debates,
conferencias, diadlogos, entrevistas, lecturas, juego de roles, andlisis de

casos, asesorias, etc.

7. Evaluar los resultados del estudio con instrumentos eficientes para

medir los resultados.

La andragogia se basa en cuatro postuladosi®que permiten identificar
caracteristicas generales del individuo, sujeto del aprendizaje:

1. El autoconcepto, el adulto es una persona autodirigida, generador de

Su propio conocimiento y de sus procesos de formacion.

2. La acumulacion de experiencias previas se convierten en un recurso

importante en el entorno educativo.

3. La disposicion del aprendizaje: se motiva a aprender si puede
relacionar lo aprendido con sus funciones sociales, es un agente de

transformacién social.

4. La aplicacién del conocimiento: aplicaciéon inmediata mediante la

resolucion de problemas.

Tener en cuenta estos elementos alentard las competencias cognitivas: el
pensamiento comprensivo, critico, creativo y la solucion de problemas, que se

consideran esenciales para cualquier formacion profesional.

100 fdem. (Recuperado el 22/06/2019)
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Las competencias cognitivas son clave para el desarrollo de todo ser humano, por
eso se consideran como herramientas basicas que permiten al individuo
desenvolverse y enfrentar la vida. Es conveniente abordar el concepto esencial de

cada una de estas competencias a las que se hace referencia.

El pensamiento comprensivo es un proceso complejo que implica desde creaciones
mentales a partir de ciertos datos que procesamos como imagenes, hasta
diferenciar, aislar, identificar y unir con coherencia los mensajes o informacion que

se reciben10?,

La accion de comprender requiere de la percepcion de los sentidos y de lo racional,
es un acontecimiento mental que utiliza operaciones como: el andlisis, la
clasificacion y la inferencia. Se encarga de la interpretacion y del significado de las
experiencias, situaciones, datos, creencias, reglas, procedimientos o criterios sobre

los que se debe reflexionar y juzgar, para resolver problemas de forma eficiente.

Asi, comprende, no quien es capaz de entender, esto es de procesar e interpretar
unaentidad (evento, situacion, enunciado), sino sobre todo quien es idéneo para
aplicar y usar este activo intelectual en contextos flexibles, en particular relativos
a mundos reales o contingentes, reflexionando criticamente sobre el proceso,
para construir nuevos (mejores) sentidos, generando nuevas oportunidades de
interpretacion y resignificacion, si se acepta de discernimiento comprensivo,
durante el proceso recontextualizador.1?

Con el desarrollo de la capacidad de comprension se pretende transformar el

contexto, generando un mayor conocimiento y claridad sobre los procesos, al

101 http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/temas/vocabulario/comprension/ (Recuperado el 12/10/2019)

102https://www.google.com/search?qg=La+Andragog%C3%ADa+como+disciplina+propulsora+de+conocimien
to+en+la+educaci%C3%B3n+superior+Revista+Electr%C3%B3nica+Educare%2C+vol.+16%2C+n%C3%BAmM.+1
%2C+2012%2C+pp.+15-26+Universidad+Nacional+Heredia%2C+Costa+Rica&rlz=1C1AVNG_
enMX650MX651&o0qg=La+Andragog%C3%ADa+como-+disciplina+propulsora+de+conocimiento+en+la+educac
i%C3%B3n+superior+Revista+Electr%C3%B3nica+Educare%2C+vol.4+16%2C+n%C3%BAM.+1%2C+2012%2C+p
p.+15-26+Universidad+Nacional+Heredia%2C+Costa+Rica&aqgs=chrome..
69i57.2326j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8 (Recuperado el 22/06/2019)
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propiciar experiencias con una amplitud de vision y enfoque que revallte el sentido
de interpretacion y de significado de las experiencias para la toma de decisiones, al

incidir en el contexto de manera mas asertiva en beneficio del colectivo.

De este modo la comprension se instituye como motor del pensamiento, y en
consecuencia como mecanismo sin el cual el pensamiento no permite que el

individuo devenga sujeto en franco ascenso como persona.l®

Comprender implica para el sujeto ser capaz de superarse a si mismo, a su vision
acotada del mundo en el que se desenvuelve, es tener la capacidad de mirar en
beneficio de una comunidad, en la construccion de una mejor sociedad y de

edificarse como sujeto en principios y valores humanos universales.

En segundo lugar, el pensamiento critico como competencia permite al sujeto
evaluar la informaciéon de la que dispone para emitir juicios de valor, con el objeto

de mejorar continuamente.

Conceptualizar el pensamiento critico como todo planteamiento intelectual
producto de analisis, interpretaciones y problematizaciones racionales acerca de
las manifestaciones de la realidad, sus fenédmenos, situaciones e ideas, para
generar cuestionamientos, juicios y propuestas orientadas a la promocién de
cambios y transformaciones en beneficio de la humanidad.'®*

Significa buscar el conocimiento relevante, confiable, es pensar con destreza,
razonable, reflexiva y responsablemente, para decidir sobre lo qué creer o hacer,
planteando preguntas apropiadas, recopilando informacion relevante, revisarla de
manera eficiente, pensar logicamente sobre esta, y elaborar conclusiones

confiables.

103 fdem. (Recuperado el 22/06/2019)
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Pensamiento critico verdadero es pensamiento de orden superior, habilita a una
persona para, por ejemplo, formar responsablemente un juicio entre candidatos
politicos, servir como jurado en un juicio por asesinato, evaluar la necesidad en
la sociedad para plantas de energia nuclear, y valorar las consecuencias del
calentamiento global %

Por tanto, se entiende como la capacidad de generar juicios y propuestas que
permiten formar una opinidn o discernimiento de manera responsable, organizando

las ideas para obtener conclusiones basadas en argumentos confiables.

Por su parte, el pensamiento creativo, se refiere a la capacidad de producir ideas
nuevas u originales, que permiten atender probleméaticas o necesidades actuales en
el contexto particular en que se suscita; y que puestas en practica seran la base

para generar nuevas alternativas.

El pensamiento creativo, por lo tanto, “consiste en el desarrollo de nuevas ideas y
conceptos. Se trata de la habilidad de formar nuevas combinaciones de ideas para
llenar una necesidad. Por lo tanto, el resultado o producto del pensamiento creativo

tiende a ser original. ™96

Las personas que ponen en juego su capacidad para crear nuevas ideas lo hacen
en un ambito particular, se disponen a resolver situaciones al plantear o plantearse
cuestionamientos para valorar el significado o sentido de los hechos y entonces

poder realizar transformaciones.

Howard Gardner, dice que “el individuo creativo es una persona que resuelve
problemas con regularidad, elabora productos o define cuestiones nuevas en un
campo, de un modo que al principio es considerado nuevo, pero que al final llega a

ser aceptado en un contexto cultural concreto”.10”

105 https://epri.ufm.edu/pensamientocritico/definicion-de-pensamiento-critico/ (Recuperado el
15/10/2019)

106 https://es.wikipedia.org/wiki/Pensamiento_creativo (Recuperado el 16/10/2019)

107 https://www.psicologia-online.com/teoria-de-la-creatividad-2607.html (Recuperado el 16/10/2019)
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El pensamiento creativo es una competencia que se desarrolla en la medida que se
practica o se pone en juego, no es algo que surja de manera espontanea, las
personas creativas cuestionan de manera continua los eventos o sucesos que le

confieren.

Ahora bien, la persona creativa —continta Gardner- tiene que poder hacer ese
tipo de cosa con regularidad. No es algo fugaz, que ocurra una sola vez. Es un
estilo de vida. Las personas creativas estan siempre pensando en los ambitos en
que trabajan. Viven sondeando. Viven diciendo: “;Qué es lo que tiene sentido
aqui, y qué es lo que no tiene sentido?”. Y si no tiene sentido: “;Puedo hacer
algo para cambiarlo?”

Por tanto, el pensamiento creativo es la construccion de ideas que presentan
caracteristicas de originalidad con un estilo o enfoque particular de abordar la
situacion, funciona como herramienta en la construccion y resolucion de problemas

en el contexto, dando lugar a la apropiacion del saber.

Por ultimo, la competencia cognitiva sobre la solucidon de problemas es entendida
como el proceso que se inicia con el analisis de la situacién actual, para después
planificar la estrategia que se ha de llevar a cabo para tratar la situacion que afecta
e impide tener un crecimiento o desarrollo 6ptimo. Esta competencia es la mas
compleja de todas, ya que pone en juego todas las formas anteriores: pensamiento

comprensivo, critico y creativo.

La resolucion de problemas implica la capacidad de identificar y analizar
situaciones probleméaticas cuyo método de solucidn no resulta obvio de manera
inmediata. Incluye también la disposicién a involucrarnos en dichas situaciones
con el fin de lograr nuestro pleno potencial como ciudadanos constructivos y
reflexivos®®

108 http://www.fod.ac.cr/competencias21/index.php/areas-de-recursos/videos/14-competencias/fichas/68-
resolucion-de-problemas#.XaexVOZKjlU (Recuperado el 16/10/2019)
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Solucionar un problema, resulta diagnosticar un hecho, realizar un analisis de los
factores que lo determinan, las opciones disponibles y las posibles consecuencias,
para luego resolver el problema, a fin de decidir con base en la opcion que considere

la mejora para todos los elementos que se involucran.

El proceso andragdgico, como ya se menciond, contribuye al desarrollo de estas
competencias, tomando como eje central la experiencia, a partir de la cual se
propicia el andlisis, la reflexion, el sentido y significado del evento para construir

aprendizajes, proponiendo la teoria del aprendizaje experiencial.

A continuacion se explica el ciclo de aprendizaje experiencial®:

1. En primer lugar, las experiencias inmediatas y concretas sirven de
base para la observacion, constituyen la interaccion entre el ser humano

y su entorno, es entendida como el hacer algo.

La experiencia se toma como el eje fundamental del aprendizaje, es habilitar la
capacidad de observacion, fijar la mirada en el acto concreto de la actuacion o
intervencion y de las relaciones que se establecen entre los individuos y de estos

con el entorno, sera la materia prima para el analisis.

2. A continuacién, el individuo reflexiona sobre estas observaciones y
comienza a construir una teoria general de lo que puede significar esta
informacion. Razona al establecer una relacion entre esta vivencia y los
resultados obtenidos. En este punto, se utiliza la sintesis para responder
a las preguntas: ¢ Qué paso6?, ¢Qué hicimos? que despliegan el andlisis,
es decir, la comprension de la experiencia y su significado dentro de su
entorno inmediato. Ambas son operaciones cognitivas del pensamiento

comprensivo.

109 https://www.redalyc.org/pdf/1941/194124281003.pdf (Recuperado el 16/10/2019)
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El analisis parte de la meta propuesta de la intervencion docente (para el caso de la
presente investigacion) y de los resultados que se obtuvo al incidir en la realidad
concreta del aula, considerando todos los sucesos que intervinieron en lo planeado:
reacciones, opiniones, sentimientos, compromiso, participacion, etc. Se realiza una
evaluacion objetiva que permita dar un significado al evento. Es necesario mantener
una actitud abierta y flexible para aceptar e identificar las fortalezas y las areas de

oportunidad.

3. En esta etapa el estudiante forma conceptos abstractos vy
generalizaciones basadas en sus hipotesis, mediante el analisis. Esta
actividad se logra por medio de las habilidades criticas (investigacion de
fiabilidad de fuentes, interpretacion de las causas, prediccion de efectos,
razonamiento analdgico y deductivo), con el objeto de realizar
inferencias. Todas ellas son habilidades del pensamiento critico. El
aprendiz responde a las preguntas: ¢ Y eso significa? ¢Qué le sugiere
este tema en general? ¢ Le recuerda esto algo? ¢ Como relaciona esto a

otras experiencias?

Este momento implica para el docente recuperar el andlisis de su intervencién y
explicar la realidad con los conocimientos tedricos sobre los procesos del
aprendizaje y la ensefianza, buscando la informacion que necesita para entender e

interpretar las causas e incidir sobre los efectos.

4. En esta fase el estudiante prueba las implicaciones de sus conceptos
en situaciones nuevas y se efectla un plan de accion aplicable en el
futuro, para afrontar circunstancias similares. Aqui, el alumno dispone de
la generacion de nuevas ideas, la toma de decisiones, la solucién de
problemas, la autorregulacion y la transferencia, habilidades que

corresponden al pensamiento creativo y a competencias metacognitivas.
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Para tal efecto, este debe responder a las preguntas ¢ Como se relaciona
lo aprendido con experiencias previas? ¢ Como se aplica lo aprendido en
la vida personal, laboral? ¢Como relacionara lo aprendido con
eventuales situaciones futuras? ¢Cudales son las consecuencias de

hacer esta actividad?

En esta fase el docente reevalla el aprendizaje y sistematiza su intervencion; es
decir, utiliza la autorregulacion, para transferirlo a circunstancias futuras y crear las

estrategias necesarias hacia la mejora de su desempenio.

FASE 2 : REFLEXIONAR
Reflexion sobre la experiencia
realizada o experimentada,
desde distintos puntos de vista,
de forma que establezcamos
relaciones de causa — efecto
entre dicha experiencia y los
resultados o consecuencias

verificados.

FASE 1: EXPERIMENTAR
Realizacion de una
experiencia de forma
inmediata, que puede ser
controlada o
simplemente sensorial o
emocional.

—

M ) 1 ! CIicC O OO
/ DA KOs

= ____—" " FASE 2: CONCEPTUALIZAR
e _—— Extraccion y formacion de
conceptos abstractos, de
caracter amplio y

generalizado. que superen el
contexto concreto de la

principios generados, — experiencia anterior.
usandolos como guia para @M l
A o

FASE 4: APLICAR

Aplicacidon practica de los

resolver nuevos problemas y
afrontar distintas situaciones,
1lo cual Nnos permitira a su vez
comprobar su validez v
recomenzar el ciclo desde la
Fase 1 (experiencial).

Ciclo del aprendizaje experiencial de Kolp110

En el aprendizaje experiencial resulta evidente que se parte de la accion que se
analizara mediante la dialéctica entre el facilitador y el participante; lo cual genera
el cuestionamiento de los hechos, no solo para garantizar la veracidad de las ideas
preconcebidas, sino también para suscitar otras nuevas y enriquecerlas, en una

observacion reflexiva.

HOhttps://conciencia-lui.blogspot.com/2019/02/nube-de-palabras-estilo-de-aprendizaje.html (Recuperado
el 30/60/2019)
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Este intercambio, genera un debate por medio de razonamientos, que establecen
conceptos generales o conclusiones, en donde facilitador y estudiante evaltan el
conocimiento presente, pues éste permite que el aprendiz, con la guia del

facilitador, desarrolle conceptos abstractos.

Al lograr en un trabajo conjunto, el desarrollo de la capacidad para reflexionar sobre
los acontecimientos presentes del hecho educativo, tomando una cierta distancia
de la accion pedagdgica. Revisando lo que ha pasado, sobre lo que se ha hecho y
sobre los resultados obtenidos, que permita ayudar a construir un balance, al
comprender lo que ha funcionado o no y a prepararse con otras y mejores

herramientas para la intervencion en el aula.

Entonces, el reto no so6lo consiste en estar preparado para actuar de forma
distinta la préxima vez, sino de convertirse —en algunos aspectos- en otro
distinto. Asi vemos como de la reflexién en plena accion, la mas centrada en el
éxito inmediato, pasamos, a través de estadios sucesivos, a una reflexion del
individuo sobre si mismo, su historia de vida, su formacién, su identidad
personal o profesional o sus proyectos.*!

Lo anterior trata de resignificar la experiencia, por medio del intercambio y
retroalimentacion entre el docente y el asesor, para transformar la experiencia en
conocimiento con la posibilidad de aplicarse en otras circunstancias. Esto toma
sentido cuando se produce el momento de la planificacion, basandose en la
experiencia personal transferible y en una permanente reflexién sobre la accion que

se renueva constantemente con el acontecer de los hechos.

En vista de lo anterior, el papel del facilitador lograra su cometido, pues a través de
su intervencion posibilitaria que el participante realice una creacion de sentido del
aprendizaje para que sea utilizado en otras circunstancias o situaciones similares,

en un continuo proceso de analisis.

Hlhttps://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/6_perrenoud_philippe_2007desarrollar_la_pra
ctica_reflexiva.pdf (Recuperado el 12/07/2019)
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Hay que mencionar, ademas, que la reflexion sobre la accién hara explicita la
relacion sobre la forma de crear y mantener relaciones con los otros, sobre las
dindmicas de los grupos y de las organizaciones, que también requieren de
analizarse para transformar los ambientes y las comunidades en organizaciones

capaces de dirigir su propio proceso de formacion continua.

4.12.4. LA GESTION COMO CORRESPONSABILIDAD DEL EQUIPO
DOCENTE

En el Marco de la Reforma Educativa, la gestidbn pedagdgica como estrategia
responde a un contexto con ciertas condiciones politicas, econémicas, sociales y
culturales, y es entendida como una herramienta que impacta en la calidad de los
sistemas de ensefianza, al incorporar, propiciar y desarrollar acciones hacia la

mejora de las practicas educativas.

La gestion representa la posibilidad estratégica para articular, dar sentido y
contenido a la accion entre los diversos planos educativos, recoge la funcion que
juega la escuela en su conjunto y en su contexto local y regional para incorporar,

propiciar y desarrollar acciones que mejoren las practicas educativas vigentes.

La gestién educativa es entendida, por lo tanto, como “el proceso de organizacion,
gue estéa orientado hacia el mejoramiento continuo de la calidad educativa, a través
del desarrollo de subprocesos, como la caracterizacion, la planeacion, la ejecucion,
el seguimiento, la evaluacion y el reconocimiento de experiencias significativas en

relacion con el quehacer educativo y el fortalecimiento institucional .12

El docente es concebido como el actor de la gestidon, ya que es el responsable de
proponer proyectos y acciones desde el particular contexto educativo en que se
circunscribe, asi como del conocimiento que posee de los alumnos. Por lo tanto, su

funcidon consiste en planificar, organizar, conducir y controlar los procesos de

112 https://www.redalyc.org/articuloBasic.0a?id=517751800016 (Recuperado el 12/08/2019)
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aprendizaje y ensefianza, con la finalidad de construir aprendizajes significativos en

los alumnos.

El docente se convierte en un eje fundamental, pues es quien crea las condiciones
gue facilitaran el conocimiento a los estudiantes, generara el pensamiento critico,
creativo y reflexivo que conduce al aprendizaje significativo. De aqui la importancia
de que realice una evaluacion objetiva y critica de lo que hace y cémo lo hace, ya
gue puede posibilitar un desempefio mas apropiado del alumno en su entorno

inmediato.

La gestion pedagdgica es de suma importancia ya que el curriculo debe situarse en
el contexto de la escuela, al promover una reflexion personal, autocritica, sobre la
propia practica como elemento indispensable del proceso; asi como desarrollar la

capacidad de aprender de los otros.

La escuela debe concebirse como un espacio abierto al aprendizaje, basado en una
comunicacién de entendimiento y consenso, lejos de la negociacién o de la

imposicion propia de la manipulacién por mayoria.

La tarea es plantear un nuevo micro escenario politico-educativo, donde la gestion
se asuma como tarea estratégica y no como coto de poder-saber, donde los
docentes recuperen el valor del error y la incertidumbre como fuente de aprendizaje,
y no la simulacién del saber acabado como cultura; donde la diversidad cultural de

los actores del espacio educativo sea un valor y no un obstaculo.!*®

4.12.6. ;, COMO IMPACTA Y COMO SE VINCULA LA ASESORIA
COLABORATIVA EN EL AMBITO ESCOLAR?

Se espera que la asesoria se construya como una funcidon de ayuda y como un

agente de cambio, en una interaccion de reciprocidad y horizontalidad que facilite el

113 https://www.gestiopolis.com/la-gestion-pedagogica-los-centros-educativos-mexico/ (Recuperado
20/06/2019)
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aprendizaje. El elemento clave para realizar este papel es la relacién personal entre
el facilitador y el profesional que también requiere poseer ciertas cualidades

actitudinales: 1) autenticidad, 2) consideracion positiva y 3) comprensién empatica.

El facilitador tiene que ver con el establecimiento de un estado de &nimo inicial o
clima de grupo o experiencia, su desempefo basicamente tendra que establecerse
en una relaciéon de confianza con los individuos y en el grupo, y debe comunicarlo

de manera permanente.

El asesor ayuda a promover y clarificar las intenciones de los individuos, asi como
aguellos generales del grupo, si es capaz de permitir a los individuos una sensaciéon
de libertad con respeto para decir lo que les gustaria hacer, entonces esta ayudando

a crear un clima para aprender.

Esto implica la importancia de generar confianza con los docentes asesorados, con
el objetivo de establecer una buena relaciébn que impactara en obtener mejores

resultados, creando valor y contribuyendo a la confianza organizacional.

El asesor se basa en las expectativas de cada docente, de apoyarlo para llevar a
cabo aquellos fines que significan para él su fuerza motivacional, para un
aprendizaje significativo. Si el docente quiere ser guiado y conducido por alguien
mas, el asesor puede aceptar esa necesidad sirviendo como guia o puede

proporcionar otros medios para el aprendizaje autodirigido.

El asesor debe esforzarse por organizar y hacer accesible la mas amplia gama
posible de recursos para el aprendizaje: documentos, materiales, personas,
equipamiento, apoyo audio-visual, etc., y aquello que el docente pueda desear para

conseguir sus propios fines.

Para responder a las expresiones, el asesor acepta tanto el contenido intelectual
como las actitudes emocionales, esforzandose por dar a cada aspecto el grado de
importancia que tiene para el individuo o el grupo. En la medida en que pueda ser
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auténtico haciéndolo, acepta las racionalizaciones y la intelectualizacion, como los

sentimientos personales.
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CAPITULO 5. EL PROCESO METODOLOGICO DEL
ESTUDIO INVESTIGATIVO

La investigacién es un proceso sistematico y empirico que se aplica para el estudio
de un fendmeno que mediante el método cientifico busca conseguir informacion
relevante para comprobar, modificar, emplear y generar conocimiento, es decir, son
un conjunto de aspectos operativos del desarrollo investigativo.

La investigacion emplea procesos cuidadosos, metddicos y empiricos en su

esfuerzo para generar conocimiento: !4

1. Llevan a cabo la observacién y evaluacion de fenémenos.

2. Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la
observacién y evaluacion realizadas.

3. Demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen
fundamento.

4. Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o
del analisis.

5. Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer,
modificar y fundamentar las suposiciones e ideas o incluso para

generar otras.

La investigacion cientifica en si es dinamica, cambiante y evolutiva, existen
enfoques o0 procesos que se manifiestan de tres formas: cuantitativa, cualitativa y
mixta, esta Ultima implica combinar las dos primeras; cada una de ellas guarda

ciertas caracteristicas y su propia esencia.

5.1. TIPO DE ESTUDIO INVESTIGATIVO
SELECCIONADO

114 http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-
sexta-edicion.compressed.pdf (Recuperado el 13/07/2019)
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El método que se aplicard en el presente estudio sera Descriptiva de orden
cuantitativa tipo encuesta con Escala de Likert, ya que las fases de este sistema se
basan en la recoleccién de datos para probar hipétesis con la mediciébn numérica y
el analisis estadistico que permiten establecer pautas de comportamiento y probar

teorias.

Este tipo de investigacion permite describir fendmenos, situaciones, contextos y
sucesos que detallan como son y como se manifiestan; los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se someta

a un andlisis.

Es decir, su objetivo no es indicar como se relacionan las variables, sino que
Unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o

conjunta sobre los conceptos a los que se refiere.

En esta clase de estudios el investigador debe ser capaz de definir, o al menos
visualizar, qué se medira (qQué conceptos, variables, componentes, etc.) y sobre qué
0 quiénes se recolectaran los datos (personas, grupos, comunidades, objetos,

animales, hechos).%®

De modo que la investigacién cuantitativa-descriptiva se encarga de medir las
variables y por medio de sus resultados realizara una descripcion para mostrar con
precision las dimensiones de un fendmeno, suceso, comunidad, contexto o

situacion en la que la descripcion puede ser mas o menos profunda.

5.2. CARACTERISTICAS METODOLOGICAS DEL
TIPO DE ESTUDIO SELECCIONADO

115 http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-
sexta-edicion.compressed.pdf (Recuperado el 14/07/2019)
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El Enfoque Cuantitativo representa un conjunto de aspectos operativos que son
secuenciales y probatorios de orden riguroso, aunque cuenta con la posibilidad de

redefinir alguno de sus pasos o fases.

El proceso se inicia con la propuesta de una idea que se delimita para después
establecer objetivos y preguntas de investigacion, de las cuales se establece la
hipétesis y se determinan las variables (que se miden en un contexto especifico y
se analizan utilizando métodos estadisticos), se disefia un plan para comprobarlas
y Se construye un marco tedrico o perspectiva tedrica, para finalmente extraer una

serie de conclusiones.

El Enfoque Cuantitativo tiene las siguientes caracteristicas:*'6

1. ‘Refleja la necesidad de medir y estimar magnitudes de los fendmenos o
problemas de investigacion”, permite identificar o determinar la frecuencia e

intensidad en la que se presenta el fendmeno de estudio.

2. “Se plantea un problema de estudio delimitado y concreto sobre el fenbmeno,
aungue en evolucion”, para poder abordarlo deben de plantearse preguntas

especificas que definan claramente los objetivos de la investigacion.

3. “Se realiza la revisidon de la literatura y se construye un marco teérico del cual
deriva una o varias hipotesis que se someten a prueba mediante el empleo de los
disefios de investigacion apropiados”, es importante considerar o que se
ha investigado anteriormente para la construccion del marco teorico, que habra de
guiar el estudio, del cual surgen una o varias cuestiones que se someten a prueba

mediante el empleo de los disefios de investigacion adecuados.

116 http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-
sexta-edicion.compressed.pdf (Recuperado el 13/07/2019)
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4. “Las hipoétesis se generan antes de recolectar y analizar los datos”, si los
resultados son congruentes con éstas, se aporta evidencia a su favor, genera
confianza en la teoria que la sustenta; si se descartan, se buscan otras hipétesis y

explicaciones, eventualmente se rechaza la teoria.

5. “La recoleccion de los datos se fundamenta en la medicion (se miden las
variables o conceptos contenidos en las hipoétesis). Esta recoleccion se lleva a cabo
al utilizar procedimientos estandarizados. Los fendmenos estudiados deben poder
observarse”, la investigacion debe sustentarse en un procedimiento riguroso para
ser aceptada por una comunidad cientifica, los fendmenos estudiados deben poder

observarse y referirse a un contexto real.

6. “Debido a que los datos son producto de mediciones, se representan mediante
nameros (cantidades) y se deben analizar con métodos estadisticos”, el analisis de
contenido puede utilizarse para conocer por ejemplo las diferentes ideas sobre un
mismo indicador, para comparar estrategias, para analizar la evolucion de una

estrategia, para conocer la posicion de las personas, etc.

7. “En el proceso se trata de tener el mayor control para lograr que otras posibles
explicaciones, distintas o ‘rivales” a la propuesta del estudio (hipotesis), se
desechen y se excluya la incertidumbre y minimice el error. Es por esto que se
confia en la experimentacién o en las pruebas de causalidad”. EI mayor control
sobre el proceso garantiza que la propuesta de estudio sea confiable, evita el
desacierto.

8. “Los analisis cuantitativos se interpretan a la luz de las predicciones iniciales
(hipotesis) y de estudios previos (teoria). La interpretacion constituye una
explicacion de como los resultados encajan en el conocimiento existente”. La teoria
e hipotesis planteadas seran el referente para explicar los resultados, es decir, sera

la expresion de la relacion existente entre estos parametros.
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9. “La investigacion cuantitativa debe ser lo mas obijetiva posible. Los fendmenos
gue se observan o miden no deben ser afectados por el investigador, debe evitar
en lo posible que sus temores, creencias, deseos y tendencias influyan en los
resultados del estudio o interfieran en los procesos y que tampoco sean alterados
por las tendencias de otros.” Para que la investigacion sea genuina y confiable el
investigador debe utilizar la informacion y los resultados de la manera mas objetiva
posible, esto permitird tener una vision clara del entorno de la problematica que

estudia y el impacto de la propuesta, para ir hacia la mejora, tendra mayor impacto.

10. “Los estudios cuantitativos siguen un patron predecible y estructurado (el
proceso) y se debe tener presente que las decisiones criticas sobre el método se
toman antes de recolectar los datos”. Es importante que, en el desarrollo de la
investigacion, al seguir el proceso metodoldgico, se prevean aquellas decisiones

necesarias a tomar en cuenta para la sistematizacion de los datos.

11. “En una investigacion cuantitativa se intenta generalizar los resultados
encontrados en un grupo o segmento (muestra) a una colectividad mayor (universo
0 poblacion). También se busca que los estudios efectuados puedan replicarse”. La
investigacién cuantitativa permite generalizar los estudios y resultados para su

réplica a un segmento mayor de la poblacién.

12. “Al final, con los estudios cuantitativos se pretende confirmar y predecir los
fendmenos investigados, buscando regularidades y relaciones causales entre
elementos. Esto significa que la meta principal es la formulacion y demostracion de

teorias”.

13. “Para este enfoque, si se sigue rigurosamente el proceso y, de acuerdo con
ciertas reglas logicas, los datos generados poseen los estandares de validez y
confiabilidad, las conclusiones derivadas contribuirdan a la generacion de

conocimiento”.
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14. “Esta aproximacion se vale de la légica o razonamiento deductivo, que
comienza con la teoria, y de ésta se derivan expresiones légicas denominadas

‘hipotesis” que el investigador somete a prueba’.

15. “La investigacion cuantitativa pretende identificar leyes “universales” y

causales”.

16. La busqueda cuantitativa ocurre en la “realidad externa” al individuo. Conviene
ahora explicar como se concibe la realidad con esta aproximaciéon a la

investigacion.

En conclusién, el objetivo de este tipo de investigacion es estudiar las propiedades
y fendmenos cuantitativos y sus relaciones para proporcionar la manera de
establecer, formular, fortalecer y revisar la teoria existente. Utiliza la recoleccion y
el andlisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis
establecidas, se somete a la medicion numérica, el conteo y al uso de la estadistica

para establecer estandares de comportamiento en una poblacion.

5.3. UNIVERSO DE ESTUDIO DE LA
INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Dentro de cualquier investigacion una de las primeras decisiones es definir la
poblacion que se va a analizar, lo cual depende del problema y los objetivos

principales que se plantean dentro del estudio metodoldgico.

La poblacién es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen
algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento

determinado.1t’

17 http://metodologiaeninvestigacion.blogspot.com/2010/07/poblacion-y-muestra.html (Recuperado el
13/07/2019)
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Es decir que la poblacion es un conjunto de personas o sujetos para las que se
desea conseguir cierta informacion y de las que han de mencionarse las

caracteristicas esenciales que la ubiguen en un espacio y en un tiempo concreto.

La poblacion seleccionada para la presente investigacion seran las Escuelas
Federales que se encuentran adscritas a la Zona Escolar 074, ubicada en la Calle

de Tehuantepec No. 75, Colonia Roma de la Alcaldia Cuauhtémoc.

5.4. POBLACION ESCOLAR O MAGISTERIAL
QUE PRESENTA LA PROBLEMATICA

Una vez que se ha realizado esta primera fase se procede al disefio de la muestra,
gue es la seleccion de las unidades de dicha poblacion y que constituye una

representacion del conjunto al que pertenece.

La seleccion de las unidades de la poblacion de quien se obtendra la informacion
seran las docentes frente a grupo y las directoras de los Jardines adscritos a la Zona
Escolar 074.

5.5. SELECCION DE LA MUESTRA

La muestra es un subconjunto fielmente representativo de la poblacion. Hay
diferentes tipos de muestreo. El tipo de muestra que se seleccione dependera de la

calidad y cuan representativo se quiera sea el estudio de la poblacion.*'®

Para la seleccion de la muestra el interés se debe centrar en los participantes,

objetos, sucesos o comunidades de estudio, es decir, que el subconjunto de

118 http://metodologiaeninvestigacion.blogspot.com/2010/07/poblacion-y-muestra.html (Recuperado el
13/07/2019)
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elementos que se definan como muestreo debe pertenecer al conjunto definido por

las caracteristicas de la poblacion.

Se selecciona una muestra, que se pretende sea un subconjunto fiel del conjunto
de la poblacién, debido a que pocas veces es posible medir a toda la poblacion de

estudio.

“Todas las muestras bajo enfoque cuantitativo deben ser representativas, los
términos al azar y aleatorios denominan un tipo de procedimiento mecanico

relacionado con la probabilidad y con la selecciéon de elementos”.1%°

El proceso para la eleccion de la muestra depende del tamafio de ésta y del
procedimiento de seleccidn, inicialmente se determina la capacidad del muestreo
gue debe tener una dimension suficiente para garantizar la representatividad y los
elementos muéstrales se elijen aleatoriamente, o que permite asegurar que cada

elemento tenga la misma probabilidad de ser elegido.

La eleccidn de los tipos de muestra depende de los objetivos de la investigacion, de
su disefio y de los resultados que se piensan obtener de ésta, utilizando

basicamente dos procedimientos de seleccion:

La probabilistica que es la eleccion de un subgrupo de la poblacién en la que todos
los elementos tienen la misma posibilidad de ser elegidos.
Y la no probabilistica o dirigida, en la que los elementos cuya eleccion no depende
de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la
investigacién, por ejemplo la eleccion de expertos, sujetos tipo, muestra por cuotas,

muestras con voluntarios, etc.

119 http://metodologiainvestigacionivanlg.blogspot.com/2011/08/seleccion-de-la-muestra.html (Recuperado
el 16/07/2019)

146


http://metodologiainvestigacionivanlg.blogspot.com/2011/08/seleccion-de-la-muestra.html

En la presente investigacion la muestra a elegir, sera la no probabilistica ya que
supone un procedimiento de seleccidon informal, en las muestras de este tipo la
eleccion de los sujetos no depende de que todos tengan la misma probabilidad de

ser elegidos, sino de la decisién de un investigador o grupo de encuestadores.

5.6. DISENO DEL INSTRUMENTO DE
RECABACION DE DATOS

En los estudios de Investigacién Descriptiva Tipo Encuesta, el cuestionario y la
entrevista son las herramientas apropiadas para la recoleccion de datos, por lo que
se determina la utilizacion del cuestionario, que permite describir el fendmeno

educativo en cuestidén y su acercamiento como primer contacto a la realidad.

El cuestionario es un instrumento de recopilacion de informacién que se compone
de un conjunto de preguntas mediante las cuales el sujeto proporciona informacién
sobre si mismo y sobre su entorno. Para elaborarlo se requiere considerar que las
preguntas deben estar dirigidas a conocer aquellos aspectos especificos de las

variables que son el objeto de analisis.

En una investigacion Descriptiva, un item puede ser una pregunta, o bien una frase
0 proposicidn que expresa una idea respecto al objeto de investigacion. Para
analizar la informacion obtenida por medio del cuestionario, los items son valorados

o medidos con la Escala Likert, desarrollada por el psicélogo Rensis Likert en 1932.

“La Escala de Likert mide actitudes o predisposiciones individuales en contextos
sociales particulares. Se le conoce como escala sumada debido a que la puntuacion
de cada unidad de andlisis se obtiene mediante la sumatoria de las respuestas

obtenidas en cada item.”120

120 http://www.eumed.net/libros-gratis/2006¢/203/2k.htm (Recuperado el 16/07/2019)
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Esta escala es util para identificar la actitud del encuestado sobre un estimulo o
referente, ya que contiene alternativas de respuesta (totalmente de acuerdo, de
acuerdo, indiferente, en desacuerdo y totalmente en desacuerdo), lo que permite

capturar la intensidad de su opinion respecto al objeto de estudio.

5.6.1. ELABORACION DEL BORRADOR DEL INSTRUMENTO DE
RECABACION DE DATOS

El instrumento para recabar la informacion de interés para la presente investigacion
sera dirigido a las docentes y directoras de los planteles educativos que reciben el
apoyo de la asesoria técnico-pedagogica, mismo que permitira identificar la opinién
gue tienen sobre: La Asesoria Colaborativa, una estrategia determinante para

fortalecer la gestion pedagogica del lenguaje en el Nivel Preescolar.

La aplicacion del cuestionario se realizara con la autorizacion de la Supervisora de
Zona y Directivos de los planteles de escuelas federales; la informacién recabada

se utilizard de manera confidencial.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD UPN, 099 DF PONIENTE

“UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

B SEP

El presente instrumento tiene el propdsito de conocer y recabar datos referentes a
la Asesoria Técnico-Pedagdgica que reciben los docentes de los Jardines adscritos
a la Zona Escolar 074.
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Se le solicita atentamente responder la siguiente encuesta, aclarando que los datos
gue se reunan seran de caracter confidencial, mismos que tienen la finalidad de
recoger su opinion.

DATOS GENERALES

Sexo: Estado civil:

Puesto: Turno:

Ultimo grado de estudios:

Afos de antigliedad en el servicio:

Tiene carreramagisterial: NO( )  SI( ) Nivel:( )

Marque con una “X” en el espacio correspondiente la posicidbn gue mejor exprese su

opinion, de acuerdo a la opcién que elija para cada indicador.

INDICADORES

TOTALMENTE DE
ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE
EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN
DESACUERDO

1. Ha sido participe en una Asesoria Técnico
Pedagdgica.

2. Conoce cudl es la funcién de la Asesoria Técnica
Pedagogica con la especialidad en el area de Lenguaje
y Comunicacion.

3. Considera que la asesoria contribuye a su formacién
docente al identificar los elementos que dificultan o
impiden el acceso al aprendizaje de las nifias y nifios.

4. Cree gue la asesoria, en un trabajo colaborativo,
contribuye a explicitar el conocimiento que ha adquirido
a través de su practica y preparacion, construyendo un
nuevo marco tedrico para su quehacer.

5. Cree que la visibn de una asesoria colaborativa
impacta en la mejora de la calidad educativa.

6. La asesoria promueve la empatia para generar
relaciones armoénicas conlos demas, en beneficio de un
trabajo colaborativo.

7. La planeacion didactica es wuna herramienta
fundamental para potenciar el aprendizaje, considera
tener un desempefio creativo e innovador en la
realizacion de situaciones las cudles sean desafiantes
para los alumnos.
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8. La asesoria ha contribuido para mejorar la
sistematizacion, la creatividad y la innovacién en su
trabajo pedagogico.

9. En las asesorias que ha participado, muestra apertura
generando un espacio para reflexionar sobre la practica
docente, logrando un intercambio de conocimientos.

10. La asesoria desarrolla un sentido de
corresponsabilidad para con los compafieros ante
diversas situaciones que se presenten en el Centro de
Trabajo.

11. La asesoria técnico-pedagdgica fomenta Ila
comunicaciéon como base de la interaccién social.

12. El asesor modela los siguientes valores dentro de la
organizacion; responsabilidad, respeto, tolerancia y
lealtad.

13. La asesoria colaborativa logra orientar el desarrollo
de competencias y la formacion integral de los individuos.

14. La asesoria origina una actitud positiva y con
disposicion para escuchar al otro y llegar a un acuerdo
gue beneficie a todos.

15. Como parte del trabajo colaborativo, participa en
CuUrsos o0 capacitaciones, los cuales permitan la
adquisicion de nuevos conocimientos que beneficien a
todo el equipo docente.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

5.6.2. REVISION DEL BORRADOR DEL INSTRUMENTO DE
RECABACION DE DATOS

El instrumento de recabacién de datos es una herramienta que requiere de la

revision metddica de expertos, personas con una amplia experiencia en la
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investigaciéon, con el objetivo de que ésta sea congruente con el proposito del

estudio.

Realizar revisiones y cambios a las preguntas o items que se presentan
originalmente es necesario, pues permite que su redaccion sea clara y se recoja

informacion confiable y finalmente cumpla con su cometido.

El instrumento para la recabacion de datos de la presente investigacion, ha sido
revisado por la Dra. Guadalupe G. Quintanilla Calderon, Directora de la Unidad 099
de la Universidad Pedagodgica Nacional, y colaboradora en distintas instituciones
académicas a nivel local y nacional con una amplia trayectoria en investigacion y

desarrollo educativo.1?!

La Dra. Guadalupe G. Quintanilla hizo un valioso aporte al sefialar algunas
precisiones para que los indicadores que se presentan fueran claros y que los
planteamientos tuvieran ideas completas, para evitar la confusion en la recogida de

los puntos de vista de los encuestados; asimismo realizo la revision ortografica.

Realizada las correcciones se presenta la herramienta final que sera aplicada a los

docentes.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ID
- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL N
SEP UNIDAD UPN, 099 CDMX, PONIENTE “umveas-mo

PEDAGOGICA
NACIONAL

El presente instrumento tiene el propdsito de conocer y recabar datos referentes a
la Asesoria Técnico-Pedagdgica que reciben los docentes de los Jardines de Nifios
adscritos a la Zona Escolar 074.

Se le solicita atentamente responder la siguiente encuesta, aclarando que los datos
gue se reunan, seran de caracter confidencial, mismos que tienen la finalidad de
recoger su opinion.

121 http://www.upn099.mx/servicios/mediateca/ (Recuperado el 23/10/2019)
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DATOS GENERALES

Sexo: Estado civil:

Puesto: Turno:

Ultimo grado de estudios:

Afos de antigiiedad en el servicio:

Tiene carrera magisterial: NO ( ) SI( ) Nivel:

Marque con una (X) en el espacio correspondiente la posicion que mejor exprese

su opinion, de acuerdo a la opcién que elija para cada indicador.

INDICADORES

TOTALMENTE DE
ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE
EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN
DESACUERDO

1. Ha sido participe en una Asesoria Técnico-
Pedagdgica.

2. Conoce cual es la funcién de la Asesoria Técnico-
Pedagogica con la especialidad en el area de Lenguaje
y Comunicacion.

3. Considera que la Asesoria contribuye a su formacién
docente al identificar los elementos que dificultan o
impiden el acceso al aprendizaje de las nifias y nifios.

4. Cree que la Asesoria, en un trabajo colaborativo,
contribuye a explicitar el conocimiento que ha adquirido
a través de su practica y preparacion, construyendo un
nuevo Marco Teoérico para su quehacer.

5. Cree que la vision de una Asesoria Colaborativa,
impacta en la mejora de la calidad educativa, en el
desarrollo de su trabajo.

6. La Asesoria promueve la empatia para generar
relaciones armonicas con los demas, en beneficio de un
trabajo colaborativo.

7. La planeacion didactica es una herramienta
fundamental para potenciar el aprendizaje, considera
tener un desempefio creativo e innovador en la
realizacién de situaciones las cuales sean desafiantes
para los alumnos.

8. La Asesoria ha contribuido para mejorar la
sistematizacion, la creatividad y la innovacion en su
trabajo pedagogico.
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9. En las Asesorias que ha participado, muestra apertura
generando un espacio para reflexionar sobre la practica
docente, logrando un intercambio de conocimientos.

10. La Asesoria desarrolla  un sentido de
corresponsabilidad para con los comparferos ante
diversas situaciones que se presenten en el Centro de
Trabajo.

11. La Asesoria Técnico-Pedagbgica fomenta Ila
comunicaciéon como base de la interaccién social.

12. El Asesor modela los siguientes valores dentro de la
organizacion; responsabilidad, respeto, tolerancia y
lealtad.

13. La Asesoria Colaborativa logra orientar el desarrollo
de competencias y la formacion integral de los individuos.

14. La Asesoria origina una actitud positiva y con
disposicion para escuchar al otro y llegar a un acuerdo
gue beneficie a todos.

15. Como parte del trabajo colaborativo, participa en
Cursos 0 capacitaciones, los cuales permitan la
adquisicion de nuevos conocimientos que beneficien a
todo el equipo docente.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

5.6.3. PILOTEO DEL INSTRUMENTO

El piloteo de la encuesta se realiz6 con la participacion de docentes frente a grupo
gue pertenecen a otra institucion educativa que no se encuentra adscrita a la Zona

Escolar 074, en la que se aplicara el instrumento de la investigacion.

Los aportes que realizaron los docentes que participaron en la prueba piloto y que
no son parte de la muestra, expresaron que no tuvieron dudas respecto a los
planteamientos que contiene el instrumento lo que facilitd responder cada uno de

los items del cuestionario.
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Los docentes a quienes se aplico el pilotaje se encuentran en servicio y desarrollan
sus actividades en el nivel de educacion preescolar, y en algin momento han sido

participes de una Asesoria Técnico-Pedagdgica.

La respuesta que brindo el pilotaje permitié identificar que el instrumento se aplicara

a la poblacion muestra, sin modificaciones.

5.6.4. ADECUACION DEL INSTRUMENTO CONFORME A LOS
RESULTADOS DEL PILOTEO

Una vez que se llevo a cabo la aplicacion del instrumento de recabacion de datos
en una muestra piloto y en el que los resultados mostraron que el instrumento
presentaba indicadores claros, para obtener la opinién de los docentes frente a

grupo, se continda la aplicacion definitiva a la muestra seleccionada.

5.6.5. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECABACION DE
DATOS POR LA TUTORA DE TESIS

La validacion del instrumento de recabacion de datos la autoriza la tutora de tesis la
Dra. Guadalupe G. Quintanilla Calderon, quien después de realizar el proceso de
revision y perfeccionamiento de la herramienta aprueba su aplicacién definitiva a la

poblacién muestra para tal efecto.

El procedimiento que se siguié con el instrumento garantiza que cuenta con los
requisitos de confiabilidad y validez para ser aplicado, asi se puede considerar que
es un cuestionario adecuado para las personas a las que se aplicara, tomando en
cuenta sus caracteristicas, experiencia, conocimientos y ocupaciéon para responder

y conocer la opinion que tienen sobre la Asesoria Técnico-Pedagdgica.

5.6.6. APLICACION DEFINITIVA DEL INSTRUMENTO
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La encuesta con Escala de Likert, quedo conformada por 15 preguntas, para poder
aplicar el Instrumento se solicitd previa autorizacion a la Supervisora de la Zona
Escolar 074 y a las Directoras de los Jardines de Nifios de las Escuelas Federales,
de esta manera se entreg6 el formato al personal Docente, Docente Especialista y

Directivo que se mostrara interesado en participar.

La aplicacién de la encuesta se realizé en distintos momentos de acuerdo a las
visitas que se realizaron en los planteles, su aplicacion fue durante el mes de

septiembre del 2019.

Los docentes respondieron la encuesta sin ninguna dificultad, de manera individual
y en un tiempo fuera de la atencion del grupo, es decir, que no se interrumpié su

guehacer en la atencién de las nifias y nifios.

5.7. ORGANIZACION, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LOS DATOS RECABADOS
CON BASE EN EL PROGRAMA ESTADISTICO
SPSS

Para el analisis e interpretacion de la informacion obtenida, mediante la aplicacion
del instrumento de recabacion de datos, se utilizé el Programa Statical Package for
the Social Science (SPSS), que es una herramienta para el andlisis descriptivo e

inferencial de informacion cuantitatival?2.

Enseguida se presentan las tablas de datos y las graficas de porcentajes de los

resultados obtenidos de la aplicacién del cuestionario a los docentes.

122 http://queaprendemoshoy.com/%C2%BFque-es-el-paquete-estadistico-spss/(Recuperado el 16/10/2019)
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TABLAS DE DATOS Y GRAFICOS

SEXO
Sexo
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Validos \Femenino 18 100.0 100.0 100.0
Sexo
100
&0
& B0
=
[ 1]
e 100
(=]
o
40—
20
o] T
Femenino
Sexo

En la grafica se observa que el universo de la poblaciéon que respondié la encuesta
es Unicamente del sexo femenino y que representa el 100 % de la muestra

representativa.
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ESTADO CIVIL

Estado civil
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Validos |Soltero 9 50.0 50.0 50.0
Casado 5 27.8 27.8 77.8
Separado 2 11.1 11.1 88.9
Union libre 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0
Estado civil
S0
40—
2. 30
2
a
20
107

I
Soltero

I
Casado

I
Separado

Estado civil

I
Unién libre

El estado civil de la poblacion representa el 50% por personas solteras, el 27.78%

se encuentran casadas y que el 11.11% se encuentra separada y el 11.11% en

unién libre.

157



PUESTO

Puesto
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Validos |DOcente frente a 16 88.9 88.9 88.9
grupo
Directivo 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0
Puesto
100
S0
-% SD—
5
&
40—
207
° Docente fI'EII'TtE a grupo Dil'e:lzti\.ro
Puesto

El puesto o funcion que desempefian las docentes representa el 88.89% por
docentes frente a grupo, responsables directos del logro de aprendizaje de los
alumnos y el 11.11% representa a docentes con funcidén directiva, quienes brindan

asesoria a las docentes en el aula para la mejora de los resultados educativos.
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TURNO

Turno
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos |Matutino 2 11.1 11.1 11.1
Vespertino 1 5.6 5.6 16.7
Jornada 12 66.7 66.7 83.3
ampliada
Tiempo 3 16.7 16.7 100.0
completo
Total 18 100.0 100.0
Turno
-E' 401
§
) 11.11
Turno

El turno en que laboran las docentes a quienes se aplico la encuesta representa el

66.67% de jornada ampliada, el 16.67% de tiempo completo, 11.11% cubre el turno

matutino y el 5.556% de turno vespertino.
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GRADO DE ESTUDIOS

Ultimo grado de estudios
Frecuencia |Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos |Normalista 1 5.6 5.6 5.6
Licenciatura 12 66.7 66.7 72.2
Maestria 5 27.8 27.8 100.0
Total 18 100.0 100.0
Ultimo grado de estudios
G0
2
8 40
[
a
s
o
207
27.78
u] T T T
Maormalista Licencistura Maestria

Ultimo grado de estudios

El grado maximo de estudios de los docentes de la muestra representa el 66.67%
con el nivel de licenciatura y el 27.78% cuenta con el nivel de estudios de maestria
relacionada con la educacion y el 5.556% tiene el grado de normalistas. El nivel de
preparacion que se observa es importante, ya que esto debe reflejarse en el

desemperio de la intervencion y en los resultados del logro educativo del alumnado.
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ANOS DE ANTIGUEDAD

Afios de antigiiedad en el servicio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Validos 1 2 111 111 111
4 1 5.6 5.6 16.7
5 2 111 111 27.8
8 1 5.6 5.6 333
9 1 5.6 5.6 38.9
10 2 111 111 50.0
13 1 5.6 5.6 55.6
14 1 5.6 5.6 61.1
16 1 5.6 5.6 66.7
24 1 5.6 5.6 72.2
26 1 5.6 5.6 77.8
27 1 5.6 5.6 83.3
33 2 111 111 94.4
35 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

ArfRos de antigdedad en el servicio

Porcentaje
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11 11
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Los afios en servicio de la poblacién es: el 11.11% con 1 afio, el 5.556% con 4 afios,
el 11.11 con 5 afios, el 5.556% con 8 afios, el 5.556% con 9 afios, el 11.11% con
10 afios, el 5.556% con 13 afios, el 5.556% con 14 afios, el 5.556% con 16 afos, el
5.556% con 24 afios, el 5.556% con 26 afios, el 5.556% con 27 afos, el 11.11% con

33 afnos, y el 5.556% con 35 afos de antigliedad.
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CARRERA MAGISTERIAL

Tiene carrera magisterial
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Si 7 38.9 38.9 38.9
No 11 61.1 61.1 100.0
Total 18 100.0 100.0

Tiene carrera magisterial

G0

40

Porcentaje

20

Mo

Tiene carrera magisterial

Los docentes que cuentan con el programa de carrera magisterial representan el
38.89% y quienes no participan en el programa de incentivos representan el 61.11%

de la poblacion.
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NIVEL DE CARRERA MAGISTERIAL

Nivel
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos |A 4 22.2 57.1 57.1
B 1 5.6 14.3 71.4
C 2 11.1 28.6 100.0
Total 7 38.9 100.0
Perdidos |Sistema 11 61.1
Total 18 100.0
Mivel
G0
S0
40
% 30
o
20
10
o T T T
A B C
Nivel

Los docentes que cuentan con el Programa de Carrera Magisterial se ubican:
57.14% en el nivel A, 14.29% en el nivel B y el 28.57% estan en el Nivel C de Carrera

Magisterial.

163



PARTICIPACION EN LA ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA

Ha sido participe en una Asesoria Técnico-Pedagdgica.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | rotaimente de 10 55.6 55.6 55.6
acuerdo
De acuerdo 6 33.3 33.3 88.9
Totalmente en 2 111 11.1 100.0
desacuerdo
Total 18 100.0 100.0
Ha sido participe en una Asesoria Téchico- Pedagdgica.
G0
S0
40—
E 301
S

10

Ha sido participe en una Asesoria Técnico- Pedagoégica.

T
Totalmente de acuerdo

T
De acuerdo

L
Totalmente en desacuerdo

De los docentes encuestados y que han participado en una Asesoria Técnico-

Pedagogica que estan totalmente de acuerdo representan el 55.56%, el 33.33% se

encuentran en el rubro de acuerdo y el 11.11% se encuentran en el rubro de

totalmente en desacuerdo.
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CONOCIMIENTO DE LA FUNCION DE LA ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA

Conoce cuél es la funcion de la Asesoria Técnico- Pedagodgica con la
especialidad en el &rea de Lenguaje y Comunicacion.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
validos | rotalmente 4 222 222 222
de acuerdo
De acuerdo 13 72.2 72.2 94.4
Indiferente 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

Conoce cual es lafuncion de la Asesoria Técnico- Pedagdgica con la
especialidad en el area de Lenguaje y Comunicacion.

S0

G0

40

Porcentaje

20

T
Indiferente

T T
Totalmente de acuerdo De acuerdo

Conoce cual es la funcion de la Asesoria Técnico- Pedagégica con la
especialidad en el area de Lenguaje y Comunicacion.
Sobre el conocimiento que tienen los docentes de la funcion de la Asesoria Técnico-
Pedagdgica con especialidad en el area de Lenguaje y Comunicacién esta
representado por el 22.22% en totalmente de acuerdo, el 72.22% en el rubro de

acuerdo y 5.556% en indiferente.
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LA ASESORIA CONTRIBUYE A LA FORMACION DOCENTE

Considera que la Asesoria contribuye a su formacién docente al
identificar los elementos que dificultan o impiden el acceso al aprendizaje
de las nifias y nifios.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado

Validos | rotaimente de 11 61.1 61.1 61.1
acuerdo
De acuerdo 5 27.8 27.8 88.9
Indiferente 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0

Considera que la Asesoria contribuye a su formacion docente al identificar los
elementos que dificultan o impiden el acceso al aprendizaje de las nifias y ninos.

B0
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27.78
11.11
o T T T
Totalmente de acuerdo De acuerdo Indifererte

Considera que la Asesoria contribuye a su formacion docente al identificar
los elementos que dificultan o impiden el acceso al aprendizaje de las nifas y
nifios.

Los docentes que consideran que la Asesoria Técnico-Pedagdgica contribuye a su
formacion representa el 61.11% por estar totalmente de acuerdo y el 27.78% su

opinién esta en el rubro de acuerdo y el 11.11% en el rubro indiferente.
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LA ASESORIA CONTRIBUYE A LA CONSTRUCCION DE UN MARCO
TEORICO

Cree que la Asesoria, en un trabajo colaborativo, contribuye a explicitar el
conocimiento que ha adquirido a través de su practicay preparacion,
construyendo un nuevo Marco Tedrico para su quehacer.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido |Totalmente de 12 66.7 66.7 66.7
S acuerdo
De acuerdo 6 33.3 33.3 100.0
Total 18 100.0 100.0

Cree que la Asesoria, en un trabajo colaborativo, contribuye a explicitar el
conocimiento que ha adquirido a través de su practica y preparacion,
construyendo un nuevo Marco Tedrico para su quehacer.
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Cree que la Asesoria, en un trabajo colaborativo, contribuye a explicitar el
conocimiento que ha adquirido a través de su practica y preparacion,
construyendo un nuevo Marco Teodrico para su quehacer.

Quienes creen que la Asesoria Técnico-Pedagdgica contribuye a la construccion de
un nuevo Marco Teoérico para su quehacer docente representa el 66.67% en el rubro

totalmente de acuerdo y el 33.33% en el rubro de acuerdo.
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LA VISION DE LA ASESORIA COLABORATIVA IMPACTA EN LA CALIDAD

EDUCATIVA

calidad educativa, en el desarrollo de su trabajo.

Cree que lavision de una Asesoria Colaborativa, impacta en la mejora de la

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | otaimente de 12 66.7 66.7 66.7
acuerdo
De acuerdo 5 27.8 27.8 94 .4
Indiferente 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

Cree que la vision de una Asesoria Colaborativa, impacta en la mejora de la

calidad educativa, en el desarrollo de su trabajo.
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Cree que la visiéon de una Asesoria Colaborativa, impacta en la mejora de la

calidad educativa, en el desarrollo de su trabajo.

Los docentes que creen que la vision de una Asesoria Colaborativa impacta en la

mejora de la calidad educativa representa el 66.67% en el rubro totalmente de

acuerdo, el 27.78% en el rubro de acuerdo y 5.556% en el rubro indiferente.
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LA ASESORIA PROMUEVE LA EMPATIA EN BENEFICIO DEL TRABAJO
COLABORATIVO

La Asesoria promueve la empatia para generar relaciones armonicas con
los demas, en beneficio de un trabajo colaborativo.
Frecuencia |Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Validos | | Otalimente de 9 50.0 50.0 50.0
acuerdo
De acuerdo 8 44.4 44.4 94.4
Indiferente 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

La Asesoria promueve la empatia para generar relaciones arménicas con los
demas, en beneficio de un trabajo colaborativo.
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La Asesoria promueve la empatia para generar relaciones armoénicas con los
demas, en beneficio de un trabajo colaborativo.

Los docentes que creen que la Asesoria promueve la empatia para generar
relaciones armaonicas en beneficio de un trabajo colaborativo representa el 50% en
el rubro totalmente de acuerdo, el 44.44% en el rubro de acuerdo y 5.556% en el

indicador de indiferente.
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DESEMPENO CREATIVO E INNOVADOR EN LA REALIZACION DE
SITUACIONES DESAFIANTES

La planeacion didactica es una herramienta fundamental para potenciar
el aprendizaje, considera tener un desempefio creativo e innovador en la
realizacion de situaciones las cuales sean desafiantes para los alumnos.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | rotaimente de 12 66.7 66.7 66.7
acuerdo
De acuerdo 5 27.8 27.8 94.4
Indiferente 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

La planeacion didactica es una herramienta fundamental para potenciar el
aprendizaje, considera tener un desemperfio creativo e innovador en la
realizacion de situaciones las cuales sean desafiantes para los alumnos.
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La planeacion didactica es una herramienta fundamental para potenciar el
aprendizaje, considera tener un desempefio creative e iInnovador en la
realizacion de situaciones las cuales sean desafiantes paralos alumnos.

En la grafica se observa que los docentes que consideran tener un desempefio
creativo e innovador en la realizacion de situaciones que sean desafiantes para los
alumnos representan el 66.67% en el rubro de totalmente de acuerdo, el 27.78% en
el rubro de acuerdo y 5.556% en indiferente.
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LA ASESORIA CONTRIBUYE PARA MEJORAR LA SISTEMATIZACION, LA

CREATIVIDAD E INNOVACION

La Asesoria ha contribuido para mejorar la sistematizacion, la creatividad y la
innovacion en su trabajo pedagadgico.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | rotaimente de 4 222 222 222
acuerdo
De acuerdo 12 66.7 66.7 88.9
Indiferente 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0

La Asesoria ha contribuido para mejorar la sistematizacion, la creatividad y la
innovacion en su trabajo pedagdgico.
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La Asesoria ha contribuido para mejorar la sistematizacion, la creatividad y la
innovacion en su trabajo pedagoégico.

La informacion que arroja la encuesta sobre las educadoras que creen que la

Asesoria ha contribuido para mejorar la sistematizacion, la creatividad y la

innovacién representa el 66.67% en el rubro de acuerdo, el 22.22% en el rubro

totalmente de acuerdo y 11.11% en indiferente.
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APERTURA PARA REFLEXIONAR SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

En las Asesorias que ha participado, muestra apertura generando un espacio para
reflexionar sobre la practica docente, logrando un intercambio de conocimientos.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | Totalmente de acuerdo 8 44.4 44.4 44.4
De acuerdo 9 50.0 50.0 94.4
Totalmente en
desacuerdo 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

En las Asesorias que ha participado, muestra apertura generando un espacio
para reflexionar sobre la practica docente, logrando un intercambio de
conocimientos.

Porcentaje
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En las Asesorias que ha participado, muestra apertura generando un es
para reflexionar sobre la practica docente, logrando un intercambio de

acio

Segun la encuesta los docentes que muestran apertura para generar un espacio

para la reflexibn sobre su practica docente representan el 44.44% en el rubro

totalmente de acuerdo, el 50% en el rubro de acuerdo y 5.556% en el rubro de

totalmente en desacuerdo.
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LA ASESORIA DESARROLLA UN SENTIDO DE CORRESPONSABILIDAD

La Asesoria desarrolla un sentido de corresponsabilidad para con los
comparferos ante diversas situaciones que se presenten en el Centro de Trabajo.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | otalmente de 7 38.9 38.9 38.9
acuerdo
De acuerdo 10 55.6 55.6 94.4
Indiferente 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

La Asesoria desarrolla un sentido de corresponsabilidad para con los
companferos ante diversas situaciones que se presenten en el Centro de Trabajo.
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La Asesoria desarreolla un sentido de corresponsabilidad para con los
compafieros ante diversas situaciones que se presenten en el Centro de
Trabajo.

Los resultados sobre si se considera que la Asesoria desarrolla un sentido de

corresponsabilidad ante diversas situaciones que se presentan en las escuelas

representa el 55.56% en el rubro de acuerdo, el 38.89% en totalmente de acuerdo
y 5.556% en indiferente.
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LA ASESORIA FOMENTA LA COMUNICACION EN LA INTERACCION SOCIAL

La Asesoria Técnico-Pedagdgica fomenta la comunicacion como base de la
interaccién social.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | otaimente de 8 44.4 44.4 44.4
acuerdo
De acuerdo 10 55.6 55.6 100.0
Total 18 100.0 100.0

La Asesoria Técnico-FPedagoégica fomenta la comunicaciéon como base de la
interaccion social.
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La Asesoria Técnico-Pedagégica fomenta la comunicacion como base de la
interaccion social.

La muestra representa que quienes piensan que la Asesoria fomenta la
comunicacién como base de la interaccion social representa el 55.56% estan de

acuerdo y el 44.44% en el rubro de totalmente de acuerdo.
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EL ASESOR MODELA LOS VALORES

responsabilidad, respeto, tolerancia y lealtad.

El Asesor modela los siguientes valores dentro de la organizacién;

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
validos | ! Otaimente de 8 44.4 44.4 44.4
acuerdo
De acuerdo 9 50.0 50.0 94.4
Indiferente 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
El Asesor modela los siguientes valores dentro de la organizacion;
responsabilidad, respeto, tolerancia y lealtad.
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El Asesor modela los siguientes valores dentro de la erganizacién;
responsabilidad, respeto, tolerancia y lealtad.

Respecto a la opinién de que el Asesor modela los valores de responsabilidad,

respeto, tolerancia y lealtad los encuestados representan el 50% en el rubro de

acuerdo, el 44.44% en totalmente de acuerdo y el 5.556% en el indicador de

indiferente.
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LA ASESORIA ORIENTA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

formacién integral de los individuos.

La Asesoria colaborativa logra orientar el desarrollo de competencias y la

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | | Otaimente de 11 61.1 61.1 61.1
acuerdo
De acuerdo 7 38.9 38.9 100.0
Total 18 100.0 100.0

La Asesoria colaborativa logra orientar el desarrollo de competencias y la
formacion integral de los individuos.
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La Asesoria colaborativa logra orientar el desarrollo de competencias y la

formacion integral de los individues.

Al abordar el tema sobre si la Asesoria colaborativa logra orientar el desarrollo de

competencias y la formacion integral de los individuos, los resultados representan

el 61.11% en el rubro de totalmente de acuerdo y el 38.89% en el rubro de acuerdo.
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LA ASESORIA GENERA ACUERDOS EN BENEFICIO DE TODOS

La Asesoria origina una actitud positivay con disposicion para escuchar al otro
y llegar a un acuerdo que beneficie a todos.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | Fotaimente de 9 50.0 50.0 50.0
acuerdo
De acuerdo 9 50.0 50.0 100.0
Total 18 100.0 100.0

La Asesoria origina una actitud positiva y con disposicién para escuchar al otro
y llegar a un acuerdo que beneficie a todos.
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La Asesoria origina una actitud positivay con disposicion para escuchar al
otro y llegar a un acuerdo que beneficie a todos.

Sobre el aspecto de que la Asesoria origina una actitud positiva y una disposicién

para escuchar al otro y llegar a acuerdos que beneficien a todos representa el 50%

en el rubro de totalmente de acuerdo y el 50% en de acuerdo.
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PARTICIPACION EN CURSOS O CAPACITACIONES

Como parte del trabajo colaborativo, participa en cursos o capacitaciones, los
cuales permitan la adquisicion de nuevos conocimientos que beneficien a todo
el equipo docente.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos | Otaimente de 5 27.8 27.8 27.8
acuerdo
De acuerdo 10 55.6 55.6 83.3
Indiferente 1 5.6 5.6 88.9
En desacuerdo 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0

Como parte del trabajo colaborativo, participa en cursos o capacitaciones, los
cuales permitan la adquisicién de nuevos conocimientos que beneficien a todo
el equipo docente.
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Como parte del trabajo colaborativo, participa en cursos o capacitaciones, los
cuales permitan la adquisicion de nuevos conocimientos que beneficien a
todo el equipo docente.

Acerca de la participacién en cursos o capacitaciones que permiten la adquisicion

de nuevos conocimientos y que benefician a todo el equipo docente, los resultados
representan el 27.78% en el rubro de totalmente de acuerdo, el 55.56% en el rubro

de acuerdo, el 11.11% en el rubro en desacuerdo y 5.556% en el indicador
indiferente.
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5.8. CONCLUSIONES GENERALES DERIVADAS
DEL ANALISIS DE LOS DATOS Y QUE DAN
ORIGEN A LA PROPUESTA DE SOLUCION A LA
PROBLEMATICA

La aplicacion del instrumento de recabacion de datos permite identificar algunos

aspectos relevantes sobre el tema de estudio que a continuacion se expresan:

La poblacién que participé en la encuesta representa el 100% al sexo femenino,
cabe sefialar que el nivel de educacién preescolar se caracteriza por el desempefio
de las mujeres y escasa participacion del sexo masculino, debido a que
histéricamente se tiene la creencia de ser una profesion destinada al género

femenino.

El estado civil es predominado por el 50% de mujeres solteras, el 27.78% se
encuentra casada, y en la misma proporcion con un 11.11% de personas se
encuentran en union libre o separada, esta informacion arroja que cada vez un
sector mayor de la poblacion elije evitar el compromiso en una relacién con otra

persona.

En relacion a la funcion se observa que un porcentaje significativo 88.89% se
encuentra desempefiandose como docente frente a grupo informacion que resulta
relevante para los propositos de la presente investigacion, ya que interesa la opinion
del personal que se encuentra directamente con los alumnos, mientras que el
11.11% se desempefia en la funcion directiva, quienes también llevan a cabo la
asesoria a docentes.

El turno que cubre la muestra lo predomina el horario de jornada ampliada con un
66.67% de la poblacion, el de menor porcentaje lo representa el turno vespertino
con el 5.556%, la poblacién de docentes que atiende éste turno son docentes de
escuela de tiempo completo. Estas cifras mantienen relacion con la situacién de que

el servicio del turno vespertino en el nivel tiende a desaparecer.
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El grado maximo de estudios representa el 66.67% por el nivel licenciatura, el
27.78% con maestria lo que implica que un porcentaje significativo cuenta con el
grado profesional o por arriba de éste lo que debe reflejarse en el desempefio y
logro educativo, mientras que el 5.556% cuenta con el grado de normalista, pero

con una mayor experiencia frente a grupo.

En lo que se refiere a los afios de servicio se observa un amplio rango que va desde
1 hasta 35 afios, lo que nos permite observar una gran diversidad en el ejercicio de

la funcion, que se relaciona con la formacion profesional directa en el campo.

Los docentes que cuentan con el estimulo del Programa de Carrera Magisterial
representan el 38.89%, en un porcentaje mayor no perciben el incentivo del pasado
proyecto de promocioén horizontal. El mayor porcentaje de los que reciben el recurso
son los que se encuentran en el nivel A con un 57.14% y en menor rango los de
nivel B con 14.29%, el nivel C se encuentra en el intermedio con un 28.57%. El
Programa fue creado para reconocer la labor con una promocion horizontal
otorgando un reconocimiento econdmico por el desempefio, sin embargo, presento
diversas irregularidades que en realidad no impactaron en el desempefo

profesional y por ende en el logro educativo de los alumnos.

Se observa que el 88.89% del personal docente de la muestra ha participado o ha
tenido la experiencia de la Asesoria Técnico-Pedagogica durante el transcurso de
su servicio, en una cantidad menor no ha participado, representada por el 11.11%.
Estos datos muestran que la intervencion del Asesor Técnico-Pedagodgico tiene

presencia en el servicio educativo.

La participacion en una asesoria posibilita el conocimiento sobre la funcién que
desempefia el asesor con la especialidad en Lenguaje y Comunicacion, el
porcentaje de los docentes que estan totalmente de acuerdo y de acuerdo es de
94.44% de la poblacion encuestada. El 5.556% de docentes se ubica en el rango

de indiferente.

De acuerdo con la estadistica el 88.89% considera que la asesoria contribuye a la

formacion continua para la mejora de la intervencion en el aula. Por otra parte, los
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docentes que opinan que es indiferente recibir apoyo de un asesor representan un
porcentaje menor el 11.11%, sin embargo, es un indicador valioso a tomar en

cuenta.

Lo anterior es congruente con quienes creen que en un trabajo colaborativo con el
asesor se explicita el conocimiento adquirido en el campo de la practica y de la
preparacion formal, apoyando la construccion de un Marco Teérico para el
guehacer, representado por el 100% de los entrevistados. El intercambio de
experiencias y saberes entre el docente-asesor posibilita nuevas o diferentes
formas de “hacer” y “conceptualizar”’, en una relacion igualitaria de compromiso

comun.

La expectativa de los docentes en relacion a la Asesoria Colaborativa como una
forma de impactar en la calidad educativa y en el desarrollo de su labor se tiene un
alto porcentaje entre los indicadores de Totalmente de acuerdo-de acuerdo con un
94.45%, el 5.556% considera indiferente la participacion del asesor.

El 94.44% de los encuestados estiman que la asesoria promueve la empatia,
generando relaciones armoénicas en beneficio de un trabajo colaborativo, el 5.556
se mantiene en la posicion de indiferente. Es importante considerar que los
docentes reciben asesoria de otras figuras como la supervisora y del directivo,
guienes fomentan la comunicacién como base de la interaccion social, al desarrollar
un sentido de corresponsabilidad ante las diversas situaciones que se presentan en

las escuelas y que influyen en los procesos de la ensefianza y el aprendizaje.

En general los docentes participes creen que su desempefio en la planificacion de
las situaciones de aprendizaje es creativo e innovador al representar para los
alumnos un desafio o reto, la estadistica es de 94.45%. El 5.556% se ubica en el
item de indiferente, es decir, que en la autoevaluacién de su practica no consideran
tener los elementos necesarios para plantear situaciones educativas congruentes

con el enfoque de los programas vigentes.
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Un elemento clave de la intervencion es lograr sistematizar los resultados del logro
educativo, el 88.89% de la poblacion piensa que la intervencion de la asesoria
favorece la organizacion, la creatividad y la innovacion en su trabajo pedagdgico,
para el 11.11% no le es significativo el apoyo o asesoria para mejorar en este

indicador.

El 94.44% de los docentes manifiesta tener apertura para la reflexion de la practica
logrando un intercambio de conocimientos sobre la experiencia, esto es favorable
para la colaboracion, pues la postura del docente ante la coevaluacion y
autoevaluacion es cada vez mas abierta; mientras que el 5.556% se encuentra en
totalmente en desacuerdo y desde su posicién puede identificarse que aun existe
un pequefo sector que no acepta la evaluacion de su hacer como una herramienta

hacia la mejora.

La informacion que arroja la encuesta sobre el desarrollo del sentido de
corresponsabilidad ante las situaciones que se presentan en las escuelas es del
94.45% que se encuentran de acuerdo, ya que todas las figuras educativas que
participan en la escuela son responsables del logro educativo (especialistas,

directivos, supervisores, etc.) y para el 5.556% le es indiferente.

Segun la encuesta los docentes que aceptan que se fomenta la comunicacion como
base de la interaccién social representa el 100% de los encuestados, la informacion
es valiosa ya que el ATP puede ser un factor clave para que la comunicacion entre

los integrantes de un colegiado sea asertiva y permanente.

Respecto a la opinién de que el Asesor modela los valores de responsabilidad,
respeto, tolerancia y lealtad los encuestados representan el 94.44% en el rubro de
acuerdo y totalmente de acuerdo, se observa como una figura que se apega a los
principios filoséficos establecidos en los distintos lineamientos que rigen a la
educacién basica, por otro lado, el 5.556% se encuentra en el indicador de

indiferente.
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Sobre el tema de que la Asesoria colaborativa logra orientar el desarrollo de
competencias y la formacion integral de los individuos, los resultados representan
el 61.11% en el rubro de totalmente de acuerdo y el 38.89% en el rubro de acuerdo,
lo que implica que el apoyo que brinda el asesor al docente frente a grupo favorece

el fortalecimiento de las competencias que se requieren para la autoformacion.

La encuesta sefiala que la Asesoria posibilita una actitud positiva y una disposicion
para escuchar al otro y llegar a acuerdos que beneficien a todos representa el 50%
en el rubro de totalmente de acuerdo y el 50% en de acuerdo, la estadistica
establece que el apoyo genera la autonomia de gestién en el &mbito pedagdgico.

Acerca de la participacién en cursos o capacitaciones que permiten la adquisicién
de nuevos conocimientos y que benefician a todo el equipo docente, los resultados
representan el 27.78% en el rubro de totalmente de acuerdo, el 55.56% en el rubro
de acuerdo, el 11.11% en el rubro en desacuerdo y 5.556% en el indicador
indiferente. Si bien la formacidn educativa no garantiza el desempefio en la funcion,
puede ser un elemento clave que permite abrir el horizonte sobre la responsabilidad

e impacto que tiene en el sistema educativo.
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CAPITULO 6. LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

El diagndstico como un analisis previo, consistente en recabar informacion relevante
para su interpretacion, permite entender y comprender la forma en que se relacionan
los distintos elementos de un sistema y su funcionamiento; facilita la identificacion
de fortalezas, que deben sostenerse; y las debilidades que hay que transformar para

generar cambios en beneficio de ese mismo mecanismo.

Al definir las problematicas o necesidades tomando en cuenta ciertos indicadores
de lo que es deseable o lo que se espera alcanzar, se determinan las prioridades y
la ruta que ha de definirse para hacer una propuesta de mejora, es decir, se plantean

los objetivos, metas, estrategias y formas de evaluacion.

En el siguiente apartado se define el diagnostico de la presente investigacién, en
funcion de la contextualizacion, la ubicacién historico-geografica, del marco
institucional de actualizacion, la ubicacion general de la problematica y el marco

tedrico.

6.1. REDACCION DEL INFORME DIAGNOSTICO
SOBRE LA PROBLEMATICA

El diagnéstico de la problematica se comenz6 a desarrollar al determinar el tema de
investigacion y la contextualizacion de su ubicacion historico-geogréfica, en donde
se plantea realizar un andlisis para desarrollar una estrategia idonea de Asesoria
Técnico-Pedagdgica para fortalecer la gestion pedagdgica dentro del aula, en el

area de Lenguaje y Comunicacion.

Se establece que para fortalecer la autonomia de gestion es necesario que exista

una asesoria permanente de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aila
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del acompafiamiento y apoyo al desarrollo escolar, que garantice la calidad

educativa, y por ende el logro educativo.

De acuerdo a la encuesta aplicada al personal docente y directivo adscrito a la Zona
Escolar 074 y con base en los resultados del SPSS, se observa que el personal
manifiesta que ha sido participe en una Asesoria Técnico-Pedagodgica, en algun
momento del ejercicio de su profesion, y que esto supone un impacto en el
desarrollo de la intervencion y en sus resultados. Es valioso apreciar que en un
porcentaje menor no ha tenido la experiencia de una asesoria por parte de la figura
del asesor, tal situacion puede darse por el nUmero de escuelas que son atendidas
por el profesional o bien por aquellos casos que pueden considerarse de atencion

prioritaria, dejando de lado a otros sectores de la poblacion.

En cuanto al conocimiento sobre la funcion que desempefia el asesor con la
especialidad en Lenguaje y Comunicacion, si bien el porcentaje es alto,
representado por el 94.44% de la poblacién encuestada y solo el 5.556% de
docentes se ubica en el rango de indiferente, es decir, que desconoce el propdsito
de la figura, es un dato que coincide con el resultado del anterior item. La
informacion permite considerar que, aunque la figura era parte de la estructura

organizacional del sistema, aun existe desconocimiento de su labor.

La estadistica arroja que el 88.89% de los docentes considera que la asesoria
contribuye a la formacion continua para la mejora de la intervencion en el aula, al
apoyar a la identificacion de los elementos que fortalecen los aprendizajes, asi como
los que la dificultan, atendiendo las necesidades de los alumnos y lograr el perfil del
nivel. Quienes en su opinién es indiferente recibir el apoyo, representada por el
11.11%, creen que no le es significativa la intervencion, es decir, no contribuye en
su profesionalizacién, esto da cabida sobre la pertinencia de la asesoria que

recibieron.

Relativo a que la funcidn coadyuva a que el conocimiento latente que se construye

a través de la practica cotidiana se haga manifiesto, asi como el conocimiento que
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se adquiere por medio de la capacitacion formal, en un trabajo colaborativo entre
asesor-asesorado, se observa que la totalidad de los docentes de la muestra
estiman la influencia de la asesoria para la construccién de un Marco Tedrico,
representado por el 100% de los entrevistados, que segun su criterio les permite
crear herramientas para entender, resignificar e intervenir en su labor educativa,

asi como la creacion de ambientes favorables para el aprendizaje.

Los indicadores muestran que el 94.45% de los docentes opinan que con la
participacibn de una Asesoria Colaborativa existe un impacto en la calidad y
desarrollo del quehacer docente, debido a que los aportes de la experiencia y de la
vision de un especialista contribuye para que el docente considere aspectos
relevantes del contexto, que a veces pueden pasar por desapercibidos debido a su

inmersion en el ambiente inmediato.

El 94.44% de los encuestados estiman que la asesoria promueve la empatia,
generando relaciones armonicas en beneficio de un trabajo colaborativo, es
importante considerar que todas las acciones del asesor deben dirigirse a apoyar al
colectivo docente, generar la capacidad de percibir y compartir la responsabilidad
de la formacion de los alumnos; al reconocer las motivaciones, comportamientos y

afectos en los que esta inmerso el docente.

En general los docentes participes creen que su desempefio en la planificacion de
las situaciones de aprendizaje es creativo e innovador al representar para los
alumnos un desafio o reto, la estadistica es de 94.45%; sin embargo, es importante
destacar que se requiere de una autoevaluacion critica y constructiva por parte de
los docentes, al desarrollar la capacidad de reconocer que existen carencias en el
disefio y planificacién, por tanto en la practica, de situaciones que favorecen el

aprendizaje de los alumnos en el nivel.

Mientras que el 5.556% se ubica en el item de indiferente, lo que también habla de
una necesaria construccion de un analisis profundo sobre el propio desempefio y
practica profesional, pues es necesario construir una cultura abierta a la evaluacién
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permanente que permita la construccion de un ejercicio dirigido hacia la excelencia,
entendiendo que la postura ante la indiferencia a la autocritica Unicamente

empobrece la profesion.

Un elemento clave de la intervencién es lograr sistematizar los resultados del logro
educativo, el 88.89% de la poblacion piensa que la intervencion de la asesoria
favorece la organizacion, estableciendo procedimientos para recopilar la
informacion que permite identificar aquellos aspectos relevantes que han de
tomarse en cuenta para la intervencion. Los resultados indican que favorece la
creatividad y la innovacion en el trabajo pedagogico, esto puede propiciarse por la
retroalimentacion para promover el cambio, gestionar acciones y el uso de los
recursos. Para el 11.11% de la poblacion no es significativo el apoyo o asesoria

para mejorar en este indicador.

El 94.44% de los docentes manifiesta tener apertura para la reflexion de la practica
logrando un intercambio de conocimientos sobre la experiencia, esto es favorable
para la colaboracion, pues la postura del docente ante la coevaluacion y
autoevaluacion es cada vez mas abierta. Por lo tanto, se esperaria que el producto
de esa reflexion y retroalimentacion se concretara en el trabajo cotidiano con los
alumnos; entendiendo que es un proceso paulatino que requiere de tiempo para que
el docente tome la autonomia con decisiones pensadas y fundamentadas en el

marco teorico que sustenta su quehacer.

En este mismo rubro, se observa que el 5.556% de los docentes tiene una postura
gue se encuentra totalmente en desacuerdo y desde esa posicion puede
identificarse que aun existe un sector que no acepta la evaluacién, autoevaluacion
y la coevaluacion de su hacer como una herramienta que lo orienta hacia la mejora

y que su vision reducida puede permear el trabajo con los alumnos del nivel.

Acerca del desarrollo del sentido de corresponsabilidad ante las situaciones que se

presentan en las escuelas se observa que el 94.45% se encuentran de acuerdo, ya
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gue todas las figuras educativas que participan en la escuela son responsables del
logro educativo (especialistas, directivos, supervisores, etc.), en este sentido es
importante enfatizar que el Asesor debe asumir la responsabilidad del logro
educativo de los alumnos en las escuelas donde se circunscribe su trabajo. Los
resultados del logro educativo en el area de su especialidad, seran un punto de
partida para evaluar su desempefio como asesor, asi como el impacto que tiene en
el trabajo con los docentes frente a grupo. En este rubro se observa que el 5.556%

se manifiesta indiferente ante la corresponsabilidad que debe asumir el especialista.

Los docentes aceptan que la figura educativa propicia la comunicacion como base
de la interaccion social, representada por el 100% de los encuestados, es
importante que el asesor identifique y aprecie el contexto en el que desarrolla su
practica, reconociendo el valor de la comunidad en donde se inserta su trabajo y
estableciendo un vinculo con esta, al mantener una comunicacion asertiva con las

diferentes figuras educativas y sociales.

Si bien, respecto a la opinion de que el Asesor modela los valores de
responsabilidad, respeto, tolerancia y lealtad los encuestados representan el
94.44% en el rubro de acuerdo y totalmente de acuerdo, mientras que el 5.556% en
el indicador de indiferente. En este punto es importante enfatizar que el docente con
funcién de asesor, tiene la responsabilidad de modelar todos aquellos principios
relacionados con la normatividad de su labor, considerando los aspectos legales y
eticos sobre los que fundamenta su trabajo y velar por que estos se cumplan dentro

de los contextos escolares en los que participa.

Al abordar el tema sobre si la Asesoria colaborativa logra orientar el desarrollo de
competencias y la formacion integral de los individuos, es importante destacar que
su participacion puede contribuir al fortalecimiento de algunas competencias
docentes como la evaluacién permanente y la redireccién de las acciones que se
emprenden para la mejora por medio del analisis, sin embargo, el impulso a la
capacitacion sera un elemento clave para que los docentes, como responsables de

su autoformacion busquen fortalecer sus areas de mejora.
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Sobre el aspecto de que la Asesoria origina una actitud positiva y una disposicion
para escuchar al otro y llegar a acuerdos que beneficien a todos, es una practica
fundamental para que desarrolle el ejercicio de su profesion. El asesor como figura
educativa que contribuye a la mejora debe desarrollar la escucha atenta que le
permita entender los distintos puntos de vista para orientar el trabajo en beneficio
de una comunidad, asi mismo debe saber explicar cual es su postura y sobre qué

la fundamenta, que genere lazos de confianza ante la transparencia de sus aportes.

Aunque la estadistica demuestra que la participacion en cursos o capacitaciones
permiten la adquisicion de nuevos conocimientos y que benefician a todo el equipo
docente, se observa que aun cuando existen docentes con una excelente
preparacion profesional, es necesario que se compartan esos saberes y se refleje
en el trabajo directo con los alumnos, en un compromiso genuino por brindarles las

herramientas que le permitan enfrentar y construir un proyecto de vida.

De acuerdo a las estadisticas y a los resultados expuestos se establece que por
medio de la Asesoria Colaborativa como estrategia impacta la labor educativa que
se realiza en los distintos contextos escolares. El personal docente, en su opiniéon
percibe al Asesor como un elemento clave que aporta elementos para la mejora de
la calidad educativa orientada al desarrollo integral de los alumnos, por tanto y

especialmente en el campo al que se refiere su especialidad.

Por lo antes expuesto se espera que a través de la Asesoria se genere e impulse
una comunicacion efectiva, en una relacion de corresponsabilidad, privilegiando una
mejor practica de ensefianza para que los nifios y nifias logren el perfil educativo
del nivel, del campo formativo de Lenguaje y Comunicacion.

Estableciendo estrategias para que cada docente brinde mejores oportunidades
para el aprendizaje del lenguaje, reflejandose en practicas novedosas e
interesantes, que impliquen un reto intelectual al nifio y nifia, para el desarrollo de

Sus competencias.
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Al establecer la existencia de la problematica, en la que se observa que los docentes
requieren del apoyo para tomar decisiones mas asertivas en cuanto a la ensefianza
de la lengua y del fortalecimiento de las competencias en el area de la comunicacion
en el nivel preescolar; se hace la propuesta para llevar a cabo un curso con el
proposito de fortalecer la gestion pedagogica del lenguaje oral, en el que el docente
tome decisiones fundamentadas y con bases tedricas, que mejoren su intervencion

en las situaciones de aprendizaje para los alumnos.
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CAPITULO 7. PROPUESTA PARA LA SOLUCION DEL
PROBLEMA

7.1. TITULO DE LA PROPUESTA

La propuesta para la mejora de la calidad educativa es:

“La Asesoria Colaborativa como estrategia para fortalecer la gestion
pedagodgica del Campo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes de

Educacion Preescolar”

7.2. JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DE
LA PROPUESTA

Los resultados del diagnostico de la presente investigacion arrojan que la Asesoria
Técnico-Pedagdgica se identifica como una estrategia que permite a los docentes
llevar a cabo un analisis y reflexion de su intervencion con los alumnos; ademas, de
ser un apoyo que permite identificar las areas de mejora para el desarrollo de las

competencias profesionales necesarias que guien hacia la calidad de desempefio.

Lo anterior permite establecer que la Asesoria apoya y acompafia a los docentes
frente a grupo para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el
Campo Formativo de Lenguaje y Comunicacién que cumplan con las caracteristicas
necesarias para que los nifios y nifias alcancen los aprendizajes esperados en el

nivel preescolar.

Se pretende que, a través de una Asesoria Colaborativa, en una relacién igualitaria
y de corresponsabilidad, entre docente y asesor, se sienten las bases de una
intervencion pedagogica pertinente en beneficio de los alumnos que reciben el

servicio educativo.



La intencion de fortalecer la intervencion pedagdgica de los docentes en el Campo
Formativo de Lenguaje y Comunicacién, se debe a la necesidad de comprender
cudl es el enfoque y qué caracteristicas deben presentar las situaciones de

aprendizaje o proyectos educativos en el trabajo cotidiano con los alumnos.

Generalmente en la practica se observa que los docentes trabajan con los
aprendizajes esperados del campo en forma paralela a otros aprendizajes de los
campos formativos que integran el curriculo, esto en ocasiones provoca que en la
aplicacion de las situaciones se dé mayor importancia a los aprendizajes de otros

campos de formacion, dejando de lado lo que se pretende en esta area.

El lenguaje como una herramienta del pensamiento, debe estimularse de manera
constante, ya que implica todo un proceso intelectual para organizar las ideas,
expresarse con logica, dar ideas lo mas completas posibles para la comprension del
otro, el desarrollo de la escucha, etc. Lo anterior requiere que los nifios y nifias
preescolares desarrollen las habilidades necesarias para ser capaces de establecer
una comunicacion con los otros y que esto no se limita sélo al aspecto oral sino al

proceso de escritura.

Los docentes del nivel preescolar deben tener claro que no es responsabilidad en
este periodo educativo ensefar a leer o escribir a los alumnos, mas bien se trata de
familiarizar al educando con el lenguaje, es decir, que gocen de distintas
experiencias que propicien que sean usuarios de la lengua, convirtiéndose en parte

de una cultura de escritores y lectores activos.

Lo expuesto hasta el momento posibilita el planteamiento de una propuesta dirigida
a fortalecer el area de conocimiento del Campo Formativo de Lenguaje y
Comunicacién, para el disefio de situaciones de aprendizaje que ofrezcan la

oportunidad del desarrollo de las habilidades de pensamiento y por tanto del
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lenguaje como herramienta de este, apropiandose de los fundamentos teéricos en

los que se basa el actual Programa de Educacion Preescolar.

7.3. MARCO JURIDICO-LEGAL QUE AVALA LA
PROPUESTA

La propuesta que se desarrollara para realizar una intervencion pertinente e idonea
gue posibilite atender algunas de las necesidades o0 aspectos planteados, en la
presente investigacion se fundamenta en el Articulo 3° Constitucional en el que se
asienta “El Estado esta obligado a prestar servicios educativos de calidad que
garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos”,'?® por lo tanto sera
responsabilidad de la autoridad educativa garantizar este derecho a los nifios, nifias
y jovenes que cursan cualquiera de los niveles de la Educacion Bésica.

La educacioén sera la via que promovera el desarrollo arménico de los estudiantes,
con base en los valores universales y a traves de la mejora permanente del proceso
de ensefianza-aprendizaje, para lo cual se desarrollaran las estrategias idoneas que
permitan fortalecerla y dirigirla hacia “la calidad, entendiéndose por ésta como la
congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del sistema educativo,

conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad.”*?*

De lo anterior se destaca la importancia de la congruencia que debe existir entre los
objetivos, los procesos y los resultados, entendiéndose por esto como producto de

la calidad que debe caracterizar a todo el Sistema Educativo.

Simultdneamente en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, se subraya
gue “es fundamental que México sea un pais que provea una educacion de calidad

para que potencie el desarrollo de las capacidades y habilidades integrales de cada

123 https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/01/Ley_General_de_Educacin.pdf Recuperado el
28/12/2019
124 {pid.Pag. 2 Recuperado el 28/12/2019
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ciudadano”,'?® es decir, que las escuelas son el espacio vital de la ensefianza y es
preciso que sus condiciones contribuyan a los fines que se establece en las politicas

publicas para este sector.

Alcanzar los fines educativos requiere, de una permanente capacitacidon o
actualizacion de los docentes y de cualquier figura educativa que sea responsable
del proceso educativo, en el PND se enfatiza que “para mejorar la calidad de la
educacion se requiere transitar hacia un sistema de profesionalizacion de la carrera
docente, que estimule el desempefio académico de los maestros y fortalezca los

procesos de formacién y actualizacion”26,

La formacion permanente de los docentes o maestros en servicio, sera prioritaria
para alcanzar y concretar lo que se establece en los lineamientos o politicas del
Estado, ya que en la medida que se comprenda el enfoque de los planes y
programas, en esa medida estara garantizada la concrecion de estos en el quehacer

cotidiano con los estudiantes.

Por consiguiente, el propdsito de la presente propuesta contribuye a las razones ya
planteadas, que permitan generar estrategias y realizar propuestas en beneficio de

los estudiantes y futuros ciudadanos del pais.

7.4. EL DISENO MODULAR DE LA PROPUESTA:
FUNDAMENTACION TEORICA Y PRACTICA

El disefio modular puede definirse como un sistema educativo que organiza el
curriculo o los contenidos del programa en unidades de ensefianza aprendizaje, las
cuales pueden presentarse de forma independiente o relacionada entre si; ademas

de que pueden administrarse de manera progresiva, continua o intermitente. Este

125 https://www.snieg.mx/contenidos/espanol/normatividad/Marcoluridico/PND_2013-2018.pdf
Recuperado el 28/12/2019
126 [dem. Recuperado el 28/12/2019
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modelo hace explicito la metodologia, las acciones, el diagndéstico, la modelacién y

estructuracion de los proyectos curriculares.

En el Sistema Modular, el curriculum se estructura en unidades de ensefianza
aprendizaje llamadas médulos...se disefian en torno a los problemas basicos a los
que el egresado...se enfrentara al término de sus estudios. A estos problemas
basicos se les denominan "objetos de transformacién". El objeto de
transformacion para ser adecuado y, por tanto, considerado para el disefio de una
unidad de ensefianza aprendizaje debe reunir tres caracteristicas fundamentales:
relevancia, vigencia y pertinencia.'?’

La totalidad del proceso del Sistema Modular se define a partir de la atencién de un
problema o necesidad particular que garantiza que los conocimientos tengan un
vinculo estrecho con la realidad, por lo tanto, logra cumplir con las caracteristicas
esenciales que se mencionan con anterioridad. Las unidades de aprendizaje se
contemplan u organizan de tal manera que puedan ejecutarse en un periodo de

tiempo o ciclo a corto plazo.

Bajo el enfoque del sistema modular el papel del docente se rige como el de un
coordinador del trabajo en grupo, motivando a los participantes a buscar la
informacion que se retomara en las siguientes sesiones o que les permitira elaborar
el marco teorico, asi como la metodologia de investigacion que realizard como parte

de su proceso.

El alumno, por tanto, se encargara de la busqueda de la informacion para las
sesiones, la analizard, organizara y expondra para su discusion con los demas
miembros, enmarcando su actuacion como la de un sujeto activo que, ademas de

recibir la informacion, la elabora y muestra su capacidad de aplicarla.

Los estudiantes que participan en esta propuesta, forman equipos que se daran a
la tarea de realizar una investigacion de caracter documental, inicialmente, sobre

algun tema que implique la utilizacién del método cientifico. A medida que se avanza

127 http://publicaciones.anuies.mx/acervo/revsup/res111/art6.htm Recuperado el 17/01/2020
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en la formacién, esta investigacién contendra situaciones experimentales. Los
equipos presentaran los resultados en un informe cientifico y lo exponen y

argumentan con sus compafieros y maestros al término del médulo.

En sintesis, el Sistema Modular se creé con el propdsito de que el estudiante
participe activamente en su formacion, que sea responsable de su aprendizaje y
sea capaz de trabajar con métodos participativos, por medio de un trabajo grupal,
en equipo y realizando un proyecto de investigacion a corto plazo. El docente
interviene como un lider que problematiza el contenido y guia de manera

permanente el proceso de construccion, superando la ensefianza por disciplinas.

A continuacion se presentan las principales caracteristicas del sistema modular??®:

* Vinculacion de la educacion con problemas cotidianos.

» Concepcion innovadora de la ensefianza que integra la interdisciplina y
la aplicacién de conocimientos, a partir de objetos de transformacion y
por medio de la investigacion.

* Organizacion global del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de
"modulos” (unidades de ensefianza aprendizaje que integran docencia,
investigacion y servicio).

* Vinculacién entre teoria y practica por medio de la realizacion de una
investigacion que se realiza cada trimestre y de la aplicacién de este
trabajo a una préactica de servicio.

* Ejecucion de la didactica modular a través de ciertas técnicas
educativas, como el trabajo de grupo y en equipo, con la finalidad de
gue los estudiantes experimenten las ventajas y desventajas de
trabajar con los demas, experiencias que les permiten valorar su trabajo
en funcion del trabajo de los otros.

» Participacion activa de los estudiantes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, asumiendo una responsabilidad personal en su formacion,

128 https://www.redalyc.org/pdf/3333/333328828003.pdf Recuperado el 17/01/2020
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a través de una participacion activa en el trabajo, que estimula una
actitud critica en los alumnos.

» Concepcion innovadora de la funcion del profesor universitario en la que
éste sirve de guia, de organizador del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el docente es el coordinador del médulo, el moderador de
las discusiones que se dan en el aula, no es la uUnica fuente de
informacion a través de la cual los estudiantes aprenden. Su trabajo es
orientar a los alumnos para que sean capaces de acudir a diversas

fuentes de informacion.

A partir de estos elementos debe quedar definida la ruta a seguir en la que
gueden establecidos los objetivos generales, especificos, la seleccion de los
contenidos o temas de la unidad didactica y la relacion con las habilidades,
cualidades, organizados en programas o planes, asi mismo se deberan

identificar los aspectos para la evaluacion.

Los componentes deben presentar una secuencia que serd denominada
estructuracion curricular, en la que se determinara el orden del desarrollo del
proyecto, el tiempo, la relacién precedente y la integracion lineal, atendiendo
la coherencia horizontal y vertical entre los distintos médulos o unidades;
logrando continuidad, secuencia e integracion del disefio plasmado en el

mapa curricular.

Es evidente que el disefio modular es una propuesta que posibilita su insercion en
programas de formacién, ajustando los contenidos a las necesidades particulares o
individuales; por su flexibilidad permite adaptar o insertar contenidos-guia para el
aprendizaje. La apertura del método no establece limite, lugar o modo de

ensefanza, se dirige solo a la consecucion de los objetivos.

Las unidades pueden establecerse en una negociacion entre el guia y el

participante, ofreciendo un respaldo para los involucrados pues facilita la
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constitucion de responsabilidades bien definidas. El Sistema Modular resulta idonea
para la formacion permanente, pues elimina las divisiones de las disciplinas

organizadas en afios académicos, haciéndolas independientes.

Indudablemente las caracteristicas del modelo proporcionan los elementos
fundamentales para realizar una propuesta de atencion a la necesidad de fortalecer
la gestion pedagdgica del campo formativo de Lenguaje y Comunicacion en los
docentes de Educacion Preescolar, congruente con la actual propuesta educativa

del nivel.

7.4.1. PROBLEMATICA CENTRAL DEL DISENO CURRICULAR

Los datos que arroja el diagndstico permiten identificar aquellos aspectos centrales
de la problemética de la investigacion y que seran el punto de partida para centrar
el disefio del curriculo con las caracteristicas del Sistema Modular, que se

abordaron en el apartado anterior.

El propésito de la propuesta se enfocara al desarrollo de las competencias docentes
gue permitan tener un conocimiento claro sobre el enfoque del Campo Formativo
de Lenguaje y Comunicacion en el nivel preescolar, generando habilidades para la
gestion de situaciones de aprendizaje congruentes con el actual programa

educativo, para el desarrollo integral de los nifios y nifas.

Para lograr el anterior planteamiento, primero sera sustancial que los participantes
reconozcan la necesidad de fortalecer algunas areas, que apoyen en la
identificacidon de las dificultades que se presentan en la labor cotidiana respecto al
logro de los aprendizajes establecidos en esta dimension del desarrollo, lo que

contribuira a la profesionalizacion de su practica educativa.

También serd imprescindible rescatar la construccion del conocimiento que el
docente edifica en su intervencion cotidiana, pues serd una herramienta y/o

estrategia que se tiene que hacer manifiesta, para la comprension de su quehacer,
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y el resignificado de la ensefianza que favorezca la creacion de ambientes propicios

para el aprendizaje de todos los alumnos.

Se pretende que a través de una asesoria asertiva y en un trabajo colaborativo, se
impacte en la intervencion docente, guiando el proceso hacia la calidad, en la que
el asesor y el asesorado contribuyan para el desarrollo de una gestion pertinente y

relevante para el logro educativo.

Estableciendo un contrato de corresponsabilidad, en una relacién caracterizada por
la empatia, en la que es necesario identificar las motivaciones, comportamiento y

afectos en los que esta inmerso el docente frente a grupo.

Por otro lado, ser& vital que la direccibn que se tome vaya en un permanente
progreso y crecimiento de una vision critica y constructiva del propio hacer, ya que
el desempefio en la planificacion manifiesta carencias relevantes que aun no se
reconocen. Lo que impide el disefio de situaciones significativas, contextuadas y

secuenciadas que propongan un efectivo reto cognitivo para los alumnos.

Este aspecto esta estrechamente relacionado con la carencia de una evaluacion
gue refleje un analisis de profundidad sobre el desempefio, es vital que la formacién
permanente proponga la construcciéon de un ejercicio constante de reflexion y

autocritica que forme juicios sensatos para enriquecer la labor docente.

Otro aspecto a considerar dentro de la problemética central del disefio curricular se
referira a la evaluacion formativa, que se lleva a cabo en el nivel preescolar, es
fundamental lograr la identificacion de los procesos de aprendizaje para realizar la
sistematizacion de los resultados, permitiendo establecer procedimientos
pertinentes y relevantes a tomar en cuenta para identificar el avance en el proceso

de la adquisicion del lenguaje.

7.5. MAPA CURRICULAR DE LA PROPUESTA
MODULAR
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MAPA CURRICULAR

Trayecto Formativo Integral parala Docencia

Diplomado de Capacitacion Magisterial con alcance en el proceso ensefianza-

aprendizaje en alumnos de las escuelas adscritas a la Zona Escolar 074, en la

Alcaldia Cuauhtémoc, de la Ciudad de México.

Trayecto Formativo Integral para la Docencia

Educacion Preescolar”

TITULO DEL DIPLOMADO:
“La Asesoria Colaborativa: una estrategia para fortalecer la

pedagodgica del Campo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes de

gestion

No. de sesiones totales del diplomado: 36 No. de sesiones por modulo:8 y 10

hrs.

No. de horas totales del diplomado: 180 hrs. No. de horas por médulo: 40 y 50

Problematica General del Diplomado
¢Es la Asesoria Colaborativa la estrategia para fortalecer la gestion pedagdgica del
Campo de Formacion Académica de Lenguaje y Comunicacién en la Educaciéon
Preescolar de la Zona 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México?

MODULO 1. MODULO 2. MODULO 3. MODULO 4.
La Asesoria La Gestion Elementos tedricos del | Elementos tedricos-
Colaborativa Pedagogica Campo de Formacion practicos de
Académica: Lenguaje Lenguaje y
y Comunicacion. Comunicacion en la
Educacion
Preescolar.
Problemaéatica | Desconocimiento Ausencia de | Dificultad para Ausencia de
de la funcién de la | reconocimiento de la | comprender el enfoque | situaciones de
Asesor!'a_ Técnica- Asesoria como una | del Campo de aprendizaje que
Pedagdgica. herramllgnta ' de Lengugje Yy desarrollen las
formacién continua. comunicacién o
habilidades

comunicativas.
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Contenido 1 | Aproximacion Asesoria Introduccién a la La planeacion como
histérica a la | Colaborativa: Teoria de Vygostky y herramienta de
creacion de la | responsabilidades la Teoria de Jeréme gestion del
Asesoria Técnica- | éticas del asesor. Symour Bruner. aprendizaje.
Pedagdgica.

Contenido 2 | Los alcances de la | Concepto de gestion | Lenguaje y El enfoque formativo
Asesoria Técnica- pedagogica. Comunicacion, de la evaluacion.
Pedagogica en Desarrollo del caracteristicas del
México. liderazgo y gestion enfoque pedagdgico

escolar en preescolar.

Contenido 3 | Conceptualizacion La autoevaluacion Promover la lengua Las estrategias y los
de la funcion de la | docente como factor | oral en la educacion instrumentos de
Asesoria Técnica- decisivo para la Preescolar. evaluacion en el
?;e;ba;}gglca yel mejora. enfoque formativo
Colaborativo comunicacional.

Contenido 4 | La Asesoria El pensamiento La lecturay la escritura | Las estrategias y los
Técnica- critico: andlisis y en el aula de instrumentos de
Pedagolgéca:jcon ref,le>§|ondde la Educacion Preescolar. | ayaluacion en el
Ezﬁeﬁgé ad en practica docente enfoque formativo
Corr?unijcaz/:ién comunicacional.

Total de Horas 40 Horas 40 Horas 50 Horas 50
horas
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7.6. PROGRAMAS DESGLOSADOS DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES A LA
PROPUESTA MODULAR

TITULO DE LA | Diplomado de Capacitacion Magisterial con alcance en Asesoria Colaborativa: una estrategia
PROPUESTA para fortalecer la gestion pedagoégica del Campo de Lenguaje y Comunicacién en los docentes
de Educacion Preescolar de la Zona 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México.
OBJETIVO Promover y desarrollar la Capacitacién Docente para la Asesoria Colaborativa como estrategia para
GENERAL fortalecer la gestion pedagoégica del Campo de Formacion Académica de Lenguaje y Comunicacion en
los docentes de Educacion Preescolar.
PROBLEMATICA ¢Es la Asesoria Colaborativa la estrategia determinante para fortalecer la gestion pedagdgica del
CENTRAL Campo Formativo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes de Educacién Preescolar de la Zona
074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México?
MODULO Médulo 1 La Asesoria Colaborativa
OBJETIVO Reconocer la funcion de la Asesoria Técnica-Pedagdgica y su relacion con el trabajo colaborativo.
PARTICULAR
NUMERO DE | 8 sesiones
SESIONES
No. Tema/ Contenido Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacion Materiales Bibliografia
ensefianza- de
aprendizaje | ensefianza-
aprendizaje
1 Aproximacion histérica | Deductivo- Tradicional Exposicion INICIO:
a la creacion de la | . S del Presentacion del Coordinador. Registro  de
. P nductivo carismatico . . .
Asesoria Técnica- Coordinador asistencia
Pedagégica. Presentacion de los objetivos del programa Laptop
Relacional y de la metodologia de trabajo. Proyector
Presentacion
Presentacion de los aspectos a considerar PPT del
para la evaluacién de la capacitacion: programa
Asistencia
Participacion individual y grupal. Lista de
Carpeta individual de evidencias de trabajo. asistencia
Productos elaborados por equipo.
Proyecto final por equipos.
Presentacion de los participantes (nombre,
centro educativo en el que se desempefia,
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Trabajo
individual

Trabajo
grupal

Exposicion
del
Coordinador

Trabajo
grupal

Trabajo en
equipo

Trabajo
individual

Trabajo
grupal

Trabajo
grupal

afios de servicio, expectativa del curso,
establecer un compromiso personal)

Toma de acuerdos para el desarrollo de las
sesiones, organizacion de equipos de
trabajo.

DESARROLLO:
Presentacion del propédsito de la sesién y
productos a obtener.

Recuperacion de conocimientos de los
participantes, sobre la creacion de la
funcion de la  Asesoria  Técnico-
Pedagégica, registro en rotafolio.

Lectura de documentos y elaboracion de

mapa mental en rotafolio por equipos.

1. El Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela:  aproximaciones a su
configuracion en México. Revista
Electronica de Investigacion Educativa.

2. Formacion para el asesoramiento a las
escuelas: Un proceso emergente en
México.

3. Configuracion de la identidad
profesional del Asesor Técnico-
Pedagdgico de Educacion Basica.

Presentacion del trabajo elaborado por los
equipos.

Andlisis y reflexion, escrito de una cuartilla
en torno al tema que se reviso y el contexto
la practica educativa.

Lectura por tres o cuatro escritos de los
participantes.

Conclusiones generales,
aportes en rotafolio.

registro de

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Registro  de
participacién
individual
Presentacion
y  contenido
del mapa
mental.

Escrito
individual

Hojas
rotafolio
plumones

para

Hojas
rotafolio
plumones

para

Fotocopias de
lecturas

Hojas blancas
boligrafos

Hojas
rotafolio
plumones

para

Cordero, G. et.al.

El Servicio de
Asistencia Técnica a la
Escuela:
aproximaciones a su
configuracién en México.
Revista Electrénica de
Investigaciéon Educativa.
México, No.17, 2015.
Péags. 55-71.

Tapia Garcia Guillermo.
Formacioén para el
asesoramiento a las
escuelas: Un proceso
emergente en México.
Ledn, Gto. Universidad
Iberoamericana, 2008.

http://dialogossobreeduc
acion.cucsh.udg.mx/inde
x.php/DSE/article/view/2
16
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Evaluacion de la sesiébn por los
participantes. ¢, Qué aprendimos hoy?

DESPEDIDA.

Evaluacién de
la sesion.

Hojas
rotafolio
plumones

para

Los alcances de
Asesoria
Pedagdgica
México.

la

Técnica-

en

Deductivo-

Inductivo

Tradicional

Carismatico

Relacional

Exposicion
del
Coordinador

Trabajo
grupal

Trabajo
grupal

Trabajo
grupal

Trabajo en
equipos

INICIO:
Saludo y bienvenida.

Registro de asistencia.

Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener.

Dinamica para iniciar el trabajo:
La tempestad, con la intencién de generar
un ambiente armonico de trabajo.

Recuperacion de experiencias,

planteamiento de preguntas que

contestaran algunos participantes:

1. ¢Cuél ha sido su experiencia en relacion
a la Asesoria Técnico-Pedagégica?

2. ¢Qué impacto tuvo en su formacion
profesional?

3. ¢Considera
significativos
pedagégica?

hubo aportes
intervencion

que
para su

DESARROLLO:

Proyeccion de video: La importancia del
Asesor Técnico-Pedagdgico.
Comentarios sobre el contenido.

Lectura de documentos para presentar un

analisis de la informacion en rotafolio.

1. Impacto del Asesor Técnico-
Pedagdgico en los centros escolares
de Educacién Primaria en el Estado
de Sonora.

2.  La Asesoria Técnico-Pedagogica en
Educacién Basica.

3. La asesoria a las escuelas.
Reflexiones para la mejora educativa
y la formaciéon continua de los
maestros

Registro  de
asistencia

Registro  de
participacion
individual.

Registro  en
rotafolio

Exposicion y
andlisis de los
documentos.

Lista
asistencia

Laptop
Proyector

Laptop
Proyector

de

Fotocopias de

lecturas
hojas
rotafolio
plumones

para

http://www.codajic.or
al/sites/www.codajic.o
rag/files/Dinamicas-de-
Integracion-
Grupal.pdf

https://www.youtube.
com/watch?v=I0PtrFd
RtAE

http://www.quadernsd
igitals.net/datos_web/
hemeroteca/r 1/nr_8
03/a_10824/10824.ht
ml
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http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Dinamicas-de-Integracion-Grupal.pdf
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Dinamicas-de-Integracion-Grupal.pdf
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Dinamicas-de-Integracion-Grupal.pdf
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Dinamicas-de-Integracion-Grupal.pdf
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Dinamicas-de-Integracion-Grupal.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=l0PtrFdRtAE
https://www.youtube.com/watch?v=l0PtrFdRtAE
https://www.youtube.com/watch?v=l0PtrFdRtAE
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_803/a_10824/10824.html
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_803/a_10824/10824.html
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_803/a_10824/10824.html
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_803/a_10824/10824.html
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_803/a_10824/10824.html

Exposicion del trabajo por equipos.

Escrito de una cuartilla en relacién a los
siguientes aspectos:

http://editorial.upnvirt
ual.edu.mx/index.php
/9-publicaciones-
upn/89-la-asesoria-

Trabajo e ¢ Cual fue el motivo de la eleccién de la - n
individual carrera como docente? Escrito tecnico-pedagogica-
e ¢Qué significa ser docente desde mi | individual Hojas blancas | €n-educacion-basica
perspectiva? boligrafos
e ;Como fortalezco mis habilidades como
docente? http://feducacionespe
e ;La Asesoria Técnica-Pedagdgica ha cial.sep df.gob.mx/
aportado algo a mi formacién como escuela/documen
profesional de la educacion? tos/formacionactualiz
acion/A
CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
) sesion. Organizacién de los temas para
Trabajo presentar exposicién por equipos.
grupal
Evaluacion de la sesiébn por los
participantes.
DESPEDIDA. Evaluacion de | Hojas para
la sesion. rotafolio
plumones
Conceptualizacién de Deductivo- Tradicional Exposicion INICIO:
la funcién de la . L del Saludo y bienvenida.
P Inductivo Carismético :
Asesoria Técnica- Coordinador
Pedagégica. Registro de asistencia. Registro  de | Listas de
asistencia asistencia
Presentacion del propédsito de la sesién y
Relacional productos a obtener.
Trabajo Proyeccion de video: “El vuelo de los | Registro de | Laptop hitps://www.youtube.
grupal gansos’”. Comentario y analisis entorno al | participacion Proyector com/watch?v=K5G8q
contexto escolar. individual Rvx7nQ
DESARROLLO:
Trabajo en | Dinamica: se solicitara que representen o
equipos dramaticen por equipos lo que significa la

funcion de la  Asesoria  Técnico-
Pedagdgica.
Comentarios generales sobre la
presentacion.

https://www.inee.edu.
mx/wp-
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http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/9-publicaciones-upn/89-la-asesoria-tecnico-pedagogica-en-educacion-basica
http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/9-publicaciones-upn/89-la-asesoria-tecnico-pedagogica-en-educacion-basica
http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/9-publicaciones-upn/89-la-asesoria-tecnico-pedagogica-en-educacion-basica
http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/9-publicaciones-upn/89-la-asesoria-tecnico-pedagogica-en-educacion-basica
http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/9-publicaciones-upn/89-la-asesoria-tecnico-pedagogica-en-educacion-basica
http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/9-publicaciones-upn/89-la-asesoria-tecnico-pedagogica-en-educacion-basica
https://www.youtube.com/watch?v=K5G8gRvx7nQ
https://www.youtube.com/watch?v=K5G8gRvx7nQ
https://www.youtube.com/watch?v=K5G8gRvx7nQ
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/02/P1C715.pdf
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/02/P1C715.pdf

Trabajo por | Elaboracion de triptico sobre la | Organizador Fotocopias de | content/uploads/2019
equipos. conceptualizacién de la Asesoria Técnica- | gréfico. los [02/P1C715.pdf
Pedagdgica a partir de la lectura de documentos
documentos: hojas para | http://www.comie.org.
1. Afinar la definicion del perfil y funciones rotafolio mx/congreso/memori
del asesor técnico pedagogico y plumones aelectronica/v10/pdf/
establecer estrategias para promover la area_tematica 16/po
figura. nencias/1202-F.pdf
2. Los significados de la labor del Asesor
Técnico-Pedagégico: uniformar para la
reproduccion o intervencion para la
busqueda de futuros diferentes.
L . https://www.youtube.
Proyechon yldeo: Proyecto_de asesoria y com/watch?v=dMthR
acompafiamiento de Supervisor Escolar. 3BfVWo
Comentarios sobre el contenido. Laptop -
Proyector
CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion. Hojas para
rotafolio
Evaluacion de la sesiébn por los plumones
participantes. Evaluacién de
Despedida. la sesion.
Conceptualizacién del | Deductivo- Exposicion INICIO:
Trabajo Colaborativo Inductivo - del Saludo y bienvenida.
Tradicional :
Coordinador
Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Listas de
asistencia asistencia
Presentacion del propédsito de la sesién y
Relacional productos a obtener. Registro  de
participacion
Trabajo Dinamica grupal: La pelota de cuerda. individual y | Laptop https://www.aprender
grupal grupal Proyector colaborando.com/la-
pelota-de-cuerda/
DESARROLLO:
Trabajo en | Dinamica de “Los circulos”: se conforman 4 | Reflexion por
equipos 6 5 equipos para realizar la lectura y | equipos del http://www.ite.educac

andlisis de uno de los subtitulos del
documento: “Educacioén inclusiva. Iguales
en la diversidad”.

Posteriormente se vuelven a reorganizar
los equipos con un miembro de cada uno

tema.

ion.es/formacion/mat
eriales/126/cd/unidad
9/mo9_condiciones

206



https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/02/P1C715.pdf
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/02/P1C715.pdf
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/area_tematica_16/ponencias/1202-F.pdf
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/area_tematica_16/ponencias/1202-F.pdf
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/area_tematica_16/ponencias/1202-F.pdf
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/area_tematica_16/ponencias/1202-F.pdf
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/area_tematica_16/ponencias/1202-F.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dMthR8BfVVo
https://www.youtube.com/watch?v=dMthR8BfVVo
https://www.youtube.com/watch?v=dMthR8BfVVo
https://www.aprendercolaborando.com/la-pelota-de-cuerda/
https://www.aprendercolaborando.com/la-pelota-de-cuerda/
https://www.aprendercolaborando.com/la-pelota-de-cuerda/
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_9/mo9_condiciones_para_el_trabajo_colaborativo.htm
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_9/mo9_condiciones_para_el_trabajo_colaborativo.htm
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_9/mo9_condiciones_para_el_trabajo_colaborativo.htm
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_9/mo9_condiciones_para_el_trabajo_colaborativo.htm

de los equipos para compartir la
informacién y el andlisis que hicieron sobre
la lectura.

para_el_trabajo_col

aborativo.htm

CIERRE:
Trabajo Acuerdos de trabajo para la siguiente Hojas para
grupal sesion. rotafolio
plumones
Evaluacion de la sesiébn por los | Evaluacion de
participantes. la sesion.
Despedida.
Relacién entre la Deductivo- Exposicion INICIO:
Asesoria Técnica- Inductivo Tradicional del Saludo y bienvenida.
Pedagdgica y el Coordinador Registro  de | Lista de
Trabajo Colaborativo. Carismatico Registro de asistencia. asistencia asistencia
Presentacion del propdsito de la sesion y
Relacional productos a obtener.
Laptop
Trabajo Proyeccion de video: Pé&jaros en el | Registro de | Proyector https://www.youtube.,
grupal alambre. participacion com/watch?v=FdgwU

Comentarios sobre el contenido individual ZcwnRw

DESARROLLO:

Lectura de documentos para elaborar un

Trabajo en | cuadro sinéptico de la informacion en | Presentacion Fotocopias de
equipos rotafolio. del tema. lecturas . .

1. Condiciones institucionales del trabajo hojas para http.//\_/vww.smelo.qrq.
colaborativo como estrategia de rotafolio mx/scielo.php?script=
cambio del sistema educativo. plumones sci_arttext&pid=S018

2. Trabajo colaborativo: Estrategia clave 52698201600030015
en la educacion de hoy. 4

3. Una experiencia de asesoramiento . -
colaborativo como estrategia de http://mailing.uahurta
apoyo a los profesores para la do.cl/cuaderno_educ
implementacién de un programa de acon 4l/pdf/_art trab
tutorias universitarias. ajo_colaborativo.pdf

i ; ; https://www.ugr.es/~r

Exposicion del trabajo por equipos. ecfprolrevi21COL 12,

CIERRE: pdf

Acuerdos de trabajo para la siguiente hoi
Trabajo sesion. ojas - para
rotafolio
grupal

207



http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_9/mo9_condiciones_para_el_trabajo_colaborativo.htm
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_9/mo9_condiciones_para_el_trabajo_colaborativo.htm
https://www.youtube.com/watch?v=FdqwUZcwnRw
https://www.youtube.com/watch?v=FdqwUZcwnRw
https://www.youtube.com/watch?v=FdqwUZcwnRw
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S018526982016000300154
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S018526982016000300154
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S018526982016000300154
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S018526982016000300154
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S018526982016000300154
http://mailing.uahurtado.cl/cuaderno_educacion_41/pdf/art_trabajo_colaborativo.pdf
http://mailing.uahurtado.cl/cuaderno_educacion_41/pdf/art_trabajo_colaborativo.pdf
http://mailing.uahurtado.cl/cuaderno_educacion_41/pdf/art_trabajo_colaborativo.pdf
http://mailing.uahurtado.cl/cuaderno_educacion_41/pdf/art_trabajo_colaborativo.pdf
https://www.ugr.es/~recfpro/rev121COL12.pdf
https://www.ugr.es/~recfpro/rev121COL12.pdf
https://www.ugr.es/~recfpro/rev121COL12.pdf

Evaluacion de la sesiébn por los plumones
participantes. Evaluacién de
la sesion.
DESPEDIDA.
Relacion entre la Deductivo- Exposicion INICIO: Lista de
Asesoria Técnica- Inductivo Tradicional del asistencia
Pedagégica y el Coordinador | Saludo y bienvenida.
Trabajo Colaborativo. Carismatico Registro  de
Registro de asistencia. asistencia
Presentacion del propdsito de la sesion y
Relacional productos a obtener. Laptop
Proyector
Trabajo Dinamica: Registro  de https://www.redalyc.o
grupal participacion rg/articulo.oa?id=551
individual 18790005
DESARROLLO: o
Trabajo en | 1. Las Comunidades Profesionales de https://coleccion.siae
equipos Aprendizaje. Fotocopias de | ducacion.org/sites/de
2. Laasesoria a las escuelas. Presentacion | lecturas fault/files/files/9.la_as
Reflexiones para la mejora educativa | del tema. hojas para | €soria a las escuela
y la formacién continua de los rotafolio s.pdf
maestros. plumones . .
3. Asesoramiento Colaborativo en https:/scielo.conicyt.
Escuelas Municipales. cl/scielo.php?script=s
4. Desarrollar la practica reflexiva en el ci_arttext&pid=50718
oficio de ensefiar. -7378201700010001
5
Trabajo Acuerdos de trabajo para la siguiente
grupal sesién. Perrenoud, P.
Desarrollar la
Evaluacion de la sesion por los | Evaluacion de préctica reflexiva en
participantes. la sesin el 0fIC~IO de ensefiar.
: Espafia, Gra0.2004
Despedida. hojas para
rotafolio
plumones
La Asesoria Técnica- | Deductivo- Tradicional Exposicion Inicio: Lista de
Pedagégica con | Inductivo Carismético del asistencia
especialidad en Coordinador | Saludo y bienvenida.
Lenguaje y Registro  de
Comunicacion. Registro de asistencia. asistencia
Relacional Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener. Laptop
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https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55118790005
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55118790005
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55118790005
https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/9.la_asesoria_a_las_escuelas.pdf
https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/9.la_asesoria_a_las_escuelas.pdf
https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/9.la_asesoria_a_las_escuelas.pdf
https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/9.la_asesoria_a_las_escuelas.pdf
https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/9.la_asesoria_a_las_escuelas.pdf
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-7378201700010001%205
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-7378201700010001%205
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-7378201700010001%205
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-7378201700010001%205
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-7378201700010001%205

Proyector

T:ab:{o Dinamica R:r?.'s.trgc.énde http://educacionycien
P DESARROLLO: aividual cia.org/index.pho/edu
’ cacionyciencia/article
Trabajo en | 1. Los dominios de la funcién asesora en Presentacion lview/392
equipos Io_s pe_rflles, parar_qetrog e indicadores. del tema. Fotocopias de https://www.mexican
2. Directiva en gestién y liderazgo. lecturas - .
hojas para osprimerojalisco.org/
rotafolio copia-de-nueva-
plumones pagina-
Acuerdos de trabajo para la siguiente preescoinnova
sesion. .
Evaluacion de
Evaluacion de la sesion por los | lasesion.
) participantes. hojas para
T:Sbgfo . . rotafolio
grup Cierre y despedida. plumones
La Asesoria Técnica- | Deductivo- Exposicion Inicio: Lista de
Pedagégica con | Inductivo Tradicional del asistencia
especialidad en Coordinador | Saludo y bienvenida. Registro  de
Lenguaje y Carismético asistencia
Comunicacion. Registro de asistencia.
Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener. Laptop
Registro  de | Proyector
Relacional Trabajo Dindmica para iniciar el trabajo, proyeccion | participacion
grupal del video: individual
Presentacion http://servicioprofesio
Trabajo en | DESARROLLO: del tema. naldocente.sep.gob.
equipos Perfil, parametros e indicadores para la Fotocopias de gwoxi‘lortal-docente-
i fi lecturas v
evaluacion del dgsempeno del pe,rsonal e ara | 2018/2017/ba/PPUPP
docente con funciones de Asesoria jas — p | ATP 080118.ndf
- . L rotafolio LALE Yolllo.pat
Técnica-Pedagdgica en educacién basica.
plumones
. o Evaluacién de
Acuerdos de trabajo para la siguiente ]
sesion. la sesion.
Trabajo Evaluacion de la sesion por los hojas  para
articipantes. rotafolio
grupal participantes
plumones

Cierre y despedida.
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http://educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/392
http://educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/392
http://educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/392
http://educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/392
https://www.mexicanosprimerojalisco.org/copia-de-nueva-pagina-preescoinnova
https://www.mexicanosprimerojalisco.org/copia-de-nueva-pagina-preescoinnova
https://www.mexicanosprimerojalisco.org/copia-de-nueva-pagina-preescoinnova
https://www.mexicanosprimerojalisco.org/copia-de-nueva-pagina-preescoinnova
https://www.mexicanosprimerojalisco.org/copia-de-nueva-pagina-preescoinnova
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf

TITULO DE LA | Diplomado de Capacitacién Magisterial con alcance en Asesoria Colaborativa: una estrategia
PROPUESTA para fortalecer la gestion pedagdégica del Campo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes
de Educacién Preescolar de la Zona 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México.
OBJETIVO Promover y desarrollar la Capacitacién Docente para la Asesoria Colaborativa como estrategia para
GENERAL fortalecer la gestién pedagogica del Campo de Formacion Académica de Lenguaje y Comunicacién en

los docentes de Educaciéon Preescolar.

PROBLEMATICA

¢Es la Asesoria Colaborativa la estrategia determinante para fortalecer la gestiébn pedagogica del

CENTRAL Campo Formativo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes de Educacion Preescolar de la Zona
074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México?
MODULO Moédulo 2 La Gestién Pedagogica
OBJETIVO Identifica y analiza el impacto de la gestiébn pedagdgica en la mejora de la calidad educativa.
PARTICULAR
NUMERO DE | 8 sesiones
SESIONES
No. Tema/ Contenido Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacion Materiales Bibliografia
ensefianza- de
aprendizaje | ensefianza-
aprendizaje
1 Asesoria Colaborativa: | Deductivo- Exposicion INICIO:
responsabilidades Inductivo Tradicional del Saludo y bienvenida. Registro  de | Lista de
éticas del asesor. Coordinador asistencia asistencia
Carismatico Registro de asistencia.
Presentacion del propésito de la sesion y
productos a obtener.
https://
Trabajo Dinamica: Una Cuestién Moral Participacion https://dinamicasgrup
Relacional grupal Dinamica Manejo de Conflictos | Dindmica | individual, ales.com.ar/dinamica
de Debate y Discusion reflexion. s/manejo-de-
conflictos/dinamica-
bai DESARROLLO: ias d una-cuestion-moral/
Trabajo Lectura y analisis de documentos, con la Fotocopias de
grupal lecturas

estrategia de una mesa de debate.

1. Los fines de la Educacion en el siglo
XXI.  Aprendizajes clave para la
Educacion Preescolar.

2. Ley General de Educacion. Nueva Ley
DOF 30-09-2019

Registro  de
participacion
individual

Hojas
rotafolio
plumones

para

https://www.gob.mx/c
ms/uploads/attachme
nt/file/114503/Los_Fi
nes de la_Educacio
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-una-cuestion-moral/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-una-cuestion-moral/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-una-cuestion-moral/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-una-cuestion-moral/
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114503/Los_Fines_de_la_Educacio_n_en_el_Siglo_XXI.PDF
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114503/Los_Fines_de_la_Educacio_n_en_el_Siglo_XXI.PDF
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114503/Los_Fines_de_la_Educacio_n_en_el_Siglo_XXI.PDF

3. Perfil, parametros e indicadores para la
evaluacién del desempefio del personal
docente con funciones de Asesoria

Presentacion
y contenido.

n_en_el Siglo XXI.
PDFE

g’ggir;i;a—Pedagégica en educacion www.dof.qob.mx/nota
detalle.php?codigo=
Trabajo Conclusiones  generales, sobre las Hojas  para | 2273858&fecha=30/0
grupal responsabilidades inherentes a la funcion | Participacion rotafolio 9/2019
de la Asesoria Técnica Pedagodgica. | individual. plumones
Registro de aportes en rotafolio. http://servicioprofesio
) naldocente.sep.qgob.
Trabajo CIERRE: ) o mx/portal-docente-
grupal Acuerdos de trabajo para la siguiente 2014-
sesion. Evaluacién de —
la sesion. 2018/2017/ba/PPI/PP
Evaluacion de la sesién por los |_ATP_080118.pdf
participantes. ¢ Qué aprendimos hoy?
DESPEDIDA.
Asesoria Colaborativa: | Deductivo- Exposicion INICIO:
re§ponsabllldades Inductivo Tradicional c ?fl § Saludo y bienvenida.
éticas del asesor. . oordinador _ _ _ . .
Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propésito de la sesién y
productos a obtener.
) L o ) ) https://shrcoaching.c
Trabajo Dinamica para iniciar el trabajo: Registro  de | Laptop
. e - - SN om/ISCD/las-tres-
Relacional grupal Se realizara un baile de presentacion que | participaciéon Proyector " di -
tiene como objetivo identificar intereses y | individual. w
expectativas comunes en relacién al trabajo W_
gue desempefian. Compartir opiniones. valores-en-tu-equipo/
DESARROLLO:
El coordinador del grupo realizard la
Trabajo exposicion del tema con una presentacion Laptop http://servicioprofesio
grupal en PPT, que contendra las _io_leas m_és Proyector naldocente.sep.gob.
relevantes sc}brc_a la respo'ns_ablhdad ética Presentac_uﬁn mx/portal-docente-
del Asesor Técnico-Pedagogico. Power Point 2014-
Se continuard el trabajo, con los 2018/2018/MARCO
Trabajo en | participantes reunidos en equipo, quienes | Exposicion y ATP TEMPORAL R
equipos estableceran una solucién al planteamiento | andlisis de los

de un problema relacionado con el
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114503/Los_Fines_de_la_Educacio_n_en_el_Siglo_XXI.PDF
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114503/Los_Fines_de_la_Educacio_n_en_el_Siglo_XXI.PDF
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2017/ba/PPI/PPI_ATP_080118.pdf
https://shrcoaching.com/ISCD/las-tres-mejores-dinamicas-para-trabajar-los-valores-en-tu-equipo/
https://shrcoaching.com/ISCD/las-tres-mejores-dinamicas-para-trabajar-los-valores-en-tu-equipo/
https://shrcoaching.com/ISCD/las-tres-mejores-dinamicas-para-trabajar-los-valores-en-tu-equipo/
https://shrcoaching.com/ISCD/las-tres-mejores-dinamicas-para-trabajar-los-valores-en-tu-equipo/
https://shrcoaching.com/ISCD/las-tres-mejores-dinamicas-para-trabajar-los-valores-en-tu-equipo/
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf

desempefio del Asesor, el cual
argumentaran a partir de lo revisado, a lo
largo de la clase anterior y la presente.

Posteriormente dos equipos presentaran su
solucion y argumentacion para que el resto
del grupo realice preguntas o retroalimente
su propuesta.

CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion. Organizacion de los temas para
presentar exposicién por equipos.

problemas
planteados.

ECONOCIMIENTO 2
018 AL 2022.pdf

https://diversidad.mur
ciaeduca.es/orientam
ur/gestion/documento
s/lpanoramaorientaci

on.pdf

Trabajo Evaluacion de la sesiébn por los Hojas blancas
individual participantes. Evaluacién de | boligrafos
la sesion.
DESPEDIDA.
Concepto de gestion | Deductivo- Exposicion INICIO:
pedagdgica. Inductivo Tradicional del Saludo y bienvenida.
Desarrollo del Coordinador
liderazgo y gestién Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Listas de
escolar. asistencia asistencia
Presentacion del proposito de la sesién y
productos a obtener.
https://www.youtube.
Dinamica: Registro  de | Laptop com/watch?v=9V5GY
Relacional Trabajo Audiocuento “La mirada del amor” de Jorge | participacion Proyector Dagk9Fg
grupal Bucay. individual
Comentario y reflexion en torno a la
analogia de la historia y su intervencion
docente.
DESARROLLO:
Trabajo Los participantes veran la proyeccion de la | Respuestas Laptop https://www.youtube.
individual video-conferencia “Gestion Pedagégica y | cuestionario. Proyector com/watch?v=T3GH

Liderazgo en la Escuela”, de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia - Facultad de
Educacién, al finalizar se solicitara
contestar un cuestionario en base a la
informacion mas relevante de la
presentacion.

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Cuestionario
boligrafos

RzpaTX8
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http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/2018/MARCO_ATP_TEMPORAL_RECONOCIMIENTO_2018_AL_2022.pdf
https://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/1panoramaorientacion.pdf
https://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/1panoramaorientacion.pdf
https://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/1panoramaorientacion.pdf
https://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/1panoramaorientacion.pdf
https://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/1panoramaorientacion.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCBsR3m1Ly59bkLXoaETvGCg
https://www.youtube.com/channel/UCBsR3m1Ly59bkLXoaETvGCg
https://www.youtube.com/channel/UCBsR3m1Ly59bkLXoaETvGCg
https://www.youtube.com/watch?v=9V5GYDgk9Fg
https://www.youtube.com/watch?v=9V5GYDgk9Fg
https://www.youtube.com/watch?v=9V5GYDgk9Fg
https://www.youtube.com/watch?v=T3GHRzpaTX8
https://www.youtube.com/watch?v=T3GHRzpaTX8
https://www.youtube.com/watch?v=T3GHRzpaTX8

Evaluacion de la sesiébn por los

Evaluacién de

participantes. la sesion.
DESPEDIDA.
Concepto de gestion Deductivo- Tradicional Exposicion INICIO:
pedagdgica. Inductivo N del Saludo y bienvenida.
Carismatico -
Desarrollo del Coordinador
liderazgo y gestion Registro de asistencia. Registro  de | Listas de
escolar. asistencia asistencia
Presentacion del propésito de la sesion y
productos a obtener.
Trabajo Dinamica: Registro  de | Laptop https://www.youtub
Relacional grupal “Comunicacioén y accién” para favorecer la | participacion Proyector e.com/watch?v=HgV
integracién grupal. individual
opGVpoUk
Trabajo DESARROLLO:
grupal Los participantes veran la proyeccion de la https://www.youtub
video-conferencia: “Liderazgo y Gestién e.com/watch?v=KC
Escolar”. 2° Congreso Internacional en DyeR vAll&t=413s
Educacion 2019 Caleidoscopio Educativo:
Perspectivas y Reconstruccion de la
Educacion.
Para continuar se solicitarda a los | Contenido del
Trabajo participantes elaborar un ensayo de dos | ensayo.
individual cuartillas acerca del liderazgo y gestion
escolar, ¢,como se proyecta en su contexto
escolar?
Lectura de tres o cuatro escritos de los | Participacion
participantes. individual.
Trabajo CIERRE:
grupal Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion. Hojas para
rotafolio
T . Evaluacion de la sesibn por los | Evaluacién de | plumones
rabajo I )
participantes. la sesion.
grupal
DESPEDIDA.
La autoevaluacion Deductivo- Relacional Exposicion INICIO:
docente como factor Inductivo del Saludo y bienvenida.

Coordinador
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https://www.youtube.com/watch?v=HgVopGVpoUk
https://www.youtube.com/watch?v=HgVopGVpoUk
https://www.youtube.com/watch?v=HgVopGVpoUk
https://www.youtube.com/watch?v=KCDyeR_vAlI&t=413s
https://www.youtube.com/watch?v=KCDyeR_vAlI&t=413s
https://www.youtube.com/watch?v=KCDyeR_vAlI&t=413s

decisivo para la Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
mejora. asistencia asistencia
Presentacion del propésito de la sesion y
productos a obtener.
Trabajo por | Juego:
equipos Se llevara a cabo el juego de “Jenga” a | Registro de | 465 juegosde
través del cual cada participante contestara | participacion “Jenga”
una pregunta contenida en cada bloque del | individual
juego. Las preguntas estaran relacionadas
con el tema de evaluacion.
DESARROLLO:
Lectura de documentos para elaborar una http://servicioprofesio
Trabajo en | presentacion en PPT. Presentacion naldocente.sep.qob.
equipos 4. Perfil, pardmetros e indicadores para | PPT deltema. | Laptop mx/portal-docente-
docentes y técnicos docentes. Proyector 2014-
5. La evaluacién del desempefio 2018/content/ba/docs
docente [2017/ingreso/PPI_E
6. Eval . d t B _INGRESO_16 01
. valuacion docente 2018.pdf
Intercambio de presentacion PPT entre https://www.redalyc.o
equipos, para analisis y reflexion, entrega ra/pdf/461/46142596
de ensayo sobre la evaluacion docente. Ensayo 007.pdf
CIERRE: _ . http://www.scielo.org.
Trabajo Acuerdos de trabajo para la siguiente mx/scielo.php?script=
grupal sesion. Traer para la siguiente sesion la G arttext&pid:SOls
bitacora, diario o instrumento con que 7.
evallan su desempefio docente. 893X2012000200005
Evaluacion de la sesiébn por los
participantes.
Evaluacién de
DESPEDIDA. la sesion.
La autoevaluacion Deductivo- Exposicion INICIO:
docente como factor Inductivo . del Saludo y bienvenida.
i Tradicional -
decisivo para la Coordinador
mejora. Carismético Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del proposito de la sesién y
productos a obtener.
Relacional
Trabajo Dinamica: http:/dgsalut.caib.es/
grupal www/infodrogues/thc/
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http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/portal-docente-2014-2018/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_EB_INGRESO_16_01_2018.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/461/46142596007.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/461/46142596007.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/461/46142596007.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2012000200005
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2012000200005
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2012000200005
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2012000200005
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2012000200005
http://dgsalut.caib.es/www/infodrogues/thc/assets/docs/dinamica-de-toma-de-decisiones-programa-de-pcc-ES.pdf
http://dgsalut.caib.es/www/infodrogues/thc/assets/docs/dinamica-de-toma-de-decisiones-programa-de-pcc-ES.pdf

Trabajo
binas

Trabajo
grupal

en

Se propone a los participantes llevar a cabo
la dinamica “Elecciones generales” en la
gue se resalta practicar la habilidad de
decidir y tomar decisiones.

DESARROLLO:

Se solicitard a los participantes que
organizados en binas intercambien el
instrumento con el que evallan su
desempefio de la practica docente,
realizardn un analisis del instrumento y de
su contenido a través de rabricas y de una
guia de evaluacion.

Posteriormente se invitara a que las binas
realicen una retroalimentaciéon de los
resultados de la guia de evaluacion y
consideren algunos de los aspectos que
posibiliten una mejora para su intervencion.

Al finalizar se invitara al grupo a comentar
gué aspectos consideran importantes para
llevar a cabo una autoevaluacién critica,
constructiva y genuina de su desempefio y
gue represente un verdadero impacto hacia
la mejora continua.

CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Evaluacion de la sesion
participantes.

por los

DESPEDIDA.

Registro  de
participacion
individual

Cumplimiento
con la entrega
del
instrumento
de evaluacion
de la préctica.

Elaboracién
de la guia de
evaluacion.

Participacion
individual.

Evaluacién de
la sesion.

Instrumento de
evaluacion de
la practica
docente de los
participantes.

hojas
rotafolio
plumones

para

assets/docs/dinamica
-de-toma-de-
decisiones-programa-
de-pcc-ES.pdf
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http://dgsalut.caib.es/www/infodrogues/thc/assets/docs/dinamica-de-toma-de-decisiones-programa-de-pcc-ES.pdf
http://dgsalut.caib.es/www/infodrogues/thc/assets/docs/dinamica-de-toma-de-decisiones-programa-de-pcc-ES.pdf
http://dgsalut.caib.es/www/infodrogues/thc/assets/docs/dinamica-de-toma-de-decisiones-programa-de-pcc-ES.pdf
http://dgsalut.caib.es/www/infodrogues/thc/assets/docs/dinamica-de-toma-de-decisiones-programa-de-pcc-ES.pdf

El pensamiento critico: | Deductivo- Exposicion INICIO: Lista de | https://www.redalyc.or
andlisis y reflexion de | Inductivo Tradici del asistencia g/pdf/270/2704154300
<t radicional : . .
la practica docente. Coordinador | Saludo y bienvenida. 6.pdf
Carismatico
Registro de asistencia. Registro  de
asistencia
Presentacion del propésito de la sesién y
productos a obtener.
Trabajo DESARROLLO: https://www.youtube.
grupal Se invitara a los participantes a ver la Registro  de | Laptop com/watch?v=HBq7J
proyeccion de la pelicula: “Mentes | participacion Proyector TXeiKk&list=PLZ5CC
Relacional peligrosas”, con la intencién de que | individual y EVVaphSZLskpZoNs
identifiquen aquellas estrategias que | analisis. givXE00XxpOq?
permiten que la educacion sea exitosa para “Dangerous minds”
los estudiantes, segln la historia que se Direction: John N.
presenta (técnicas adecuadas a los estilos Smith, Estados
de aprendizaje, la motivacion para obtener Unidos, 1995,
resultados positivos, relacién entre la Duracion: 99 min
comunidad educativa y el factor social, la
propuesta de solucién a los problemas,
etc.)
Trabajo CIERRE:
grupal Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.
Evaluacion de la sesiébn por los | Evaluacion de :]c?tje?leio para
participantes. la sesion.
plumones
DESPEDIDA.
El pensamiento critico: | Deductivo- Tradicional Exposicion INICIO:
analisis y reflexion de | Inductivo - del
Carismatico - . .
la préctica docente. Coordinador | Saludo y bienvenida.
Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propédsito de la sesién y
productos a obtener.
Relacional Trabajo Dindmica para iniciar el trabajo: | Registro de | Laptop https://www.youtube.c
grupal comunicacién y accién, en la que los | participacion Proyector om/watch?v=HgVopGV
participantes tendran que desarrollar su | individual poUk

habilidad de escuchar
indicacion.

y ejecutar la
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https://www.redalyc.org/pdf/270/27041543006.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/270/27041543006.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/270/27041543006.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HBq7JTXejKk&list=PLZ5CCEVVqphSZLskpZoNsgjvxE00xpOq7
https://www.youtube.com/watch?v=HBq7JTXejKk&list=PLZ5CCEVVqphSZLskpZoNsgjvxE00xpOq7
https://www.youtube.com/watch?v=HBq7JTXejKk&list=PLZ5CCEVVqphSZLskpZoNsgjvxE00xpOq7
https://www.youtube.com/watch?v=HBq7JTXejKk&list=PLZ5CCEVVqphSZLskpZoNsgjvxE00xpOq7
https://www.youtube.com/watch?v=HBq7JTXejKk&list=PLZ5CCEVVqphSZLskpZoNsgjvxE00xpOq7
http://biografias.estamosrodando.com/john-n.-smith/
http://biografias.estamosrodando.com/john-n.-smith/
https://www.youtube.com/watch?v=HgVopGVpoUk
https://www.youtube.com/watch?v=HgVopGVpoUk
https://www.youtube.com/watch?v=HgVopGVpoUk

Exposicion
del
Coordinador

Trabajo
grupal

DESARROLLO:

El Coordinador realizara la presentacion en
PPT del documento: Pensamiento Critico
en profesores de educacion secundaria:
caracterizacion de la competencia en
instituciones antioquefias. (Colombia).

Posteriormente se solicitard a los
participantes que respondan a la pregunta:
¢ Coémo favorecen el pensamiento critico en
sus  alumnos?, argumentando  su
respuesta.

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Evaluacion de la sesiébn por los
participantes.

DESPEDIDA.

Evaluacién de
la sesion.

Fotocopias de
lectura

hojas para
rotafolio
plumones

https://www.redalyc.or
g/pdf/270/2704154300
6.pdf
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https://www.redalyc.org/pdf/270/27041543006.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/270/27041543006.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/270/27041543006.pdf

TITULO DE
PROPUESTA

LA

Diplomado de Capacitacién Magisterial con alcance en Asesoria Colaborativa: una estrategia
para fortalecer la gestion pedagoégica del Campo de Lenguaje y Comunicacién en los docentes
de Educacion Preescolar de la Zona 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México.

OBJETIVO
GENERAL

Promover y desarrollar la Capacitacion Docente para la Asesoria Colaborativa como estrategia para
fortalecer la gestion pedagogica del Campo de Formacion Académica de Lenguaje y Comunicacién en
los docentes de Educacion Preescolar.

PROBLEMATICA

¢Es la Asesoria Colaborativa la estrategia determinante para fortalecer la gestion pedagdégica del

CENTRAL Campo Formativo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes de Educacion Preescolar de la Zona
074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México?
MODULO Médulo 3. Elementos tedricos del Campo de Formacion Académica: Lenguaje y Comunicacion.
OBJETIVO Identifique y analice el planteamiento del enfoque del Campo de Formacion Académica: Lenguaje y
PARTICULAR Comunicacion para favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje.
NUMERO DE | 8 sesiones
SESIONES
No. Tema/ Contenido Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacion Materiales Bibliografia
ensefianza- de
aprendizaje | ensefianza-
aprendizaje
1 Introduccion a  la | Deductivo- Exposicion INICIO:
Teoria de Vygostky y Inductivo Tradicional del Saludo y bienvenida.
la Teoria de Jeréme Coordinador
Symour Bruner. Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener.
https://sites.google.co
Trabajo Dinamica: “El rumor”, con la intenciéon de | Participacion m/a/educarex.es/comu
grupal reconocer las transformaciones de un | individual, nicacion-oral-
Relacional mensaje oral en una cadena con distintos | reflexion. estrategias-y-recursos-
interlocutores. Los participantes didacticos-para-el-
reflexionaran en torno a la actividad. aula/dinamicas
Trabajo DESARROLLO:
grupal Recuperacion de saberes previos, a través | Registro  de | Hojas para
de una serie de preguntas en relacién a la | participacion rotafolio
Teoria de Vygotsky, desarrollo del nifio y el | individual plumones
lenguaje, registro en una hoja de rotafolio.
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https://sites.google.com/a/educarex.es/comunicacion-oral-estrategias-y-recursos-didacticos-para-el-aula/dinamicas
https://sites.google.com/a/educarex.es/comunicacion-oral-estrategias-y-recursos-didacticos-para-el-aula/dinamicas
https://sites.google.com/a/educarex.es/comunicacion-oral-estrategias-y-recursos-didacticos-para-el-aula/dinamicas
https://sites.google.com/a/educarex.es/comunicacion-oral-estrategias-y-recursos-didacticos-para-el-aula/dinamicas
https://sites.google.com/a/educarex.es/comunicacion-oral-estrategias-y-recursos-didacticos-para-el-aula/dinamicas
https://sites.google.com/a/educarex.es/comunicacion-oral-estrategias-y-recursos-didacticos-para-el-aula/dinamicas

Trabajo en

Lectura de documentos y preparacion de la

Bodrova

Elena,

equipos informacién que se presentard en una | Presentacion Fotocopias de | Leong Deborah J.
estrategia de mesa redonda, por un | de la | lecturas Herramientas de la
miembro de cada equipo: informacion. Hojas blancas | mente. México, SEP,
4. Herramientas de la mente. México, Boligrafos Biblioteca para la
SEP, Biblioteca para la Actualizaciéon Actualizacion del
del Maestro. 2004. Pag. 1-14. Maestro. 2004.

5. La relacibn entre lenquaje vy
pensamiento de Vigotsky en el https://scielo.conicyt.
desarrollo de la psicolingiistica cl/scielo.php?script=s
moderna. Espafia. Universidad de La ci_arttext&pid=S0718
Laguna, Revista de Linglistica -4883201000020000
Tedricay Aplicada, pp. 13-32. 2

6. Pensamiento y lenguaje. Tesis
Psicolégica, 2014, pp. 30-57 Duque Serna, et.al.
Fundacion Universitaria Los Pensamiento y
Libertadores Bogota, Colombia lenguaje. Tesis

. . . | sillas Psicolégica, vol. 9,

Trabajo Mesa redonda: el Coordinador realizara el | Presentacién Mesas nim. 2, julio-

grupal papel de moderador, quien realizara la | de la diciembre, 2014.
presentacion de los expositores y planteard | informacién a Fundacion
las preguntas para la discusion. Al finalizar | partir de las Universitaria Los
se dara un tiempo para que el publico | preguntas. Libertadores Bogota,
elabore sus preguntas. Colombia.

CIERRE:
Trabajo Acuerdos de trabajo para la siguiente
grupal sesion.
Evaluacion de la sesibn por los | Evaluacion de
participantes. ¢Qué aprendimos hoy? ¢Se | la sesion.
logré el propésito de la sesiéon?
DESPEDIDA.
Introduccién a la Deductivo- Exposicion INICIO:
Teoria de Vygostky y Inductivo Tradicional del Saludo y bienvenida.
la Teoria de Jeréme Coordinador
Symour Bruner. Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propédsito de la sesion y | Registro  de | Laptop
productos a obtener. participacion Proyector
individual.
Dinamica:
. Trabajo “Jugando con mimica”, se invitara a uno de
Relacional e
grupal los participantes a pasar al frente para que
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https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-4883201000020000%202
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-4883201000020000%202
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-4883201000020000%202
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-4883201000020000%202
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-4883201000020000%202

Trabajo
grupal

Trabajo en
equipos

Trabajo
individual

Trabajo
grupal

através de mimica comunique su estado de
animo y la situacién que lo origino. Al
termino se solicitara a algunos de los
observadores expresen su interpretacién.
Se motivara para que participen 3 6 4
integrantes.

Al finalizar se invitara a los ejecutantes de
la mimica expresar: ,Como se sintieron al
utilizar s6lo la expresiéon corporal para
comunicar sus sentimientos e ideas?, ¢La

interpretacion  que  realizaron  sus
compafieros fue lo que quisieron
comunicar?

DESARROLLO:

Proyeccion video: Vygotsky y Bruner: De
la mente semidtica al pensamiento
narrativo. Dr. Adrian Medina Liberty.

Formacion de equipos para elaborar un
collage que represente las ideas mas
importantes de la conferencia.

Presentacion del trabajo elaborado por los
equipos.

Andlisis y reflexion, escrito de una cuartilla
en torno a los aspectos sobre la teoria para
el trabajo con los alumnos en edad
preescolar.
Lectura del escrito de tres o cuatro
participantes.

CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion. Organizacion de los temas para
presentar exposicién por equipos.
Evaluacion de la sesi6n
participantes.

por los

DESPEDIDA.

Exposicion 'y
andlisis  del
collage

Andlisis de la
relacién entre
la teoria y la
préactica
docente.

Evaluacién de
la sesion.

Laptop
Proyector

Revistas
Pegamento
Tijeras
Plumones
Cartulina

Hojas blancas
boligrafos

https://www.youtube.c
om/watch?v=EQo0 K7h
5diQ
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https://www.youtube.com/watch?v=EOo_K7h5diQ
https://www.youtube.com/watch?v=EOo_K7h5diQ
https://www.youtube.com/watch?v=EOo_K7h5diQ

Lenguaje y | Deductivo- Exposicion INICIO:
Comunicacion, Inductivo Tradicional del Saludo y bienvenida.
caracteristicas del Coordinador
enfoque pedagégico Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Listas de
en preescolar. asistencia asistencia
Presentacion del propédsito de la sesién y
productos a obtener.
Trabajo Dinamica: https://www.youtube.
grupal Proyeccion del cortometraje “El alfarero”, | Registro de | Laptop com/watch?v=CMwyi
Relacional con Ig intencién de que los part!glpantes participacion Proyector BEe7RU
reflexionen en torno a su motivacion en la | individual -
vida personal y laboral.
Trabajo por | DESARROLLO: SEP. Plan y
equipos Se revisaran los Planes y programas de Planes y grog&amas de
estudio 1981, 1992, 2004 y 2011, para programas de estudio. México
identificar aspectos relevantes sobre el estudio. 1981. : '
fundamento teérico del Campo de Lenguaje '
y Comunicacién, su estructura y SEP. Plan
Trabajo caracteristicas. prog ;amas de
grupal ) . . estudio. México,
Posteriormente participaran en una charla | Registro de la 1992
que permita identificar aquellos aspectos | participacion '
relevantes del enfoque de las propuestas | individual SEP. Programa de
educativas. Educacion
Preescolar. México,
CIERRE: 2004
Acuerdos de trabajo para la siguiente ’
Trabajo sesion. SEP. Plan de
grupal . . g Estudios.  México,
Evaluacion de la sesion por los | Evaluaciéon de 2011
participantes. la sesion. '
Despedida.
Lenguaje y Deductivo- Exposicion INICIO:
Comunlclac_lon, Inductivo Tradicional dgl Saludo y bienvenida.
caracteristicas del Coordinador
enfoque pedagégico Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Listas de
en preescolar. Presentacion del propdsito de la sesion y | asistencia asistencia
productos a obtener.
Trabajo Dindmica: se realizar4d la dindmica de | Registro de
grupal integracién “Nudo humano”, este juego se | participacion
Relacional basa en una buena comunicacién y trabajo | individual
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https://www.youtube.com/watch?v=CMwyiBEe7RU
https://www.youtube.com/watch?v=CMwyiBEe7RU
https://www.youtube.com/watch?v=CMwyiBEe7RU

Trabajo
equipos

en

en equipo. Ademas, deriva en cantidad de
conversaciones en el lugar de trabajo.
Duracién: 15-30 minutos.

Numero de participantes: 8-20 personas.
Reglas: se solicitara a todos los
integrantes que se levanten y formen un
circulo mirando hacia el centro, hombro
con hombro. Se les pedira que estiren el
brazo derecho y tomen la mano de alguien
de enfrente. A continuacién, con el brazo
izquierdo tomaran otra mano, al azar de
otra persona situada enfrente. En un plazo
de tiempo determinado, el grupo tendra
que desenredarse los brazos sin soltar las
manos.

DESARROLLO:

Por equipos se realizara el trabajo con la
técnica de Rompecabezas, para realizar
esta estructura se debe partir de equipos
base; deben existir 2 6 3 equipos que
revisen el mismo documento. Se dividira la
tarea a realizar en tantas partes como sean
necesarias y se repartira entre los
miembros del equipo. Cada uno tratara de
resolver su parte de forma individual.

Tras ello se formaran grupos de expertos,
es decir de participantes que trabajen el
mismo trozo de actividad. En ese grupo de
expertos profundizaran sobre el tema y
resolveran dudas. La idea es que aprendan
todo lo que puedan sobre esa parte ya que
la dltima fase serd regresar al grupo de
origen a contar lo aprendido ensefiar a los

compafieros.

Las lecturas que se revisaran son los
siguientes textos contenidos en el Curso de
Formacion y Actualizacion Profesional para
el Personal Docente de Educacion
Preescolar. Volumen I:

1. Cambourne, Brian. Lenguaje,
aprendizaje y la capacidad para
leer y escribir.

2. Goodman, Ken. Lenguaje Total:
la manera natural del desarrollo
del lenguaje.

Participacion
individual,
reflexion.

Hojas
rotafolio
plumones

para

SEP. Curso de
Formacion y
Actualizacion
Profesional para el
Personal Docente de
Educacién
Preescolar. Volumen
I. México, 2005
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3. Borzone de Manrique, Ana
Maria. Hablar y escuchar.

4. Bentolia, Alain. Derechos vy
obligaciones de la comunicacién.

Trabajo Participacion
grupal CIERRE: individual.
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.
Trabajo Evaluacién de
grupal Evaluacion de la sesiébn por los | la sesion.
participantes.
Despedida.
Promover la lengua Deductivo- Exposicion INICIO:
oral en la educacion Inductivo - del Saludo y bienvenida.
Tradicional :
Preescolar. Coordinador
Carismético Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propésito de la sesién y
productos a obtener.
Trabajo Proyeccion video: “El cerebro y yo, | Registro de | Laptop https://www.youtube.
grupal lenguaje” con la intencion de que el | participacion Proyector com/watch?time cont
Relacional participante identifiqgue como se desarrolla | individual inue=39&v=uU5g6a9
el lenguaje. Comentario y reflexiéon sobre el DSJ4&feature=emb |
contenido del video. 0go
DESARROLLO:
Trabajo en | Lectura del documento “Aprender a ias del Instituto Nacional
equipos escuchar, aprender a hablar. Lenguaje Oral ZOtOCOp'aS € para la Evaluacion de
f - S, ocumento. o
en los primeros afos de escolaridad”, se Laptops la Educacion (INEE).
dividira por equipos y realizard la ptop Aprender a escuchar,
7 . - Proyector
preparacién de la informacion para aprender a hablar.
posteriormente realizar de manera grupal Lenguaje Oral en los
una presentacién en Prezi: primeros _afios de
1. ¢Por qué, qué y cdmo promover | Presentacion escolaridad. México,

la lengua oral en la educacion
preescolar?

2. Actividades para promover el
lenguaje oral.

3. Secuencias didacticas ligadas a
los campos formativos.

4. Intervenciones en la vida escolar
cotidiana

5.  Evaluacién docente.

del contenido

Participacion
individual

2014.
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=39&v=uU5g6a9DSJ4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=39&v=uU5g6a9DSJ4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=39&v=uU5g6a9DSJ4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=39&v=uU5g6a9DSJ4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=39&v=uU5g6a9DSJ4&feature=emb_logo

Trabajo Presentacion de la informacién en Prezi.
grupal Posteriormente ser realizard un analisis y
reflexion sobre el contenido.
CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.
Evaluacion de la sesiébn por los
participantes.
DESPEDIDA
Promover la lengua Deductivo- Exposicion INICIO:
oral en la educacién Inductivo Tradicional del Saludo y bienvenida.
Preescolar. Coordinador
Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener.
https://www.youtube.
Trabajo Proyeccion video: Adquisicién y desarrollo | Registro  de com/watch?v=AWsa
grupal del lenguaje en la infancia, con la intencién | participacion KZS_ZKY
Relacional de_ que el participante identifiqu_e las | individual
primeras fases de la adquisicion vy
desarrollo del lenguaje.
Trabajo en | DESARROLLO: .
triadas. Se solicitard que formen triadas, y a partir | Contenido y | Laptop
de lo que se ha revisado hasta el momento, | disefio de la | Proyector
disefien una secuencia didactica centrada | situacion
en promover el lenguaje oral, incluyendo | didactica.

los instrumentos de evaluacién pertinentes
para la situaciéon de aprendizaje.

Posteriormente se solicitara que a través de
una charla grupal comenten el plan de
trabajo que disefiaron. Se solicitara al resto
del grupo que retroalimente lo que
proponen sus compaferos, o bien que
resuelvan las dudas que surjan.

CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Se solicitarA que envien una copia
electrénica de su plan a los equipos.

Participacion
individual.
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https://www.youtube.com/watch?v=AWsaKZS_ZKY
https://www.youtube.com/watch?v=AWsaKZS_ZKY
https://www.youtube.com/watch?v=AWsaKZS_ZKY

Evaluacion de la
participantes.

sesion por los

Despedida.

Evaluacién de
la sesion.

La lecturay la escritura
en el aula de
Educacién Preescolar.

Deductivo-
Inductivo

Tradicional

Carismatico

Relacional

Exposicion
del
Coordinador

Trabajo

grupal

Trabajo
grupal

Inicio:
Saludo y bienvenida.
Registro de asistencia.

Presentacion del propésito de la sesién y
productos a obtener.

DESARROLLO:

Se revisaran los siguientes textos
contenidos en el Curso de Formacion y
Actualizacién Profesional para el Personal
Docente de Educacion Preescolar.
Volumen I:

1. Ferreiro, Emilia. El espacio de la
lectura y la escritura en
Educacion Preescolar.

2. Nemirovsky, Miriam. Antes de
empezar: ¢Qué hipotesis tienen
los nifios acerca del sistema de
escritura?

3. Anexo 3. Algunas sugerencias
didacticas.

Al finalizar los equipos realizaradn un video
corto con los aspectos mas relevantes para
presentarlo y compartirlo en el grupo.

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Evaluacion de la
participantes.

sesibn  por los

Cierre y despedida.

Registro  de
asistencia

Registro  de
participacion
por equipos y
analisis.

Evaluacién de
la sesion.

Lista
asistencia

Laptop
Proyector
Celulares

de

SEP. Curso de
Formacion y
Actualizacién
Profesional para el
Personal Docente de
Educacién
Preescolar. Volumen
I. México, 2005

La lecturay la escritura
en el aula de
Educacién Preescolar.

Deductivo-
Inductivo

Tradicional

Carismatico

Relacional

Exposicion
del
Coordinador

Inicio:
Saludo y bienvenida.

Registro de asistencia.

Registro  de
asistencia

Lista
asistencia

de
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Trabajo
grupal

Trabajo
triadas

Trabajo
grupal

en

Presentacion del propédsito de la sesién y
productos a obtener.

DINAMICA: “El cuento vivo’, con la
intencion de animar al desarrollo del
trabajo, les solicitaré que se sienten en
circulo, daré la explicacién breve de la
actividad:  construiremos de manera
conjunta un cuento en el que se incluyan
personajes, lugares y una problematica a
resolver.

De esta manera comenzaré a construir el
cuento, al mismo tiempo que lo actué y asi
continuara la persona que se encuentre del
lado derecho, hasta finalizar con la
participacion de todos los integrantes.

Al finalizar se invitard a dar un aplauso por
lo que se ha construido de manera
colaborativa.

DESARROLLO:

Se solicitard que formen triadas, y a partir
de lo que se ha revisado hasta el momento,
disefien una secuencia didactica centrada
en promover el lenguaje escrito, incluyendo
los instrumentos de evaluacién pertinentes
para la situaciéon de aprendizaje.

Posteriormente se solicitara que a través de
una charla grupal comenten el plan de
trabajo que disefiaron. Se solicitara al resto
del grupo que retroalimente lo que
proponen sus compafieros, o bien que
resuelvan las dudas que surjan.

CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Evaluacion de la sesion los
participantes.

Se solicitarA que envien una copia

electrénica de su plan a los equipos.

por

Cierre y despedida.

Participacion
individual

Registro  de
participacion
en equipos.

Evaluacién de
la sesion.

Laptop
Proyector

hojas
rotafolio
plumones

para

https://sites.google.co
m/site/atencionymotiv
acion/dinamicas-de-

grupo-atencion-y-
motivacion
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https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion

TITULO DE LA

PROPUESTA

Diplomado de Capacitacién Magisterial con alcance en Asesoria Colaborativa: una estrategia
para fortalecer la gestion pedagdégica del Campo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes
de Educacion Preescolar de la Zona 074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México.

OBJETIVO
GENERAL

Promover y desarrollar la Capacitacion Docente para la Asesoria Colaborativa como estrategia para
fortalecer la gestion pedagogica del Campo de Formacion Académica de Lenguaje y Comunicacion en
los docentes de Educacion Preescolar.

PROBLEMATICA

¢Es la Asesoria Colaborativa la estrategia determinante para fortalecer la gestion pedagdgica del

CENTRAL Campo Formativo de Lenguaje y Comunicacion en los docentes de Educacion Preescolar de la Zona
074, de la Alcaldia Cuauhtémoc de la Ciudad de México?
MODULO Mdodulo 4. Elementos tedricos-practicos de Lenguaje y Comunicacion en la Educacion Preescolar.
OBJETIVO Identificar los elementos indispensables para el disefio y desarrollo de situaciones significativas para la
PARTICULAR gestion del aprendizaje del Lenguaje y Comunicacion en los alumnos de edad preescolar.
NUMERO DE | 8 sesiones
SESIONES
No. Tema/ Contenido Metodologia Modelo de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales Bibliografia
ensefianza- de
aprendizaje | ensefianza-
aprendizaje
1 La planeaciéon como | Deductivo- Tradicional Exposicion INICIO:
herramienta de gestion Inductivo Carismético del Saludo y bienvenida.
del aprendizaje. Coordinador
Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener.
Relacional Trabajo Dinamica: “El director de orquesta” con la | Participacion http://cajondeherram
grupal intenciébn de propiciar la participacion, | individual, ientas.com.ar/wp-
concentracion e integracion de los | reflexion. content/uploads/201
miembros del grupo. Para llevar a cabo la 5/07/MANUAL-
dindmica se deja a una persona apartada DINAMICAS. pdf
del grupo, de forma voluntaria y se elige un
director/a de la orquesta. Todos los demas
forman un circulo, una vez que entra el
participante faltante al centro, pondran
atencion en quien “dirige”, éste sin que el
del centro se dé cuenta, debe iniciar un
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http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf

Trabajo
binas

en

movimiento claro y llamativo. La idea es
que quien estd al centro descubra al
director y cambien de lugar.

Al finalizar, se solicitara que reflexionen
acerca de la experiencia.

DESARROLLO:

Por equipos se revisaran los siguientes

apartados del documento “La gestién del

aprendizaje”, de la Revista

Latinoamericana:

1. Eldesafio en la educacion
contemporanea.

2. Andlisis actual de las dificultades que
provoca una insuficiente educacion
del pensamiento.

3. Fundamentos psicopedagogicos y
didacticos para el desarrollo del
pensamiento de los estudiantes.

4. Elpapel de la tarea escolar en el
desarrollo del pensamiento de los
estudiantes.

5.  ¢Qué es la gestion del aprendizaje
en el quehacer educacional de la
gestion escolar?

6. ¢Qué se entiende por actividad
pedagdgica dentro de la gestion
escolar?

7. ¢ Qué requiere la educacién para ser
coherente con lo que necesita la
sociedad actual en la gestion de
aprendizaje?

8. ¢ Cuél entonces es el problema
central en la aplicacion y puesta en
practica de modelos desarrolladores
contextuales dentro de la gestion del
aprendizaje?

9. ¢Qué vamos a gestionar en la clase?

10. ¢Qué es un modelo didactico
como sostén de la gestion del
aprendizaje?

Una vez revisado cada uno de los temas se
solicitara que realicen una presentacion en
PowerPoint (PPT) con las ideas mas
relevantes, incluyendo una reflexion del

Participacion
en la
preparacion
del tema.

Laptop
Fotocopias de
lecturas

https://journals.open

edition.org/polis/295
5

228



https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n1
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n1
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n2
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n2
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n2
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n3
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n3
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n3
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n4
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n4
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n4
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n5
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n5
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n5
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n6
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n6
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n6
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n7
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n7
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n7
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n7
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n8
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n8
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n8
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n8
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n8
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n9
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n10
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n10
https://journals.openedition.org/polis/2955#tocto1n10
https://journals.openedition.org/polis/2955
https://journals.openedition.org/polis/2955
https://journals.openedition.org/polis/2955

tema con la relacion que establece con la
planeacién como herramienta para la
gestion del aprendizaje. La presentacion
del disefio de su PPT se realizara en la
siguiente sesion.

CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Evaluacion de la sesiébn por los
participantes. ¢Qué aprendimos hoy? ¢Se
logro el propdsito de la sesién?

DESPEDIDA. Evaluacién de
la sesion.
La planeacién como Deductivo- Tradicional Exposicion INICIO:
herramienta de . L del Saludo y bienvenida.
. Inductivo Carismatico :
gestion del Coordinador
aprendizaje. Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Trabajo Presentacion del propdsito de la sesion y
Relacional grupal productos a obtener.
Proyeccion de video: “Alma’, | Registro de | Laptop https://www.youtube
posteriormente se invitard a la reflexién en | participacion Proyector -com/watch?v=>5Aj-
torno a la historia que observaron. ¢Qué | individual. GLURwAg
sucede en la historia?, ¢Cual es la
interpretacion que hago del suceso?,
¢Coémo lo relacioné con la practica de la
ensefianza y el proceso del aprendizaje?
Trabajo DESARROLLO:
grupal Se solicitara que las binas realicen la | Exposicién vy | Laptop
presentacion de su PPT, respetando el | andlisis del | Proyector
orden de los temas de acuerdo a la sesion | tema.
anterior. Se solicitara que la presentacion
de cada equipo se realice en 10 min.
Trabajo
individual Durante la presentacion de cada uno de los Hojas blancas

equipos, de manera individual construiran
un mapa conceptual, en forma de arbol,

boligrafos
Lapices de
colores
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https://www.youtube.com/watch?v=5Aj-GLURwAg
https://www.youtube.com/watch?v=5Aj-GLURwAg
https://www.youtube.com/watch?v=5Aj-GLURwAg

Trabajo
individual

Trabajo
grupal

con los conceptos mas relevantes de la
informacién que se expone.

Al finalizar se solicitara que realicen una
carta, para alguno de los compafieros de
clase, (respetando las caracteristicas del

formato) comunicando sus pensamientos o

inquietudes, al tocar los siguientes

aspectos:

- ¢Qué importancia tiene la planeacion
en el proceso de la ensefianza?

- ¢Qué aspectos se deben tener en
cuenta para el disefio de las
situaciones de aprendizaje?

- ¢ Qué relevancia tiene la metodologia
en el proceso de la ensefianza?

- ¢,Cémo defino el proceso del
aprendizaje en mi intervencion
docente?

- ¢, Qué relevancia tiene el enfoque de
los programas educativos en el
proceso del aprendizaje?

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesién, que incluye la organizacién del
trabajo por equipos para presentar los
temas a revisar.
La presentacion de los equipos incluira la
siguiente secuencia:
1. Dinamica de inicio
2. Desarrollo del tema
3. Muestra pedagégica con relacién
al tema
4. Evaluacion del tema con algun
instrumento (cuestionario,
encuesta, lista de cotejo, rubrica,
etc.)
5. Conclusiones

Se proporcionara bibliografia béasica que
puede ser enriquecida con la investigacion
que realice el equipo.

Evaluacion de la sesiébn por los
participantes.

DESPEDIDA.

Presentacion
del contenido

Analisis de la
relacion entre
la teoria y la
préactica
docente.

Evaluacién de
la sesion.

Hojas blancas
boligrafos
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Metodologias
globalizadoras, para
una planeacion
significativa.

Deductivo-

Inductivo

Tradicional

Carismatico

Relacional

Exposicion
del
Coordinador

Trabajo
grupal

Trabajo por
equipos

Trabajo
grupal

INICIO:
Saludo y bienvenida.

Registro de asistencia.

Presentacion del propédsito de la sesién y
productos a obtener.

Proyeccion del video: “El talento de
cristina”, se solicitara que después de
observar el video realicen un comentario de
reflexién sobre la intervencién docente y el
contexto escolar.

DESARROLLO:

El equipo realizara la presentacion del tema

— Caracteristicas del enfoque globalizador

- Los centros de interés de Decroly.

- Los proyectos de trabajo de Kilpatrick.

Con la secuencia didactica propuesta para

su abordaje.

1. Dinamica de inicio

2. Desarrollo del tema

3. Muestra pedagdgica

4. Evaluacion del tema con algin
instrumento (cuestionario, encuesta,
lista de cotejo, rubrica, etc.)

5. Conclusiones

Tiempo:40 a 60 min.

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Se solicitarA que envien una copia
electrénica de su planeacion de la muestra
pedagdgica a todos los integrantes del
grupo.

Evaluacion de la
participantes.

sesiobn por los

Despedida.

Registro  de
asistencia
Registro  de
participacion
individual
Presentacion

del contenido
Registro de la
participacion
individual

Evaluacién de
la sesion.

Listas de
asistencia

Laptop
Proyector

Recursos
proporcionados
por el equipo.

https://www.youtube
.com/watch?v=FMI2
HEatZGl

https://www.ugr.es/~
fijrios/pce/media/7-

ModelosGlobalizado
resTecnicasinterdisc

iplinares.pdf

https://www.feandal
ucia.ccoo.es/andalu

cia/docu/p5sd10031.
pdf

https://www.redalyc.
org/pdf/310/3104300

5022.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=FMl2HEatZGI
https://www.youtube.com/watch?v=FMl2HEatZGI
https://www.youtube.com/watch?v=FMl2HEatZGI
https://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/7-ModelosGlobalizadoresTecnicasInterdisciplinares.pdf
https://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/7-ModelosGlobalizadoresTecnicasInterdisciplinares.pdf
https://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/7-ModelosGlobalizadoresTecnicasInterdisciplinares.pdf
https://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/7-ModelosGlobalizadoresTecnicasInterdisciplinares.pdf
https://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/7-ModelosGlobalizadoresTecnicasInterdisciplinares.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/andalucia/docu/p5sd10031.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/andalucia/docu/p5sd10031.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/andalucia/docu/p5sd10031.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/andalucia/docu/p5sd10031.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/310/31043005022.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/310/31043005022.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/310/31043005022.pdf

Metodologias
globalizadoras, para
una planeacion
significativa.

Deductivo-
Inductivo

Tradicional

Carismatico

Relacional

Exposicion
del
Coordinador

Trabajo
grupal

Trabajo en

equipo

Trabajo

grupal

Trabajo
grupal

INICIO:
Saludo y bienvenida.

Registro de asistencia.
Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener.

Proyeccion de video: Informe
desigualdades en México: “Dos historias de
vida”, se solicitara que realicen comentarios
sobre el tema y sobre el derecho al acceso
de la educacion como prioridad en el
sistema educativo del pais.

DESARROLLO:

El equipo realizara la presentacion del tema

- La secuencia didactica.

- El aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en problemas

Con la secuencia didactica propuesta para

su abordaje.

1. Dinamica de inicio

2. Desarrollo del tema

3. Muestra pedagoégica

4. Evaluacion del tema con algin
instrumento (cuestionario, encuesta,
lista de cotejo, rubrica, etc.)

5. Conclusiones

Tiempo:40 a 60 min.

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Se solicitarA que envien una copia
electrénica de su planeacion de la muestra
pedagdgica a todos los integrantes del
grupo.

Evaluaciéon de la
participantes.

sesiobn  por los

Despedida.

Registro  de
asistencia
Registro  de
participacion
individual
Presentacion

del contenido

Participacion
individual,
reflexion.

Evaluacién de
la sesion.

Listas de
asistencia

Laptop
Proyector

Recursos
proporcionados
por el equipo.

https://www.youtube
.com/watch?v=GF92
dkoN2XM&feature=

youtu.be

http://www.setse.org
.mx/ReformaEducati
va/Rumbo%20a%20
1a%20Primera%20E
valuaci%C3%B3n/F
actores%20de%20E
valuaci%C3%B3n/Pr
%C3%Alctica%20P
rofesional/Gu%C3%
ADa-secuencias-
didacticas_Angel%?2

0D%C3%ADaz.pdf

https://www.ucm.es/
data/cont/docs/1626

-2019-03-15-
JOHNSON%20EI%2
Oaprendizaje%20co
operativo%20en%20
el%20aula.pdf

https://www.redalyc.
org/pdf/299/2990131

4.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=GF92dkoN2XM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GF92dkoN2XM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GF92dkoN2XM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GF92dkoN2XM&feature=youtu.be
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores%20de%20Evaluaci%C3%B3n/Pr%C3%A1ctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-2019-03-15-JOHNSON%20El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-2019-03-15-JOHNSON%20El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-2019-03-15-JOHNSON%20El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-2019-03-15-JOHNSON%20El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-2019-03-15-JOHNSON%20El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-2019-03-15-JOHNSON%20El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-2019-03-15-JOHNSON%20El%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/299/29901314.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/299/29901314.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/299/29901314.pdf

El enfoque formativo
de la evaluacion.

Deductivo-
Inductivo

Tradicional

Carismatico

Relacional

Exposicion
del
Coordinador

Trabajo
grupal

Trabajo en
equipos

Trabajo
grupal

INICIO:
Saludo y bienvenida.

Registro de asistencia.

Presentacion del propédsito de la sesién y
productos a obtener.

Dindmica: “Mundo”, con la intencion de
propiciar la participacién, concentracion e
integracién de los integrantes del grupo.
Todos los participantes se ubican en
circulo, sentados o de pie. El facilitador con
una pelota en el centro mencionara un
elemento, tierra, mar o cielo y arroja la
pelota a un compafiero, quien debera decir
el nombre de un animal, por ejemplo “mar:
pez espada”. Quien se tarde en responder,
repita 0 se equivoque, pasa al centro.
Cuando un participante dice “Mundo” al
recibir o lanzar la pelota, todos se cambian
de lugar, quien quedé con la pelota pasa al
centro.

DESARROLLO:
El equipo realizara la presentacion del tema
El enfoque formativo de la evaluacion:
- ¢ Qué significa evaluar?
- La evaluacion desde el enfoque formativo
- Los elementos de la evaluacion.
Con la secuencia didactica propuesta para
su abordaje.

1. Dinamica de inicio

2. Desarrollo del tema

3. Muestra pedagdgica

4. Evaluacién del tema con algin

instrumento (cuestionario,
encuesta, lista de cotejo, rubrica,
etc.)

5. Conclusiones
Tiempo:40 a 60 min.
CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Registro  de
asistencia

Presentacion
del contenido

Registro  de
participacion
individual

Lista
asistencia

Laptop
Proyector

Laptop
Proyector

de

http://cajondeherram
ientas.com.ar/wp-
content/uploads/201
5/07/MANUAL-

DINAMICAS. pdf

http://www.seslp.gob
.mx/consejostecnico
sescolares/PRIMARI
A/6DOCUMENTOS
DEAPOYOI/LIBROS
DEEVALUACION20
13/1ELENFOQUEF
ORMATIVODELAE

VALUACION.pdf
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http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://cajondeherramientas.com.ar/wp-content/uploads/2015/07/MANUAL-DINAMICAS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/1ELENFOQUEFORMATIVODELAEVALUACION.pdf

Se solicitarA que envien una copia
electrénica de su planeacion de la muestra
pedagdgica a todos los integrantes del
grupo.

Evaluacion de la
participantes.

sesion por los

Evaluacién de

la sesion.
DESPEDIDA
El enfoque formativo Deductivo- Exposicion INICIO:
de la evaluacion. Inductivo Tradicional dgl Saludo y bienvenida.
Coordinador
Carismatico Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener.
Trabajo en | Proyeccion video: Registro  de https://www.youtube
binas. “Emociones”, posteriormente se solicitara a | participacion .com/watch?v=L50
los participantes realizar su reflexién en un | individual SKf74dss
breve escrito, que compartiran con un
Relacional compafiero en un trabajo en binas.
Trabajo en | DESARROLLO: . http://www.seslp.gob
triadas. El equipo realizara la presentacion del tema | Presentacién Laptop .mx/consejostecnico
Estrategias de evaluacién, Técnicas e | del contenido Proyector sescolares/PRIMARI

instrumentos de evaluacion:
- Técnicas de observacion.
- Técnicas de desempefio.
- Técnicas para el andlisis del
desempefio.
Con la secuencia didactica propuesta para
su abordaje.
1. Dinamica de inicio
2. Desarrollo del tema
3. Muestra pedagoégica
4. Evaluacién del tema con algin

instrumento (cuestionario,
encuesta, lista de cotejo, rubrica,
etc.)

5. Conclusiones
Tiempo:40 a 60 min.
CIERRE:

Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Registro  de
participacién
individual

A/6DOCUMENTOS
DEAPOYO/LIBROS
DEEVALUACIONZ20
13/4LASESTRATEG
IASYLOSINSTRUM

ENTOS. pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=L5OSKf74dss
https://www.youtube.com/watch?v=L5OSKf74dss
https://www.youtube.com/watch?v=L5OSKf74dss
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf
http://www.seslp.gob.mx/consejostecnicosescolares/PRIMARIA/6DOCUMENTOSDEAPOYO/LIBROSDEEVALUACION2013/4LASESTRATEGIASYLOSINSTRUMENTOS.pdf

Se solicitarA que envien una copia
electrénica de su planeacion de la muestra
pedagdgica a todos los integrantes del
grupo.

Evaluacion de la sesiébn por los

Evaluacién de

participantes. la sesion.
Despedida.
El enfoque formativo Deductivo- Exposicion Inicio: Lista de
de la evaluacion y la Inductivo Tradicional del asistencia
comunicacion de los Coordinador | Saludo y bienvenida.
logros de aprendizaje. Carismatico
Registro de asistencia. Registro  de
asistencia
Presentacion del propdsito de la sesion y
productos a obtener.
. . . P » . https://www.youtube
Relacional Trabajo Proyeccién del video: “Chicles de canela Registro  de | Laptop co?n/watch’?\\//—3H26
grupal Comentarios sobre el contenido del video y | participacion Proyector : s
la responsabilidad social de la educacién. | individual. Celulares KAxZv88&feature=
outu.be
DESARROLLO:
Trabajo en | Elequipo realizara la presentacion deltema | Presentacion https://www.educaci
equipo La comunicacion de los logros de | del contenido onespecial.sep.gob.

aprendizaje de los alumnos:

- Comunicar los logros de
aprendizaje en las distintas
evaluaciones desde el enfoque
formativo.

- La elaboracién de juicios
durante el proceso de
evaluacién: una responsabilidad
ética y social.

- El documento de registro y
comunicacion de logros.

- Aprender a comunicar y
comunicar para aprender

Con la secuencia did4ctica propuesta para
su abordaje.

1. Dinamica de inicio

2. Desarrollo del tema

3. Muestra pedagoégica

4. Evaluacién del tema con algun

Registro  de
participacion
individual

mx/pdf/doctos/2Aca
demicos/h_5_Comu
nicacion%?20_logros
_aprendizaje.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=3H26KAxZv88&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3H26KAxZv88&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3H26KAxZv88&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3H26KAxZv88&feature=youtu.be
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf

instrumento (cuestionario,
encuesta, lista de cotejo, rubrica,
etc.)

5. Conclusiones

Tiempo:40 a 60 min.

CIERRE:
Acuerdos de trabajo para la siguiente
sesion.

Se solicitarA que envien una copia
electrénica de su planeacién de la muestra
pedagdgica a todos los integrantes del
grupo.

Evaluacion de la sesion por los

Evaluacién de

participantes. la sesion.
Cierre y despedida.
El enfoque formativo | Deductivo- Exposicion Inicio:
de la evaluacion y la | Inductivo Tradicional del
comunicacion de los Coordinador | Saludo y bienvenida.
logros de aprendizaje. Carismatico
Registro de asistencia. Registro  de | Lista de
asistencia asistencia
Presentacion del propédsito de la sesién y
productos a obtener.
Trabajo DINAMICA: “El cuento vivo”, con la | Participacion https:/sites.google.c
Relacional grupal intencion de animar al desarrollo del | individual om/site/atencionymo

trabajo, les solicitaré que se sienten en
circulo, daré la explicacion breve de la
actividad:  construiremos de manera
conjunta un cuento en el que se incluyan
personajes, lugares y una problematica a
resolver.

De esta manera comenzaré a construir el
cuento, al mismo tiempo que lo actué y asi
continuara la persona que se encuentre del
lado derecho, hasta finalizar con la
participacion de todos los integrantes.

Al finalizar se invitara a dar un aplauso por
lo que se ha construido de manera
colaborativa.

tivacion/dinamicas-
de-grupo-atencion-
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https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion
https://sites.google.com/site/atencionymotivacion/dinamicas-de-grupo-atencion-y-motivacion

Trabajo en | DESARROLLO: Registro  de | Laptop https://www.educaci
triadas El equipo realizara la presentacién del tema | participacion Proyector onespecial.sep.gob.
La comunicacion de los logros de | enequipos. mx/pdf/doctos/2Aca
aprendizaje de los alumnos: demicos/h 5 Comu
- Principales elementos del Plan 'y 0l
los programas de estudio 2011, w
desde un enfoque formativo de —aprendizaje.pdf
la evaluacion.
- La evaluacion desde un enfoque
formativo en los distintos
momentos de la secuencia
didactica.
Trabajo Con la se(_:uencia didactica propuesta para
grupal su abordaje: o o
1. Dinamica de inicio
2. Desarrollo del tema
3. Muestra pedagodgica
4. Evaluacion del tema con algun
instrumento (cuestionario,
encuesta, lista de cotejo, rubrica,
etc.)
5. Conclusiones
Tiempo:40 a 60 min.
CIERRE:
Evaluacion del Diplomado con la aplicacién >
Evaluacion del
de una encuesta. Encuesta.

Despedida.

Diplomado de
capacitacion.
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https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_5_Comunicacion%20_logros_aprendizaje.pdf

7.7. EL DIAGRAMA DE OPERACION DE LA
PROPUESTA MODULAR

La Gestion

Pedagdgica
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7.8. DURACION DEL PERIODO DE ESTUDIOS

El Diplomado esta compuesto por cuatro médulos que se desarrollan en 8 sesiones
cada uno, los dos primeros modulos se desarrollan en sesiones de 5 horas y los dos
moédulos siguientes se desarrollan en sesiones de 6 horas y media,

respectivamente.

Para cumplir con las 180 horas programadas de la Capacitacion, se realizaran dos
sesiones por semana, con una duracion total de cuatro meses del periodo de

estudios.

Se iniciara en el mes de septiembre y concluira en el mes de diciembre, se impartira
en el turno vespertino, en un horario de 14:00 a 19:00 horas P.M. en el mes de
septiembre y octubre; y de 13:30 a 20:00 horas P.M. en el mes de noviembre y

diciembre; los dias martes y jueves.

7.9. PERFIL DE INGRESO DE LOS ASPIRANTES
A CURSAR EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
PROPUESTA

Las personas que deseen formar parte de los estudios del presente Diplomado,

deberan contar con el siguiente perfil:

Ser docente de Educacién Basica en servicio.

Disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las actividades programadas.

Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Disposicion y actitud positiva para el desarrollo del trabajo colaborativo.
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7.10. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS
ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO

Los criterios de seleccion de los aspirantes, consistiran en:

e Ser docentes de Educacion Basica en servicio.

e Tener amplio interés por transformar y mejorar su intervencion docente.

e Exposicion de sus motivos de interés para participar en los estudios del
Diplomado.

e Mostrar una actitud analitica y reflexiva para transformar su intervencion

docente.

7.11. PERFIL DE INGRESO

El docente aspirante debera contar con habilidades sociales y de comunicacion,
para desenvolverse y participar en las diferentes actividades.
e Compartir ideas para aprender en colaboracién con sus colegas.
e Mantener una actitud analitica, reflexiva y propositiva para evaluar su
intervencion en el contexto educativo en el que se desempefa.

e Mostrar una actitud abierta y flexible hacia la transformacién de su quehacer.

7.12. PERFIL DE EGRESO

Al concluir con los estudios del Diplomado el docente contara con las siguientes
habilidades:

e Comprendera los fundamentos teéricos-practicos relativos a la Asesoria
Técnico-pedagogica y el trabajo colaborativo, asi como su importancia en el
proceso de la mejora de su desempefio profesional.

e Entendera los aspectos relevantes de la Asesoria Técnico-pedagdgica como
una estrategia para fortalecer la gestion del aprendizaje del Campo de

Formacion del Lenguaje y Comunicacion.
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7.13.

Entendera la calidad educativa como el proceso de la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.

Contara con elementos tedrico-practicos para disefiar, realizar y evaluar
situaciones significativas que favorezcan las habilidades comunicativas en
los alumnos en edad Preescolar.

Contara con elementos necesarios para responder a nuevas demandas
sociales y evolucionar en conjunto con el colegiado docente, empleando los

valores humanos y la ética profesional.

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PARA EL

INGRESO AL PROGRAMA DE ESTUDIOS

El aspirante a cursar el Diplomado, debera realizar el registro de sus datos

personales en la cédula de Inscripcion al programa y presentar la documentacion

en original para cotejo y dos copias fotostéaticas de:

Acta de nacimiento actualizada.

CURP (tamafio carta).

Titulo de Licenciatura en Educacion Preescolar, o area afin a la Educacion
Basica.

Constancia de servicios expedida por la Direccién Escolar o Departamento
correspondiente que avale se encuentre en funciones docentes.

Carta de exposicion de motivos (una cuartilla).

Presentarse a la entrevista, previa cita, con el Coordinador, a fin de exponer
sus motivos de interés por cursar el Diplomado.

Dos fotografias infantiles.

7.14. CRITERIOS DE PERMANENCIA EN LA
MODALIDAD DE ESTUDIO DE LA PROPUESTA

Los criterios para permanecer inscrito y cursar con éxito los Modulos seran:

Asistir a un 90% de las sesiones programadas.
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e Demostrar en todo momento una actitud abierta y respetuosa hacia los
participantes del Diplomado.

e Presentar en tiempo y forma los trabajos finales de cada uno de los Modulos,
segun las caracteristicas solicitadas.

e Participar activamente en las sesiones, segun la organizacion en trabajo
individual, en pequefios equipos y grupal.

e Actitud de disposicidn y aceptacion para el trabajo colaborativo.

7.15. CRITERIOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIO

Al iniciar el Diplomado se daran a conocer los siguientes criterios de evaluacién y
se tendra que obtener un porcentaje del 80% como minimo para su acreditacion en

cada uno de los Médulos:

CRITERIO ASIGNACION
Asistencia y participacion individual argumentada. (Lista de 15%
cotejo)
Presentacion de carpeta individual de las evidencias de trabajo. 15%
Participacion y productos elaborados en equipo. (Rubrica) 20%

Proyecto final del Médulo (1, 2 y 3) por equipos, entregado en
tiempo y forma. (Rubrica). 50%
Integracion del Proyecto de su Propuesta. (MAdulo 4).

Total 100%
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