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Introduccion

En tiempos anteriores la educacion ha sido vista como una modalidad de
preparacion del alumnado para su futura vida laboral o adulta, asi que las
dificultades que en el camino se presentasen se sorteaban o se ocultaban pues solo
tenia un sentido instrumental; en este panorama las diferencias representaban un
lastre, dificil de cargar, imposible de adaptar y a menudo ignoradas, considerando
gue solo era necesaria cierta capacitacion laboral y algo de “educacion”, entendida
como cortesia en las interacciones sociales; sin embargo, mas alla de esa forma de
entender la educacion, las diferencias y las particularidades en cada persona
existen; la diferencia es parte inherente de la humanidad y se manifiesta de formas

diversas.

En el tiempo presente la educacion escolarizada exige preparar al estudiante
no solo para la ocupacion que desempefiara sino también para la coexistencia con
sus pares, lo cual también se volvié necesario pues la educaciéon, que siempre se
vio encerrada en un salon de clases, se ha proyectado como un tema social
relevante; juntas, las formas de educar y para aprender, cambiaron y con ello las
formas de convivir; estos cambios se observan dia a dia en las relaciones que los
estudiantes y docentes construyen entre si y que pueden ser positivas de

cordialidad, entendimiento o por el contrario de exclusién, acoso o conflicto.

Las personas con una notable diferencia son las mas vulnerables y expuestas
a padecer relaciones poco favorables para el aprendizaje; en el caso particular de
esta tesis abordo el tema de la exclusién escolar y la inclusion como su contraparte;
la primera se refiere a la accién de excluir a uno o varios integrantes de un grupo
por su diferencia o discapacidad, y la segunda respecto a valorar, aceptar, integrar

y acoger a las personas con sus respectivas particularidades.

El aspecto inclusivo es relativamente nuevo dentro de las perspectivas en
educacion y su interpretacion difiere dependiendo de cada autor, pero lo cierto es

gue es un mecanismo que permite la convivencia y favorece el aprendizaje en



individuos que por sus capacidades pudieran tener dificultades. Ante todo, y como
referi al principio, conviene recordar que la naturaleza de la escuela es social, se
aprende en grupo y/o subgrupos acomodados en la mayoria de los casos por edad,
afinidad o propdésitos, por ello la comunicacion es muy importante en la educacion.
Esta tesis explica precisamente este tema: como aprende un alumno con el que sus
pares no se pueden comunicar; coémo puede intervenir un docente para favorecer a
un grupo con estas dificultades para incluir a un estudiante que no se expresa en el
mismo canal comunicativo; estas interrogantes pueden presentarse en docentes
gue requieran atender a escolares cuyas diferencias para comunicarse se vuelven
significativas para su practica docente y cuya respuesta no es absoluta; no obstante,
y para el caso de mi préactica en el aula, disefié un plan de intervencién que buscé

resolver esta problematica.

Para describir el proceso que me llevé a la intervencion, en este documento
expongo primeramente los antecedentes que fueron Uutiles para consultar y
desarrollar el tema de investigacién, asi como la propuesta pedagdgica; respecto al
tema en el panorama local y nacional en el momento de la redaccién no era usual;
por ello, en el apartado de antecedentes me permiti incluir algunos casos de otros
paises que por su similitud me fue Gtil consultarlos. La herramienta mas destacada
en este apartado fue el uso del index de inclusion; cuya exploracion me permitié
percatarme de forma mas consciente de algunas practicas presentes en mi aula, las
cuales impulsaban la exclusion y no apoyaban a la construccion de los aprendizajes

de todos los alumnos.

Esta necesidad de trasformacion surge desde el aula, pero esta directamente
relacionada con los diversos agentes de la escuela, sus padres de familia y la
comunidad. Los agentes se presentan como una adversidad ante el cambio que
representa el modificar paradigmas que se han impuesto por costumbre como, por
ejemplo, el colectivo docente que prefiere omitir e ignorar la discapacidad y las
exigencias que representa, con una evidente resistencia a acoger y aceptar la
diferencia. Otra muestra es la familia que tampoco exige, ni apoya una educacion

de calidad para sus consanguineos, o algo mas sutil, la negacion constante de una



comunidad que se rige por valores catélicos de caridad y piedad hacia los que
considera més desfavorecidos, pero que se esfuerza por ocultar la presencia de
personas con discapacidad y omite la responsabilidad social que ellos representan.

Es asi como se realiz6 la intervencién planteada en este trabajo de
investigacion con la necesidad educativa de un alumno sordo durante la labor de
una docente que al principio detecto limitantes en sus capacidades pedagdgicas,
para un grupo con dificultades en su comunicacion y para un contexto marcado por

la exclusion hacia las personas con discapacidad.

El presente documento se encuentra estructurado con una revision inicial de
los antecedentes de investigaciones y estudios relacionados a los temas de
discapacidad en general y auditiva, inclusion y aprendizaje cooperativo; esta
revision permite introducir al lector, en espacio y tiempo, a los progresos gue se han
realizado hasta el momento de la consulta, y que he recuperado para sentar el inicio

de mi investigacion-accion.

Continuando con ello, presento los elementos del contexto geogréfico,
comunitario y social, escolar y aulico relacionado a la discapacidad auditiva y
aspectos del aprendizaje y comunicacion, ello permite comprender y explicar
diversos componentes que se reflejan cotidianamente en la vida escolar de los
estudiantes y que suelen ser excluyentes, ofreciendo una oportunidad de cambio y

reflexion para la comunidad en general.

Posterior a esta revision de aspectos, me remiti a plantear el problema
presente en mi aula; primeramente algunos indicios registrados en el diario de
campo que eran relacionados a mi planeacion, las actividades o las actitudes de los
estudiantes los cuales me indicaron partes del problema y entonces, para
sintetizarlos, utilicé diversos documentos especializados en el tema de inclusion,
Utiles para identificar las dimensiones de mi practica docente que representaban
barreras para el aprendizaje en mi aula escolar; también, con la finalidad de obtener
datos precisos, disefié instrumentos pertinentes apoyandome en los documentos

antes mencionados.



El disefio de la intervencién pertinente se hace entonces desde la
investigacién accion, puesto que como docente soy observadora de mi practica para
analizarla y examinarla, con las posibilidades para reformarla desde una visién que

atienda la situacion de discapacidad presente en el aula del segundo grado.

Para el disefio de la estrategia fue necesaria la revision de conceptos
vinculados a la discapacidad, la cual se aborda desde un trasfondo histérico en la
educacion para alumnos con discapacidad auditiva, desde los modelos
segregadores y compensatorios, hasta llegar al modelo inclusivo como el mas viable
para atenderla y que pretende sobre todo acoger a los estudiantes en sus
diferencias y fomentar la alteridad y la otredad para llegar a la comprension y

empatia.

Con la implementacién de la propuesta de intervencidén se contemplaron tres
dimensiones del problema. En primer lugar, el atender las deficiencias de la practica
docente en las competencias pertinentes para potenciar el aprendizaje de los
alumnos por medio de la planeacién y de un lenguaje que favorezca la comunicacion
y el aprendizaje del grupo, como lo es el espafiol escrito y la Lengua de Sefias
Mexicana (LSM).

Esto me llevd, en segundo lugar, a considerar en el disefio de la propuesta el
aprendizaje cooperativo, modalidad de trabajo que busca que todos los estudiantes
aporten al trabajo de grupo en la medida de sus capacidades, pero también
haciendo uso de elementos actitudinales para favorecer el manejo de sus

emociones y su autorregulacion para relacionarse entre ellos.

Por altimo, y a titulo personal, el desarrollo de este trabajo se ha hecho con
el propoésito de aportar un panorama alentador en el medio de educacion indigena
y rural, pues debido a las limitaciones del contexto, que pueden presentarse como
barreras, es complicado encontrar los medios y estrategias viables, eficaces y
pertinentes para ocuparse de la diferencia y la discapacidad presentes en un aula

de educacion primaria.



No obstante, los resultados y conclusiones de este trabajo muestran que la
transicion hacia la inclusion no resulta sencilla para el docente, ni para el alumno
con discapacidad, pues la inclusion aspira a ser un cambio en los arquetipos de
pensamiento, actitudes y acciones que no solo se deben ver reflejados en el lapso
escolar, sino trascender hacia un cambio en la sociedad que nos haga mas

tolerantes, empaticos y humanos.



CAPITULO UNO
Diagndstico socioeducativo y pedagoégico

Este capitulo tiene la finalidad de explicar los elementos que componen el problema
sobre el que se desarrolla la investigacion. Primero se plasmaron los resultados de
una busqueda documental de antecedentes sobre el tema de inclusion,
discapacidad auditiva y practica docente. Los resultados dieron una perspectiva
general acerca del trabajo docente en relacion con la discapacidad en una escuela
regular, es decir, sin los medios necesarios para asegurar una calidad educativa vy,
sin embargo, hay opciones para trabajar, en la medida de que el docente tenga la

voluntad de hacerlo.

Se procede entonces a describir el contexto, procurando que otorgue al lector
una idea de donde esta ubicado el problema geograficamente, con las adversidades
que representa por la lejania, asi como los elementos culturales que lo enmarcan.
Refiere algunos datos institucionales de organizacion e infraestructura escolar y
comunitaria que, entre otras cosas, determinan que la exclusion es una practica
comun. Del grupo escolar se describe sus caracteristicas de organizacion, sus
relaciones, y nivel de comunicacion, entre otros, respecto a la inclusiéon y el trabajo

con su compariero con discapacidad.

A partir de la aplicacion de instrumentos y el andlisis de resultados se hicieron
los cuestionamientos para acercarnos a una definicion el problema con los
respectivos elementos que lo conforman. Se establecieron los propésitos que se
espera del trabajo en lo general y en lo particular, procurando que fueran propicios
para la intervencion docente. También se incluyen la normatividad y politicas
publicas concernientes al tema de investigacion para otorgar un marco legal al
mismo, por ultimo, se presentan las justificaciones de indole profesional y personal
para realizar este trabajo. Me remito a abordar el primer apartado para explicar los

antecedentes.



1.1 Antecedentes

La educacion de las personas con alguna discapacidad es un asunto
constantemente llevado a revision; ahora es debido al tema de inclusién que emerge
como objetivo en el Nuevo Modelo Educativo (SEP, 2017a:95), y que la considera
desde su propuesta curricular. Aun con ello, previamente las concepciones
relacionadas a la diferencia ya han estado en constante observacion desde diversos

enfoques.

Considerando que el tema central es un alumno de educacién basica en la
region del volcan Pico de Orizaba, en el centro de Veracruz, después de revisar
numerosas investigaciones elegi no incluir aquellas que dejaron de lado la
discapacidad. La mayoria de los textos estan realizados en el ambito mexicano, a
excepcion de uno, porque el indice de inclusién de Tony Booth y Mel Ainscow (2002)
ha sido adaptado a México y también por el avance de la investigacion educativa
mexicana en el campo de la inclusién. A continuacion, presento el resultado de esa
indagacioén iniciando desde una perspectiva general en el tema de la inclusiéon y
discapacidad hasta los casos especificos, identificando los métodos, conceptos y
resultados obtenidos desde los cuales puedo abordar mi propio tema de

investigacion.

La docente Patricia Anabel Plancarte Cansino expone en un articulo para la
Revista Iberoamericana de Educacién que su objetivo de su investigacion es el
andlisis del index de Inclusién (2002) y su aplicacion en escuelas mexicanas:

La presente investigacion tiene como proposito realizar la validacion de constructo
y contenido del indice de inclusion. Desarrollando el aprendizaje y la participacion
en las escuelas para su adaptacion a la poblacion mexicana. Se trata de un estudio
prospectivo, de caracter exploratorio, que aporta las primeras evidencias de
validacion y que, basado en una estrategia de valoraciones realizadas por
profesionales idoneos, expertos en educacion especial, se dirige a depurar el
instrumento de medida como tal, con el fin de adaptarlo a las caracteristicas socio-

culturales y educativas de México (Plancarte, 2010:2).



El trabajo de investigacion se desglosa a partir de indicadores de las dimensiones
de la inclusion que proporciona el trabajo del index. Como participantes de su
estudio en la zona metropolitana de la Ciudad de México, establecio tres
poblaciones para su observacion, diez profesores de una escuela primaria publica,
once profesionales que trabajaban en las Unidades de Servicio y Apoyo a la
Educacién Regular (USAER) y catorce profesionales de un Centro de Atencion
Multiple (CAM).

El proceso de su investigacion lo establecio en elaboracion de las rejillas para
evaluacion, preparacion de la conferencia de presentacion a los jueces,
identificacion y comunicacion con instituciones, aplicacion de la evaluacion a los
jueces y el analisis de datos (Plancarte, 2010). Después de su aplicacion, describe
los resultados en los apartados Caracteristicas de los participantes, Analisis por
dimension, Andlisis por secciones y Andlisis por indicadores; finalmente concluye
que, aunque el index fue desarrollado en el extranjero, su uso en México es posible,
pues su lenguaje y dimensiones son apropiadas y comprensibles segun al contexto

donde aplico su investigacion, consideracion validada por expertos y docentes.

Por dltimo, Plancarte puntualiza: “En la medida que las personas aceptemos
las diferencias y aprendamos a vivir y a nutrirnos con ellas enriqueciéndonos, se
conseguiran avances en todos los niveles sociales, economicos y politicos”
(2010:13). Con este trabajo busco encontrar alternativas para atender la diferencia
o discapacidad acorde al contexto del pais, de manera que al encontrar las
dimensiones susceptibles para su modificacion en las escuelas regulares se pueda

asegurar una educacion de calidad para todos.

Esta investigacion me proporciona un antecedente en la efectividad de la
aplicacion del index de Inclusion, especialmente en el andlisis de las dimensiones
pues esta parte es la que relaciono al trabajo que desarrollé, debido a que para
delimitar y registrar observaciones en mi problematica también utilicé los
indicadores propuestos por este instrumento. Fue importante para mi trabajo el no

perder de vista que las adecuaciones se realizan de acuerdo al lugar o escuela



donde se pretende aplicar pues, como desventaja, el contexto en el que me
encuentro no me permite explorar a profundidad aspectos del mismo en relacion a

la inclusién.

Continuando mi busqueda de antecedentes en el tema de la medicion de la
inclusion en las escuelas regulares encuentro pertinente incluir: “La importancia de
la organizacion escolar para el desarrollo de escuelas inclusivas”, tesis que para
obtener el grado doctoral en la Universidad de Salamanca, presentd Elizabeth
Velazquez Barragan (2010); su investigacion plasma una vision general del
progreso de la educacién especial a la educacion inclusiva en México, detalla las
percepciones de diversos autores como Tony Booth y Mel Ainscow con vinculos en
la inclusion, y de Howard Gardner para establecer la vision plural e inclusiva de

inteligencia.

Su investigacion esta orientada a desarrollar y observar, como planteamiento
de su problema, la gestion escolar en instituciones con presencia de discapacidad
y diversidad, en como esta situacion supone un desafio para las escuelas regulares
y cuyo sistema de organizacion impide la adecuada inclusién educativa. En lo
general su intervencién en la tesis establece objetivos relacionados al andlisis de
diferentes tipos de organizacion de algunos centros educativos inscritas en el
Programa de integracion y la aplicacion de un marco de evaluacién a una muestra
de escuelas primarias de Puebla (México), las cuales tienen Programas de
Integracion, Programa de Seguimiento Cercano y Escuelas de Calidad, con la

finalidad de analizar su grado de inclusién (Velazquez, 2010).

Cuando la autora menciona la revision tedrica determina utilizar la Guia para
la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva (2002) que es la version espariola
del indice de Inclusién desarrollado por Booth y Ainscow (2002), para su aplicacion
en escuelas primarias del estado de Puebla, y de esta manera determinar en qué

grado son inclusivas.

En el disefio de su intervencién la autora establece que decidié utilizar una

metodologia cuantitativa y cualitativa aunada al estudio de casos, esto con la

9



finalidad de otorgar un caracter ampliamente descriptivo a la misma. Por ello explica
que los instrumentos de investigacion que utilizé fueron entrevistas, cuestionarios y
una guia de observacion, los cuales se aplicaron a la poblacibn muestra que
corresponde a comunidades del Estado de Puebla, ubicadas en regiones
geograficas con tendencia al crecimiento urbano pero, aun relacionadas al medio y
costumbres rurales; la muestra consta de diez escuelas donde participan alumnos
regulares, alumnos con necesidades educativas especiales o discapacidad, padres

de familia, personal de USAER, personal docente regular y directivos.

Como resultado de su evaluacion a estas escuelas expone que: “la
Integracién sélo ha conseguido modificaciones que afectan superficialmente al
sistema educativo” (Velazquez, 2010:302), esto debido a que encuentra que el
aspecto integrador es Unicamente revisado por especialistas, en el caso de USAER,

perpetuando esquemas y practicas segregacionistas, por lo que propone que:

Para lograr escuelas inclusivas se precisa un cambio en los planteamientos
educativos que surjan desde los procesos de integracion hacia otros mas
ambiciosos que conlleva la inclusién, sensibilizando de manera intermitente a
profesores, alumnos y padres para que impulsen en la comunidad filosofias
inclusivas, desde las politicas en general, hasta la reestructuraciéon educativa y el

contexto sociocultural (Velazquez, 2010:338).

Veldzquez establece que para lograr la inclusién se requiere la participacion de los
diversos implicados en el area educativa, no solo de los expertos como lo expresa
uno de los resultados de su investigacion. En el caso especifico de la discapacidad

concluye que:

La aceptacion del alumnado con discapacidad se encuentra condicionada por las
politicas y la concepcion que la escuela tenga en relacion a la discapacidad. Es
posible que los centros se perciban a si mismos poco competentes; cuestion que no
entendemos ya que esta actitud puede ser una justificacion para mantener
resistencia al cambio. Desde esta optica, “el problema de la integracion”, se
acrecienta a cuenta de una endeble organizacion y un funcionamiento poco eficiente
(Veldzquez, 2010:339).
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En este apartado refiere que, en relacion a la discapacidad, su tratamiento en la
institucién esta determinado por las concepciones de diversidad e inclusion que se
tenga en la misma y en los docentes que ahi laboran. Es decir, el actuar educativo
no se rige por conocimientos pedagdgicos o normativos, sino por el subjetivo pensar
de los maestros de grupo, especialistas y directivos, agregando a esta circunstancia,
la concepcidn de percibirse como poco competente, como una manera de justificar

la resistencia al cambio y la atencién a la diferencia o discapacidad.

Identifico coincidencias en la perspectiva que ofrece la autora, sobre la
situaciéon del tratamiento de la discapacidad en los centros escolares con el caso
particular de mi centro de trabajo, pues observo que a partir del supuesto
desconocimiento acerca de la educacion inclusiva, se omiten responsabilidades y
favorece una cultura excluyente para una parte de los alumnos de la institucion que

logra permear en el actuar docente durante la practica escolar cotidiana.

El uso efectivo en esta investigacion del indice de inclusién (2002) para
detectar elementos endebles en las instituciones escolares, me otorgé una mayor
certeza en la decision de utilizar este instrumento en la delimitacion de mi
problematica, y a partir de esto considerar cuales podrian ser las restricciones en

mi intervencion.

El siguiente trabajo fue publicado en un articulo para el Xlll Congreso de
Investigacion Educativa que tuvo lugar en la ciudad de Chihuahua en el afio 2015
por la doctora Roxana Lilian Arreola Rico y el maestro Arturo Jiménez Garcia; lo
retomé con la finalidad de enriquecer el panorama de un docente regular al
enfrentarse a los casos de discapacidad. Dicha investigacién presenta resultados
relacionados al trabajo incluyente en centros escolares de educacién basica, cuya
pretensién es otorgar una comprension de la realidad acerca de las practicas

docentes con alumnos necesidades educativas especiales.

Como problematica, los investigadores establecen interrogantes en relacion
a la efectividad de la educacion especial y regular para proporcionar el derecho a la

educacion y cuestionan si la educacion diferenciada es un acto de exclusion o de
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justicia y equidad para las necesidades especificas de los alumnos. El objetivo de
la investigacion es explorar las situaciones problematicas y retos a los que se han
enfrentado los docentes de educacién basica en sus practicas educativas y

presentar elementos para el analisis y la reflexion acerca de la inclusion educativa.

En su ordenamiento metodoldgico observan un enfoque cualitativo con la
finalidad de otorgar importancia al aspecto subjetivo de la realidad social, por lo que
su caracter es descriptivo y utiliza el relato, en una poblacién muestra de cincuenta
y un profesores de educacion basica, inscritos en la Maestria de Educacion Béasica
de la UPN unidad 098 del entonces Distrito Federal. Los resultados de acuerdo a

las narrativas de los profesores son las siguientes aseveraciones:

Las principales probleméticas para los profesores se presentaron al no saber
intervenir, dificultad en el trabajo de ajustes curriculares, desatencion al resto del
grupo, nimero excesivo de alumnos que dificulta la tarea y que no se cuenta con el
mobiliario ni con la infraestructura adecuada en los centros escolares (Arreola y
Jiménez, 2015:6).

Este panorama ofrece la vision general de que los profesores de educacion basica
insertos en una institucion regular no poseen los conocimientos pedagdgicos
necesarios para una intervenciéon pertinente hacia los alumnos con discapacidad,

agregando las condiciones fisicas de no contar con el material o el tiempo suficiente.

Acerca de los resultados de la indagacién en inclusion, los autores
encuentran que los docentes perciben a los alumnos con discapacidad como un
problema para su préctica, y que ellos se perciben asi mismos como incompetentes

para enfrentar ese reto.

Entre otras denuncias sefialan que se sienten en estado de indefensién, ansiedad,
confusién, asi como rebasados, solitarios y abandonados por sus autoridades, el
apoyo de especialistas es nulo o minimo dependiendo de la escuela, no tienen
apoyos, hay presion de los padres de familia, se sienten asfixiados por la cantidad
de alumnos y la demanda de mayor trabajo aunado al trabajo regular y a la carga

de proyectos especiales y administrativos (Arreola y Jiménez, 2015:7).

12



No se percibe una expectativa muy alentadora lo que refiere a la atencion de los
docentes hacia las necesidades de estos alumnos, mas bien parece tener adjunta
la percepciébn de una carga de esfuerzo cuyo soporte y acompafiamiento

institucional y gubernamental es insuficiente.

Finalmente, y como conclusién, Arreola y Jiménez determinan que es poco
factible atender a los alumnos con discapacidad dentro de las instituciones
educativas regulares, pues para una debida atencion se requiere de organizacion y
financiacion para promover la accesibilidad fisica, actitudinal y curricular, como lo

propone la educacion inclusiva, inquiriendo que:

Vale la pena reflexionar sobre la pertinencia de que los alumnos con necesidades
educativas especiales tengan acceso a escuelas de educacién regular,
particularmente en el caso de paises como el nuestro, en el que se tienen maltiples

carencias que de por si afectan al estudiantado regular (2015:9).

Los autores estipularon que a pesar de que la educacion inclusiva se erige como la
solucion de asegurar una auténtica experiencia de equidad y justicia para el
alumnado, la realidad social, escolar y sus caracteristicas no ofrecen las
condiciones necesarias para que exista la inclusividad educativa, ademas de
aportar que la inclusién pudiera estar generando segregacion a largo plazo si no se
trabaja de manera apropiada, por lo que su insercion en la educacién basica deberia

ser mas controlada y contar con el apoyo gubernamental suficiente.

Encuentro coincidencias en estas observaciones con las condiciones que se
tienen en la escuela donde trabajo y en mi propia practica profesional, pero
reflexiono que pueden existir alternativas para conciliarlas hacia una auténtica
inclusion escolar; ello si se involucra también el compromiso ético del docente, con
la gestion de apoyo experto e implicar a los participantes del contexto escolar. No
considero que pueda ser una tarea sencilla, pero si necesaria para observar una
practica acorde a valores democraticos y de justicia. Por lo que, si bien coincido en

la realidad que ofrece este estudio, discrepo en que la via oficial sea la Unica que
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pueda asegurar la educacién incluyente para atender la discapacidad, tema que

pretendi ampliar en la fase de disefio de mi intervencion docente.

El trabajo para obtener el grado de Maestra en Desarrollo Educativo en la
Linea de Practicas Curriculares de la Universidad Pedagogica Nacional, presentado
por Norma Vazquez Vallejo (2010), que lleva por titulo La integracion educativa a
través de la mirada de la educadora, expone el caso de exclusion por discapacidad
como docente auxiliar en un Centro de Atencion Multiple que apoya a un centro de
trabajo de nivel preescolar. Refiere que su decision de trabajar el problema se
establece debido interés creciente en el momento de la realizacion de su trabajo de

investigacion.

La docente reconoce que, a partir de la integracién de los alumnos con
discapacidad en escuelas regulares, la intervencion de las instancias denominadas
de Educacién Especial tuvo la necesidad de transformar su actuar educativo y partir
de ello desarrolla el problema en un preescolar con presencia de discapacidad,
utilizando el estudio de casos, donde se aboca principalmente a las percepciones
de las educadoras sobre la integracion educativa. Dos de sus objetivos generales

para su investigacion, que me parecen relevantes, establecen:

Saber como enfrentan las docentes las experiencias de integraciébn con menores
gue presentan discapacidad y necesidades educativas especiales. Dar cuenta si las
expectativas del docente con menores que presentan discapacidad son

determinantes en su desempefio profesional (Vazquez, 2010:26).

Desde mi apreciacion, la accion de que un docente de educacion especial
incidencias del actuar de docentes regulares frente a la discapacidad, a partir de
sus observaciones, me otorga una valiosa perspectiva, puesto que, en mi caso de
estudio, este acompafamiento por parte de una instancia de educacion especial no
se hace presente. Por tal motivo, al conocer percepciones diversas relacionadas al

tema de la discapacidad, es posible localizar relaciones con mi problemética.
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Algo que llamé mi atencion fue que la docente utiliza el término integrar como
un sinénimo de incluir, y aunque su trabajo tiene un apartado donde contrasta
ambos términos, estos se siguen utilizando con ambigledad. En su marco teorico
también cuestiona conceptos relacionados a la educacion especial como las
necesidades educativas especiales, e inclusiva como las barreras para el
aprendizaje y la participacion. La autora aporta un reflejo de como se concebia la
integracion y la inclusién, una vision que, a pesar de los continuos cambios y aportes
tedricos, se sigue presentando en la practica docente al trabajar con la

discapacidad.

En el desarrollo de su tesis, en el apartado donde expresa la metodologia de
su investigacion define como poblacion a observar a los docentes del Jardin de
Nifios del entonces Distrito Federal, en la Delegacién Tlahuac, a partir de cuatro
ejes de andlisis que son: Las trayectorias profesionales de las educadoras, La
nocién de integracién educativa, Las respuestas de las autoridades educativas y El
proceso de integracion Educativa, la interventora desarrolla entrevistas para

aplicarlas a las educadoras y directivos.

Incluye partes de las entrevistas que realizé, sin embargo, no se encuentran
datos explicitos para precisar un diagndéstico, sélo el relato de como se presentaron
los alumnos con discapacidad y algunas dificultades que detecté en el
acompafiamiento a las educadoras. Como resultado de su investigacion descubre

que:

Algunas educadoras sostienen que los nifios con discapacidad es responsabilidad
de educacién especial, porque justifican: 1. Los profesores estan capacitados para
resolver las demandas de sus alumnos, 2. Las escuelas tienen mejores condiciones
arquitectonicas, 3. Cuentan con material didactico para resolver las problematicas
de los nifios. Sin embargo, sus comentarios también me demuestran que la
integracion de algunos nifios con discapacidad puede ser posible siempre y cuando
exista en los jardines de nifios, mejores condiciones arquitecténicas, informacion

suficiente y apoyo del personal de CAPEP (Vazquez, 2010:98).
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En esta investigacion me percatdé una vez mas que los docentes ponen como
limitacién u obstéculo el trabajo con la discapacidad a sus propias competencias
profesionales, las que les parecen insuficientes y que a partir de ello rigen su
practica. Otros elementos que las educadoras mencionan es el de los espacios
fisicos adecuados y los materiales didacticos para atender la discapacidad, se
entiende que cuando estos no estan presentes en el contexto escolar dificulta el
trabajo integrador. Por ultimo, resalta la importancia del acompafiamiento de una
institucion de educacion especial para reforzar una ensefianza pertinente para

atender la diferencia.

Ahora al incluir una percepcién desde la educacion especial considero el
trabajo de los investigadores Maria de la Luz Palacios-Villavicencio, Dora Miriam
Pérez-Humara y Rogelio Crisanto, en su proyecto Prototipo de tablero interactivo de
Lenguaje de Sefias Mexicanas (LSM) para reforzar el aprendizaje en nifios sordos
(2012), implementado en un CAM de Huajuapan, en el estado de Oaxaca, orientado
a atender las necesidades educativas de nifios con discapacidad; los autores
avocan su trabajo hacia el disefio de un material que pueda utilizarse de forma
practica con los estudiantes de siete a once afios en su objetivo de alcanzar el

aprendizaje de la LSM en un nivel formal.

Es un estudio no experimental con enfoque cualitativo, donde en un primer
momento analiza las practicas comunes en la ensefianza de la LSM en los aspectos
de materiales, contenidos a trabajar y soportes fisicos; a partir de este analisis
determinan los requerimientos para el disefio del tablero, el cual seré elaborado en

acrilico con adecuaciones por niveles de adquisicion del lenguaje y vocabulario.

Los resultados y discusiones que se exponen abarcan de forma general a la
necesidad de las personas no oyentes para comunicarse, la adquisicion del lenguaje
escrito para sordos que tiene altos indices de fracaso, y que hay pocas personas
oyentes que conozcan la LSM. Concluyen sobre su disefio:

La elaboracion de un tablero de reconocimiento de sefas se ha realizado como una

alternativa para ayudar a los nifios con problemas auditivos a identificar y repasar la
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correspondencia de las sefias, con la imagen o con la palabra escrita. Este
promovera la interaccion interpsicolégica que iniciara al momento de ordenar y
repasar en pareja (maestro-alumno) el significado y la asociacion de ideograma con
palabra escrita de los elementos de los campos semanticos que se haya elegido
(Palacio, Pérez y Crisanto, 2012:8).

Tal y como esta descrito el disefio y uso del tablero me parece una excelente
alternativa para conducir la LSM, empero, sera necesario revisar cuales serian las
adecuaciones para utilizar este tablero en un aula regular, como se incluir4 dentro
de las adaptaciones de una planeacién diaria, 0 un proyecto, y como lo podrian
utilizar los alumnos oyentes en un ambiente bilingle para favorecer su
comunicacién con su compafiero sordo, que espero conducir adecuadamente en la

fase de disefio e implementacion.

En lo que respecta a la ensefianza de la LSM retomé la tesina Manual para
padres sobre ensefianza de la Lengua de Sefias Mexicana, Propuesta Pedagogica,
que Guadalupe Floran Carddn (2014) presenta para obtener el grado de Licenciada
en Pedagogia en la Universidad Nacional Autobnoma de México. La tesista desarrolla
el trabajo desde una perspectiva pedagogica, debido a la necesidad que observo

en sus alumnos sordos para comunicarse Yy expresarse.

El trabajo va dirigido principalmente a padres oyentes con hijos sordos
pretendiendo establecer bases para ayudar al desarrollo del nifio sordo mediante
actividades bilingties y biculturales. En el apartado de estrategias de ensefianza
disefia la aplicacion del Modelo Bilingtie Bicultural en su aula, ayudandose con la
participacion de la familia. En la parte final de su documento, expone el aspecto

practico de su propuesta, asi como del vocabulario que utilizé.

De esta propuesta retomo la viabilidad para ajustar las actividades del aula
utiizando el Modelo Educativo Bilingtie Bicultural, algunas estrategias Yy
sugerencias, y también la modalidad que propone para apoyar a las familias de los

nifios con discapacidad.
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Una de las alternativas para atender la diversidad es el aprendizaje
cooperativo, modalidad de trabajo con enfoque social. En el 2014 para obtener su
grado de licenciatura, Olga Nevot Lamata realiz6 su trabajo titulado Educacién
inclusiva y trabajo cooperativo. Propuesta didactica para educacion infantil, en la
Universidad de la Rioja, en Espafia, en el que la autora pretende fomentar el uso
del aprendizaje cooperativo como metodologia de respuesta para la diversidad del

alumnado desde un enfoque inclusivo. Como justificacion del tema expresa:

[...] la necesidad de cambio hacia un modelo de educacion que apuesta por la
“Educacion inclusiva” o “Educacion para todos”, donde todos los estudiantes tengan
cabida independientemente de sus diferencias (sociales, culturales, capacidades,
intereses...), respondiendo de este modo a sus necesidades y persiguiendo lograr

un equilibrio entre calidad y equidad en educacion (Nevot, 2014:7).

Su determinacion de desarrollar este trabajo parte del cambio de paradigmas en la
educaciéon para atender la diversidad que pudiera presentarse en el alumnado y
cuyos resultados se reflejen de forma favorable acorde a la calidad de la educacion
que cada uno merece, independientemente de las necesidades que requiera.

Los objetivos del trabajo que me parece enfatizan la practica inclusiva y
cooperativa son: “Indagar sobre el aprendizaje cooperativo como una metodologia
idonea para atender la diversidad dentro del aula” y “Elaborar una propuesta
didactica para fomentar el aprendizaje cooperativo en educacion infantil” (2014:9).
El enfoque metodoldgico que realiza, tal y como lo describe en su respectivo
apartado es que a partir de la revision bibliografica en su marco tedrico sustenta la
creacion de una propuesta para su segundo capitulo.

Es asi como en su primer apartado explora conceptos que atafien a la
inclusion y la cooperacion, los que retoma para la exposicion de su propuesta
didactica, la cual explica puede aplicarse en cualquier aula de educacion infantil,
pero que para fines de su intervencién selecciona un grupo de trabajo con alumnos
de segundo grado del ya mencionado nivel. La secuencia partid del tema de los

sentidos, utilizando la metodologia de proyectos para organizar a los alumnos en
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grupos y hace especificaciones para los equipos de trabajo. Al final, como

conclusion y resultado de su intervencion menciona:

El modelo de escuela por el que se opta para lograr este objetivo es el de escuela
inclusiva, convirtiendo las aulas en el lugar donde se atiende a la diversidad, donde
los educadores luchen por una educacion de calidad y de igualdad para todos sus
alumnos, evitando cualquier tipo de exclusién, donde todos sean aceptados sin
importar sus diferencias. Esto supone educar a todos los nifios en una misma aula,
en un mismo centro educativo ordinario, siendo este el mejor camino para lograr una
igualdad real (Nevot, 2014:57).

Nevot puntualiza la necesidad de la atencion de la diversidad en aulas regulares
para alcanzar el resultado favorable de la inclusion, rechazando la creencia docente
de que para lograr la educacién de calidad en los estudiantes diferentes es

necesaria la atencion de especialistas directamente dentro del aula, y agrega:

Por todo ello, el primer paso para conseguir un sistema educativo inclusivo se
encuentra en reestructurar los procesos metodoldgicos y organizativos de nuestras
aulas, en este sentido se apuesta por el Aprendizaje Cooperativo, como una
metodologia idonea para atender juntos a alumnos diferentes. Este método de
ensefilanza apoya que la cooperacion entre los alumnos es una herramienta
fundamental para lograr grandes aprendizajes a través del esfuerzo comun, el

dialogo, el afecto, las relaciones interpersonales, etc. (Nevot, 2014:57).

En este apartado la autora, propone utilizar el aprendizaje cooperativo como una
herramienta necesaria y favorable para atender la diferencia/discapacidad, y a su
vez generar inclusién. No obstante, aunque el planteamiento me parece que cumple
en la formulacion de una hip6tesis de solucion para la exclusién, no es preciso el
nivel de alcance o efectividad, puesto que la intervencion no presenta resultados,
algo que yo pretendo documentar en el desarrollo de mi trabajo pues también
considero el aprendizaje cooperativo como un elemento importante para abordar mi

investigacion.
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A continuacion, con la finalidad de otorgar una perspectiva que enmarque mi
problemética me permito hacer una descripcion de los aspectos, geograficos,
sociales y culturales involucrados en mi tema de investigacion, menciono partes del
contexto socioeducativo referente a la problematica a la que me enfrento en relacion

a la inclusion en mi practica docente.
1.2 Contexto

La escuela primaria Makuilxochitl estd en la localidad de Macuilacatl Grande,
nombre derivado del nahuatl makuilli (cinco) y acatl (carrizo) “cinco canas”,
perteneciente al municipio de La Perla en el Estado de Veracruz-Llave. La
comunidad se encuentra aproximadamente a veinte minutos viajando en autobus
desde la cabecera municipal; colinda las localidades de San Martin al norte,
Macuilacatl Chico al este, y El Zapote al sur, en el lado oeste se localiza una ladera

como limite de la localidad.

Su poblacién es de 626 personas, la altura aproximada de la comunidad es
de 3,500 metros sobre el nivel del mar, ubicado en las faldas del volcan Pico de
Orizaba. La altura del lugar, una angosta carretera de concreto y la distancia dificulta
el accesoy el transporte hacia la ciudad mas cercana que es Orizabay a la cabecera
municipal, agregando a esta situacion el costo del transporte, el cual resulta oneroso
para los habitantes. En consecuencia, se presenten escasas oportunidades de
conocer contextos distintos al propio y tener experiencias de aprendizaje diferentes

de las que viven en su localidad

Histéricamente Macuilacatl Grande permanecié aislada de otras
comunidades de La Perla y de la ciudad de Orizaba durante mucho tiempo, esto
debido a la condicion geogréfica, que ya mencioné, pues fue hasta después de la
construccion del camino a La Perla, en inicios de la década de los noventa segun
informacion de los residentes, que hubo un contacto mayor con otras personas del
municipio y de la ciudad de Orizaba. Comprendo que, asi junto con otros factores
gue mencionaré mas adelante, devino en la conformacién de una sociedad con

caracteristicas propias de una comunidad ranchera (Barragan, 1994).
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Se relaciona directamente al estatus de la familia segun el poder adquisitivo
que poseen y se refleja de forma casi imperceptible como motivo de marginacién o
exclusién. Esto es que los hijos de adultos con mayor ingreso son a menudo los que
se otorgan el privilegio elegir a sus comparieros de juegos y excluir a otros. Es asi
como se presenta la situacion de establecer un estatus basandose en el poder
econdmico de la familia, lo cual genera distincion y por lo tanto un ligero rechazo a
individuos con menor poder econdmico pues se establecen diferencias en la escuela
por dinero, ropa y alimentos. También el mayor capital cultural familiar de algunos
alumnos, otorga mejor desempefio escolar, pues tiene los recursos a acceder a

programas de television, libros y salidas a lugares fuera de la comunidad.

La comunidad se organiza en torno a la actividad econdmica principal, es la
floricultura de hortensia, laurel y follaje o clavo japonés. El calendario, la
funcionalidad y cohesion de los habitantes se relaciona directamente a esta
actividad, lo que tiene como consecuencia que cuando alguien no es apto para el
trabajo entonces no es considerado por el resto de la comunidad; podria decirse

gue para ellos no es una persona en su totalidad.

El municipio de La Perla se caracteriza porque la casi totalidad de sus
habitantes profesan la religion catdlica; en Macuilacatl Grande se distingue un
profundo fervor en sus creencias, el mayor orgullo de la comunidad se cierne en las
capillas ubicadas en la comunidad una en la entrada del centro de la localidad y otra
ubicada en el centro en donde reciben misa y celebraciones ubicada encima de un
pequefio cerro; son una congregacion religiosa muy unida que se organiza para
cumplir con sus obligaciones de fe y la fiesta patronal de la comunidad consagrada
a San José cada diecinueve de marzo, entre otras fiestas de santos y eclesiasticas

que realizan.

Su vida estéa regida hasta cierto punto por los valores catolicos de caridad y
piedad, actos que se manifiestan hacia los integrantes de la comunidad con alguna
discapacidad o aquellos menos favorecidos econémicamente, a los que se les trata

con una actitud paternalista y condescendiente, que es paradéjicamente poco digno
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pues se les despoja de la posibilidad de ser personas capaces competentes y que
genera exclusion, al no identificar a alguien diferente con los mismos derechos u
oportunidades. El factor econémico en las cuestiones de fe también suele estar
presente pues es usual que los cargos mas honorables de mayordomias o acolitos

estén representados por integrantes de familias con mayor poder econémico.

La comunidad tiene servicio de educacion publica desde el nivel preescolar
hasta la telesecundaria, si bien no es comun que todos los alumnos que egresan
del sexto grado asistan hasta este nivel educativo, accion reservada solamente para
los alumnos mas “capaces” o entusiastas segun los propios padres de familia. A
partir de esto reflexioné que en la comunidad existe una actitud de competitividad
muy marcada, el ser apto o sobresaliente ya sea en actitudes artisticas, deportivas
o de conocimiento implica orgullo para la familia y una muestra de estatus con

respecto al resto de la comunidad.

Dicha observacion parte de los eventos sociales, artisticos, deportivos y de
conocimiento que he presenciado durante mi estadia de dos afios en este lugar; las
familias se esmeran en cada evento con la finalidad de sobresalir de alguna manera,
obteniendo premios destacados de la Olimpiada del conocimiento en la escuela
primaria, muestras artisticas con lujo de vestimenta y musica viva desde preescolar,
victorias en torneos deportivos a nivel municipal, entre otras mas de las que
probablemente aun no tenga conocimiento. Lo que pone en desventaja a los
individuos que no estan en la posibilidad de competir y obtener resultados deseados
o favorables por factores individuales, econémicos o0 sociales; a menudo estas
personas se ven excluidos o relegados a segundo plano adonde no se les pueda
distinguir, como por ejemplo en pruebas estandarizadas donde la escuela no les
incluye porque pueden dafiar su imagen o el prestigio del docente.

Este ejemplo me lleva a explicar el asunto escolar, donde se reflejan
aspectos relacionados a la discapacidad y la exclusion; asi como una vision

detallada del contexto escolar.
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1.2.1 Contexto escolar

La escuela primaria Makuilxochitl con clave 30DPB1044U del turno matutino,
pertenece al Subsistema de Educacion Indigena adjunto al sistema Federal,
menciono que no existe una variable linguistica diferente del espafiol en este lugar,
como es usual que atienda la educacion bilingiie, no obstante, el servicio escolar
gue se ofrece tiene un enfoque intercultural considerado en lo normativo en la
asignatura de lengua indigena que se imparte de primero a sexto grado. Para el
ciclo escolar 2017 — 2018 se registrd0 una matricula de ciento cuarenta y cuatro

alumnos de los cuales cinco tienen alguna discapacidad.

Este centro de trabajo es de organizacion completa con grupos del primero
al sexto grado, tiene adscritos ocho docentes, uno de ellos funge como director
comisionado y un asistente educativo en el &rea de mantenimiento; del total tres son
mujeres y cinco son hombres. Tres tienen la Licenciatura en Educacion Preescolar
y Primaria para el medio Indigena y los otros cinco la Licenciatura en Educacion

Primaria.

Me incorporé a esta escuela en el ciclo 2016-2017, siendo el elemento mas
reciente, pues mis comparieros tienen una antigiledad que va de los veinte a los
ocho afios trabajando en la comunidad. Los docentes poseen una posicion
privilegiada y apreciada por la comunidad, debido al tiempo que han permanecido
en ella, por lo que no es comun que a un docente le sea cuestionada su practica por

los padres de familia.

Durante las reuniones de Consejo Técnico Escolar, que es el espacio donde
debieran establecerse las acciones para mejorar nuestro actuar en el aula y trabajar
con alumnos que tienen dificultades en su aprendizaje, me preocup6 saber que no
es prioridad o siquiera tema el trabajo con los estudiantes con discapacidad, al
inquirir sobre ello en la sesion correspondiente del mes de octubre, se me informo
gue en algin momento se tuvo apoyo de una Unidad de Orientacion al Publico
(UOP), pero que por un descuido del directivo del ciclo 2016-2017 ya no se solicitd

su colaboracion, por ello a estos nifios no se les consideraba dentro de la ruta de
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mejora escolar debido a que, segun algunos docentes y el director de ese ciclo
escolar “sus habilidades de aprendizaje eran limitadas” por lo que era mejor “darle

prioridad a alumnos normales que tuvieran oportunidades reales de aprender”.

Esta percepcion era aceptada por la mayoria de los docentes, a excepcion
de dos profesores que ya habian atendido a un alumno sordo con anterioridad. La
accion de excluir a alumnos discapacitados o con rezago escolar (entiéndase
alumnos con promedio menor a siete de promedio en boleta), en pruebas estandar,
deportivas y sociales, se volvié cotidiana como pude constatar en diversos eventos.
Es asi como desde el colectivo docente no percibia que hubiera actitudes favorables
para la inclusion y la consideracion de la diferencia.

Por otra parte, en lo que corresponde a la infraestructura y otros aspectos
fisicos del contexto, la escuela se ubica en el centro de la comunidad, sobre el
camino a Macuilacatl Chico; en un espacio de sesenta por setenta metros cercado
por una barda perimetral de concreto en obra negra y un porton de fierro, el terreno
es irregular con un desnivel de tres metros de la entrada a la parte nivelada de la
canchay las aulas; se conforma por un area verde al frente, una siembra de follaje
como parte del complemento del ingreso econdmico para el plantel, cuatro bafios
funcionales, una cocina correspondiente al programa estatal de desayunos
calientes pero que funciona por temporadas discontinuas, una explanada de

cemento y nueve aulas de concreto distribuidas en el fondo y el lado derecho.

Dos de estas que son utilizadas para el primer y el segundo grado y son de
construccion reciente, espaciosas, ventiladas y bien iluminadas. No asi el resto de
las aulas que son mas antiguas, de quince a veinte aflos y que muestran
deficiencias visibles por la falta de pintura y deterioro de la humedad; todos los
salones tienen escalones, lo que dificulta el acceso para algunos nifios. El mobiliario
de todas las aulas no se encuentra en condiciones favorables para proporcionar

comodidad a los alumnos, ademas de que es inapropiado para su edad o tamario.

Existen carencias en cuanto a recursos escolares y de material didactico en

lo general, pero también para casos muy especificos como es para alumnos con
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discapacidad sensorial y fisica, algo remarcable pues ambas situaciones estan
presentes en el contexto escolar, donde acuden dos nifios con discapacidad motriz
en quinto y cuarto grado, y tres con discapacidad auditiva diagnosticada, dos en

segundo grado y uno en cuarto grado.

El contexto escolar, a grandes rasgos no muestra ser receptivo para incluir a
los alumnos diversos o diferentes, pues en el caso de los alumnos con discapacidad
motriz, las caracteristicas fisicas de la escuela en las irregularidades del terreno y
las escaleras, representan una barrera para la accesibilidad de todos los alumnos.
No obstante, lo anterior, padres de familia y personal de la escuela no han
gestionado el acondicionamiento de las areas escolares para hacerlo accesible a

todos los alumnos.

Una constante opinién entre los docentes es el tiempo y el material que se
requiere para la atencion de un alumno con discapacidad auditiva o de cualquier
tipo, pues la institucion escolar no provee los materiales necesarios, ni gestioné en
su debido momento los recursos para la adquisicion de los mismos; los padres de
familia no siempre estan en la posibilidad de apoyar ya sea en tiempo 0 con recursos
econdémicos, y no existe el acompafiamiento por parte de la supervision escolar
representado por el asesor técnico pedagdgico o de alguna institucion

especializada.

Después de este andlisis, determiné que, si bien el contexto comunitario y
escolar no resultaba favorable para fomentar y trabajar desde la inclusion, era en el
trabajo desde mi aula, la mejor area de oportunidad para comenzar con esta
modalidad.

1.2.2 Grupo escolar

El grupo de estudio en el que se centra este trabajo de investigacion es de segundo
grado de primaria, integrado por veintidés alumnos, siendo doce mujeres (54%)

mujeres y diez varones (46%), cuyas edades comprenden de los siete a ocho afos.
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Todos los discentes son originarios de la comunidad, han compartido
espacios en comun desde los primeros afios de infancia como en la educacion
preescolar, aunque no todos asistieron en su totalidad a este nivel educativo, son
familiares entre si 0 vecinos, y exceptuando algunos cuyos hogares son los mas
alejados, quienes son mas reservados en sus interacciones, la mayoria comparten
la misma religion y han crecido en un mismo sistema de valores y con pautas de

crianza semejantes.

El grupo tiene presencia de discapacidad diagnosticada medicamente en dos
alumnos uno de ellos es sordo y otra alumna es hipoacusica, en otro caso, un
estudiante tiene un retraso en el desarrollo del habla respecto de su edad, pero no
ha podido diagnosticarse con expertos de Educacion Especial. Estos tres
aprendientes, presentan un nivel de rezago escolar determinado asi por
evaluaciones y observaciones de la direccién de la escuela, es por ello que
extraoficialmente se ha tomado al grupo de segundo grado como un “grupo de
castigo”, puesto que representa una “carga de extra de trabajo” y el colectivo
docente se rehusaba a atenderlo. Debido a que era la docente de mas reciente
incorporacion al plantel escolar (incorporada en el ciclo 2016-2017), me fue
asignada esta responsabilidad en calidad de punicién, no por mi perfil docente.

En lo que respecta a las relaciones sociales del grupo, observo habilidades
favorables para incluir a los compafieros diferentes, aun si existen subgrupos dentro
del mismo grupo, creados por familiaridad o afinidad, ello no impide incorporar en

sus actividades escolares a algun otro compafiero.

Desde luego que son conscientes de la discapacidad, en ocasiones pueden
tener actitudes condescendientes o desesperarse por la dificultad que implica
comunicarse, a pesar de ello nunca he considerado que sobrepase al punto de la
intolerancia o la discriminacion, pues simplemente hay desconocimiento para la
interaccion; por ejemplo, en el caso de la alumna con hipoacusia le hablan a un
volumen normal, y en el alumno con sordera intentan atraer su atencién utilizando

la voz.
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1.3Planteamiento del problema

En este apartado expongo los elementos que componen el tema de indagacion.
Primero, para darle claridad, iniciaré mencionando los indicios que me llevaron a la
definicion del problema de investigacion; teniéndolos en mente, prosegui con la
elaboracion y aplicacion de instrumentos para la recoleccion de datos que me
permitieron, en conjunto, redactar la definicion del problema, lo cual constituye el

tercer apartado del planteamiento del problema.

1.3.1 Indicios del problemay dimensiones

De una primera impresién y con mi experiencia de afios previos en la docencia,
percibi que habia un problema de exclusion escolar en torno a un alumno con
discapacidad auditiva severa, su entorno en el aula y la comunidad, ademas de mis

limitadas competencias docentes para atenderlo en aguel momento.

Un indicio muy notable se observaba en la planeacion de clase pues no podia
llevarlo a cabo tal como estaba disefiada porque en realidad no era capaz de prever
todas las dificultades, o de realizar los ajustes durante su aplicacion. Esto significd
gue mi primera impresion del tema y mi experiencia no fueran suficientes para

comprender y resolver el problema educativo en torno a Eloy, el alumno sordo.

Al principio el resto de los alumnos se observaban motivados para trabajar y
relacionarse con Eloy, pero al paso del tiempo empezaron desesperarse por la
deficiente comunicacion y me expresaron que se les dificultaba entenderse y
trabajar con Eloy, asi como estar preocupados por terminar eficientemente la
actividad y que no les afectara en su calificacion. Este indicio me llevo a reflexionar
gue no planeaba considerando el problema de comunicacién y que necesitaba tener

la habilidad de modificarla cuando el problema se presentara durante las clases.

Habia ademas una evidente falta de comunicacion entre Eloy y yo como

docente. El alumno no podia expresarme sus necesidades, gustos y emociones y
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por lo tanto tampoco podia adecuar la dinamica de la clase a su presencia. No sabia
como solicitarle su autorregulacion para que respetara a sus compafieros y siguiera
las normas de convivencia, por lo que habia situaciones en las que su caracter
explosivo se manifestaba. Fue un proceso dificil el que regulara su conducta en la

escuela.

A partir de esos indicios y con las lecturas realizadas, especialmente la Guia
para la educacion inclusiva publicada por la OEI determiné utilizar una dimension
indicada en dicho documento que me permitian medir el nivel de inclusion en mi
practica: “Dimension a observar: C. Practicas inclusivas C.2 Orquestando el
aprendizaje”. Esta desglosa, a partir de esa dimension, los siguientes indicadores:
Indicadores para la observacion: 1. Las actividades de aprendizaje se han
planificado considerando a todos los estudiantes. 2. Las actividades fomentan la
participacion de todos los estudiantes. 5. Los estudiantes aprenden unos de otros.
6. Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias de las

personas (Booth y Ainscow, 2015).

Estos indicadores finalmente me permitieron tener mayor certeza acerca de
lo que debia indagar respecto a la situacion de Eloy en el salén de clases, lo que
me facilitd la elaboracion de instrumentos para recoger datos mas confiables, que
mis observaciones iniciales y mi experiencia docente previa. A partir de esta revision
me dispuse al disefio de instrumentos de investigacion que describo en el siguiente

apartado.

1.3.2 Instrumentos de recogida de informacion

Los instrumentos para el diagnéstico estuvieron dirigidos a los alumnos del segundo
grado de primaria de la escuela Makuilxochitl y a la docente del mismo grupo,
durante el ciclo escolar 2017-2018. Se intent6 establecer conexién con padres de

familia de alumnos de la escuela que presentan alguna discapacidad, y de Eloy, asi
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como con los docentes, sin embargo, no hubo apertura para la participacion, por lo

que ante esta limitante solo se eligieron los alumnos como participantes.

Cada instrumento se baso en las preguntas de reflexion, que propone la Guia
para la inclusién, con lo que pretendi abarcar aspectos diversos que se sefialaron

en el apartado de cada uno.

La entrevista a los alumnos (Apéndice A) y las Preguntas en actividad
especifica de observacion (Apéndice B), ambas son entrevistas a los alumnos y se
aplicaron en mayo de 2017 con la intencion de cruzar informacion y obtener datos
lo més veridicamente posible. El primero consté de nueve cuestionamientos directos
sobre aspectos de la organizacién y de como perciben la inclusién o la exclusion en
su aula, utilizando palabras familiares para su edad que era de siete afios en aquel
momento. El segundo instrumento consistié en una serie de preguntas después de
la lectura del cuento llamado: Pero, ¢Ddnde esta Ornicar? (2007), que expone de
forma sutil pero explicita un caso de exclusién en unos animales que asisten a la
escuela; se les pidi6 que asociaran aspectos de la lectura con la realidad escolar y
lo que perciben como cotidiano en el salén de clases. Para la formulacion de las

interrogantes hice las siguientes consideraciones.

e Organizacién del grupo de segundo grado.

e Observaciones de la participacion de ellos y de sus comparieros.

e Percepciones del trabajo de la docente en relacién a atencion, paciencia,
orientacion.

e Apreciaciones de como percibe el trabajo con su grupo y sus compafieros
con discapacidad (diferencia e inclusion).

e Impresiones significativas del trabajo en la materia de Formacion civica y

ética.

Ambas herramientas fueron significativas para identificar elementos que los
alumnos perciben en el aula en relacion al trabajo con su compafiero sordo. Aun

asi, considero que las preguntas que se les realizaron a los alumnos después de la
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lectura del cuento fueron las que me proporcionaron informacion acertada para
ampliar el bosquejo de mi problematica, pues son mas francos al compartir sus
impresiones. ElI cuadro del Apéndice C, expresa la relacibn entre ambos
instrumentos y la Guia para la inclusién (Booth y Ainscow, 2015) en su version mas

reciente.

En el caso del instrumento dirigido a docente plasmado en el Apéndice D,
la Guia para el observador pretendid abarcar aspectos relacionados a la
organizacion del trabajo docente para el aula, su practica en relacion a como se
atiende a la discapacidad presente en el grupo. Algunas condiciones tomadas en

cuenta para el disefio fueron:

e Respeto hacia la diferencia y diversidad del grupo.
e Ajustes realizados para atender situaciones de discapacidad.

e El desarrollo de las situaciones de aprendizaje para favorecer a todo el

grupo.

El instrumento fue elaborado para que el director del plantel pudiera realizar
anotaciones para su analisis posterior; antes de su aplicacion se le explicé la
importancia de ser lo mas imparcial posible, para otorgar realismo y fidelidad a los
datos. En la tabla del Apéndice E, establezco la relacién de este instrumento de
recogida de informacion con la Guia para la educacién inclusiva (Booth y Ainscow
2015).

Ahora procedo a describir los resultados que encontré, descripcidbn que
abordo de forma cualitativa y cuantitativa, debido a que las incidencias de los
instrumentos, asi como una muestra de registros del diario de campo y

planificaciones de clase que se han cuantificado para hacer posible su medicion.
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1.3. Resultados

De la aplicacion de los instrumentos sintetizados en el cuadro del Apéndice F, que

estan orientados a indagar aspectos inclusivos en los estudiantes, se ha encontrado

que:

El 86.3% de los estudiantes no logran establecer similitudes con su
compafero con discapacidad y solo lo reconocen el 13.3%; el indicador
positivo lo expresaron alumnos que de algiin modo presentan situaciones de
rezago escolar o capacidades, por ejemplo, la alumna hipoacusica y el
alumno con retraso en el habla. Ello significa que los alumnos “regulares” no
perciben de forma tan significativa la exclusion como lo hacen el resto de sus
compairieros.

No es usual que los alumnos trabajen en grupo, siendo la organizacién
individual la predominante en las actividades propuestas por la docente (de
diez actividades planeadas solo dos son consideradas para realizarse de
forma grupal o en equipo); a su vez es visible el limitado el contacto con la
intencion de prestar ayuda entre alumnos, incluido el alumno con

discapacidad.

Con los resultados de la observacion del diario docente y las planeaciones

didacticas, se elaboro el instrumento considerado en el Apéndice E que contrasta

los resultados de la guia de observacién, se comprende entonces que:

Las actividades que programa la docente no logran ser eficaces al apoyar el
aprendizaje de todos los alumnos, pues predomina la organizacion individual
(60%) sobre la socializacion (40%); todas son guiadas sin la oportunidad de
desarrollarse de forma libre (100%), y el involucramiento de normas y valores
durante el transcurso de las actividades no es claro.

De las planificaciones que se observan, el 80% no manifiestan de forma clara

los ajustes curriculares, y si lo hacen no logran demostrarse en la practica;
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ademas, es limitada la insercion de actividades programadas para atender
las barreras para el aprendizaje y la participacion.

e El lenguaje que se utiliza la docente y sobre el que se trabaja en las
actividades que propone no es adecuado para todos los alumnos, siendo la
LSM la apropiada para el alumno con discapacidad auditiva, pero cuya
presencia no es sobresaliente ni explicita pues solo se ha tenido registro de

su uso en el 2.1% en las planeaciones escolares.

De acuerdo con la informacién obtenida es relevante sefialar que, aunque las
practicas escolares no son expresamente excluyentes, no favorecen la participacion
de todos los integrantes del grupo, siendo mas notables las barreras para la
comunicacion. Segun las observaciones no se le habia dado suficiente atencion al
aprendizaje de la LSM para ofrecer la oportunidad de subsanar esta barrera hasta

entonces.

Si la organizacion del aprendizaje no favorece la interaccion social, es
evidente que la participacion individual es insuficiente para introducir valores y
conductas que cimienten actitudes inclusivas en los alumnos, al igual que el

conocimiento y relacion entre iguales.

1.3.4 Definicion del problema

A partir del analisis de los resultados obtenidos de los instrumentos, surgieron
elementos que no siempre fueron evidentes para mi, y que a pesar de ello eran
constantes durante mi desempefio profesional. En la construccién de mi problema
me cuestioné: ¢ Es la organizacion de mi practica docente una de las razones para
gue el alumno con discapacidad auditiva sea excluido del grupo escolar? A partir de

esta interrogante desglosé las siguientes preguntas:

1. ¢Como se puede favorecer el aprendizaje del alumno sordo en un ambiente

gue favorece la exclusion?
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2. ¢Cuales son los elementos que fungen como barreras para el aprendizaje y
la participacion en mi practica docente?
3. ¢Qué estrategias serian las adecuadas para promover la inclusion y la

cooperacion en mi practica y como las podria llevar a cabo?

Con estos cuestionamientos me dispuse a indagar sobre otros aspectos que
pudieran estar implicados en el problema, de la misma manera que me comencé a
plantear posibles soluciones con la perspectiva de la inclusién. Con lo que respecta
a la delimitacion y definicion de mi problema, distingui que la mayor incidencia en
mis resultados esté en la organizacion y ejecucion de las actividades en el aula, por

lo que defini el problema de la siguiente manera:

e Mi planeacién escolar para el segundo grado de nivel primaria no logra
adecuar la practica docente para favorecer la inclusion del alumno con

discapacidad auditiva.

Es asi como percibi que a través de mi trabajo en el aula no alcanzaba a permear
en mis alumnos habilidades o competencias para favorecer la inclusiéon de su
compariero sordo, ademas de dejar pasar una valiosa experiencia de formacion y

aprendizaje para todo el grupo y para mi como docente.

La inclusidon necesita el desarrollo de valores para la comprension de la
diferencia como la empatia, la solidaridad y la equidad; si estos no se abordan en el
aula no es probable que se logre una convivencia y conocimiento genuino hacia el
compariero con discapacidad. Encontré aqui una importante area de oportunidad
para mis alumnos pues ellos ya tenian una predisposicion a integrar a su
compafiero, sobre todo por curiosidad, pero aun requerian orientaciones en el

aspecto comunicativo.

El ofrecer la posibilidad de trabajar en grupos otorga al estudiante la
experiencia de conocer a sus comparieros y aprender a relacionarse con los demas.
En el andlisis de mis planeaciones pude percatarme que esta modalidad de trabajo

no era la elegida para la organizacion de clase o se ejecutaba de forma superficial,
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pues unicamente me cercioraba de poner a los discentes en “equipos” y de la
calidad de su producto final, pero, no de la parte procesual y de socializaciéon. Una
de las limitantes para utilizar esta forma de organizacion para el trabajo en el aula,
era que tanto mi alumno sordo, como el resto del grupo, no hallaban una manera
funcional de comunicarse, por lo que durante las clases observé que era bastante

estresante para el equipo que tuviera a Eloy entre sus integrantes.

Una parte importante de mi problema era comunicacion, que en el caso de la
sordera el sistema apropiado es la LSM; no obstante, la insercion de esta lengua
era muy limitada en mi planeacion y en mis actividades aulicas, hecho que reducia

la socializacion e interaccidn en el grupo escolar.

Comprendo que para generar la inclusion en mi practica docente se requiere
el trabajo desde diversos componentes, el reflexionar la importancia de incluir a una
persona diferente en sus capacidades, desde la comprension, el conocimiento y la
empatia es una competencia para la vida, que estara presente en el actuar de los
que seran los futuros ciudadanos e integrantes de una comunidad, pues no solo es

importante para el que sera incluido, sino para el grupo entero.

1.2.3 El caso de discapacidad auditiva en el aula

Ahora concretamente presento al alumno al que se enfocO este trabajo de
investigacion. Eloy, es un nifio de siete afios, diagnosticado con sordera en ambos
oidos, siendo un sordo semilinglie! pues no domina ninguna lengua de signos
convencional. Fue criado en una familia numerosa con su padre y su madre, es el
tercer hijo de ambos. Cuando el nifio salié de preescolar la familia se mudé a una
comunidad mas cercana a La Perla, sin embargo, los nifios siguieron asistiendo a

las escuelas de Macuilacatl Grande, esta situacidon hace que sea mas dificil

1 Es toda aquella persona que no ha desarrollado a plenitud ninguna lengua, debido a que quedé
sordo antes de desarrollar una primera lengua oral y a que tampoco tuvo acceso a una lengua de
sefias.
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trasladarse provocando que en ocasiones Eloy falte a clases. Es de caracter
enérgico, obstinado, desordenado y persistente, aunque no muy paciente. Su
familia no suele prestarle mucha atencién en cuanto a las necesidades en su

educacioén, pero en las necesidades fisicas es procurado en todo lo posible.

Se tiene registro por relatos orales de la madre, que su discapacidad tuvo
origenes en el momento del parto (anoxia), y fue diagnosticado como sordo desde
sus primeros meses de vida, en charlas posteriores ella se animé a confesarme que
dentro de los integrantes de su familia ya han existido casos de sordera, por parte
de unatia y de una prima, que se sentia presionada y agobiada por la discapacidad
de su hijo y que desconocia como ayudarlo y agregd “no me gustaria que se sintiera
solo sin poder hablarnos”. Hasta el inicio de su vida escolar en el segundo grado de
preescolar es que la familia empez6 a tener conocimiento de la educacion para
sordos y la LSM, sin embargo, por tiempo y recursos no se le presto la debida
atencién. Su comunicacién con Eloy fue mediante un sistema de signos simplificado,

gestos y contacto fisico.

Su relacién con el resto del grupo esta marcada por su discapacidad, es
frecuente que trate de llamar la atencion de sus compafieros de modos bruscos a
los que ellos no estan acostumbrados, como golpes ligeros en la espalda o gritos.
Le molesta trabajar en equipo, pues le gustaria ocuparse de todo. Hay comparieros
sobre todo nifias, con los que se muestra reacio a relacionarse. Coincide sobre todo
con varones, especialmente con dos compaferos que tienen un primo sordo, con
ellos he podido apreciar que se comunica con sefias, aunque no siempre le
entienden, lo cual lo desespera. Muestra dificultades para regular su conducta y
apegarse a las reglas que la mayoria del grupo obedece, por ejemplo, respetar los
turnos para ir al bafio o comer en horas de clase. En algunas ocasiones ha
registrado actitudes violentas hacia su hermana en el aula cuando ella acude a
recogerlo, que usualmente son originadas porque él olvida algo o en un intento de

su hermana por llamarle la atencion.
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Estos son los elementos del contexto de mi practica docente que me parecen
relevantes para enmarcar mi tema de investigacion, de ellos devienen condiciones
gue afectan directamente mi trabajo en el aula y que repercuten como barreras para
el aprendizaje y la participacion para el grupo de segundo grado, lo que explico

detalladamente en el siguiente apartado.

1.4 Propositos

La investigacion e intervencion de este trabajo en la practica docente, tiene diversos

propésitos, uno general y otros especificos:
Propdsito general:

e Generar una préactica docente incluyente en el aula del segundo grado, que

atienda la discapacidad auditiva.
Propositos especificos:

e Organizar y adaptar los contenidos curriculares y dinadmicas de la clase para
incluir la presencia de discapacidad auditiva entre el grupo.

e Aprender la LSM e integrarla en el curriculo a trabajar con el grupo escolar,
para favorecer la comunicacion con el alumno sordo.

e Desarrollar competencias inclusivas en los alumnos de segundo grado de la
primaria Makuilxochitl, para relacionarse con actitudes y valores que
favorezcan la inclusion.

e Asistir a la familia del alumno con discapacidad sobre la importancia de su
participacion en la educacion del alumno sordo.

¢ Identificar barreras para la practica docente incluyente y el aprendizaje y la
participacion en el alumno con discapacidad.

e Construir practicas inclusivas y cooperativas en la docente.
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La discapacidad ha estado en constante modificacion desde aspectos normativos y
gubernamentales, en la siguiente parte refiero algunos documentos que me parecen

sustanciales conocer para alcanzar los propdsitos definidos.

1.5 Normatividad y politicas publicas

El tema de discapacidad no es ajeno a las leyes nacionales e internacionales, pues
como medida contra la discriminacion se ha normado en ambitos diversos, me
centraré en lo que atafie al aspecto educativo y debido a que el tema de
discriminacion esta relacionado a inclusion, también consideraré otras fuentes que

se refieren al tema.

1.5.1 Politicas publicas internacionales

El aspecto legal de la discapacidad estd contemplado en los organismos
internacionales donde México forma parte como miembro, por lo que esta en la
obligacion de acatar, conocer y respetar los tratados y convenios que se hacen en

cada organizacion.

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y
protocolo facultativo es un acuerdo de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) pactado en el afio 2006, el contenido se enfoca en que los paises miembros
reconozcan y reafirmen los derechos inalienables y libertades de las personas con
discapacidad en diversos &mbitos de la sociedad. Especificamente en educacion se

expresa de la siguiente manera:

Al hacer efectivo este derecho (educacion), los Estados Partes aseguraran que:
a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacién por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad
no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la

ensefianza secundaria por motivos de discapacidad,;
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b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las

demas, en la comunidad en que vivan;

¢) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales (ONU,
2006:20).

Se precisa sobre todo el caracter de que no puede haber exclusion por
discriminacion, la obligatoriedad de recibir una educacion de calidad y adecuada a
las necesidades del educando, especifica ademas el uso de los ajustes razonables,
instrumento utilizado para la adaptacion curricular, pedagogica, entre otros, por lo
gue México tiene por obligacion incluir explicitamente en sus politicas y leyes los

derechos de personas con discapacidad.

Asimismo, en el caso especifico de las personas sordas, el documento toma
en cuenta en dos incisos en particular, con precisiones en el area de comunicacion

como lo son:

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas y la promocién de la identidad
linglistica de las personas sordas; ¢) Asegurar que la educacion de las personas, y
en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los
lenguajes y los modos y medios de comunicacién mas apropiados para cada persona
y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social (ONU,
2006:20).

Con ello se pretende que las personas con alguna discapacidad puedan disfrutar de
una educacion acorde a su situacion; para el caso especifico de este trabajo de
investigacion se sefala el tema debido a que Eloy requeria aprender una lengua
apropiada para comunicarse, asi como sus comparieros de clase y la docente, ello
para promover las relaciones entre pares y cumplir la funcidn comunicativa y

socializadora de la escuela y respecto a los aprendizajes.

Asi como México es miembro de la ONU, también forma parte de la

Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que en el 2011 presenté el Informe
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Mundial sobre Discapacidad, proponiendo medidas para que todas las partes
interesadas, y hace un especial énfasis en las recomendaciones hacia los
gobiernos, pongan un especial esfuerzo para que las necesidades de las personas
con discapacidad sean consideradas en los diversos ambitos sociales, algunas de

estas sugerencias son:

Recomendacion 1: Posibilitar el acceso a todos los sistemas y servicios
convencionales. Por medio del proceso de transversalizacion de la discapacidad, los
gobiernos y otras partes interesadas afrontan los obstaculos que impiden que las
personas con discapacidad participen, en condiciones de igualdad con otros, en
cualquier actividad o servicio previstos para la poblacion general, como educacion,
salud, empleo y servicios sociales. Para conseguirlo, pueden estar indicados cambios

de leyes, politicas, instituciones y entornos (OMS, 2011:19).

Esta recomendacién esta centrada en que las personas con discapacidades puedan
acceder a los servicios destinados a la poblacion por los gobiernos; es importante
remarcar gue muchas veces, como en el caso de la educacién, no se les niega el
servicio, sin embargo, no puede otorgarse de manera efectiva debido a que se
siguen presentando limitantes en el contexto como la falta de capacitacion de los
maestros, entre otras. En el caso mexicano existen leyes para atender estas
situaciones y mas adelante me referiré a algunas; no obstante, aun con las leyes
formuladas y puestas en funcién, es dificil que se cumplan por el grado de

complejidad que representan.

La UNESCO es uno de los organismos en los que México es parte y que
también se han pronunciado en favor de los derechos de las personas con
discapacidad. Uno de los documentos que se desprende de la UNESCO es la
Declaracion Mundial sobre Educaciéon para Todos el cual sefiala en una de sus
partes: “Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas impedidas
precisan especial atencién. Es necesario tomar medidas para garantizar a esas
personas, en sus diversas categorias, la igualdad de acceso a la educacion como
parte integrante del sistema educativo” (UNESCO, 1990:5).
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Por personas impedidas se refiere a personas con alguna discapacidad y la
atencién que requieren en la educacién basica y para el acceso a la educacion. Por
lo que después de estos ejemplos, los cuales me parecen lo mas representativos
del marco internacional, se puede llegar al termino de que la educacion especial
esta explicitamente normada para que, en cada pais, realicen los ajustes y
legislaciones pertinentes para garantizar la educacion de calidad y gratuita a las
personas con discapacidad. Prosiguiendo del orden internacional al nacional
corresponde sefalar el trabajo que se ha hecho en México en el tema de la

discapacidad e inclusion.

1.5.2 Politicas publicas nacionales

En el aspecto nacional la discapacidad en el &mbito de la educacion, ha sido
atendida en diversos documentos, leyes y acuerdos, como en la Constituciéon
politica de México, Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad,
Ley General de Educacion, Normas de control escolar, Acuerdo 592 (SEP, 2011a),
Acuerdo 696 de Evaluacion y Plan nacional de desarrollo 2013-2018, en el
Programa sectorial de educacion 2013-2018, y finalmente el aspecto de politica

publica que es la Reforma Integral de Educacion Basica (RIEB).

En cada uno de estos documentos se hace énfasis en la importancia de
respetar los derechos de las personas con discapacidad a la educacion de calidad
e inclusiva, que atienda sus necesidades particulares, ademas de integrarse con
dignidad dentro de diversos entornos sociales. México ha legislado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado-Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios-, impartira educacién preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias

(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2017:5).
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Lo concreto de la frase “toda persona” a la que hace referencia este apartado del
articulo tercero, no deja cabida a ninguna duda de la ilegalidad de la exclusién por
cualquier motivo como discapacidad, lengua o alguna otra en el espacio educativo,

otorgando por consiguiente la obligatoriedad de la educacion.

Ahora bien, en nuestro pais también existe la Ley general para la inclusion
de las personas con discapacidad, decretada en el 2011 durante el mandato del
presidente Felipe Calderdon, esta detalla los derechos de las personas con
discapacidad, desde los ambitos sociales, médicos, laborales, educativos, entre
otros, como lo especifica el siguiente fragmento encontrado al principio de la ya

mencionada ley.

Su objeto es reglamentar en lo conducente, el Articulo 1o. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos estableciendo las condiciones en las que el Estado
debera promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena
inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades (Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad, 2011:
1).

El aspecto educativo esta contemplado legalmente desde dos perspectivas en la
misma ley: la educacion especial y la educacion inclusiva. La primera definida de la
siguiente manera: “destinada a individuos con discapacidades transitorias o
definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social
incluyente y con perspectiva de género” (Ley general para la inclusion de las
personas con discapacidad 2011:2). Se mencionan las personas objetivo y la

manera en que deberan ser atendidas.

El término educacion especial no debera ser confundido con la educacion
inclusiva cuya definicion también esta incluida en el estatuto, y que se entiende por
lo siguiente: “Es la educacion que propicia la integracion de personas con

discapacidad a los planteles de educacién béasica regular, mediante la aplicacién de
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meétodos, técnicas y materiales especificos” (Ley general para la inclusion de las
personas con discapacidad 2011:2). La inclusividad de la educacion es una
caracteristica para combatir la discriminacién pues si una persona con discapacidad
tiene requerimientos especificos, se hacen adecuaciones para llevar una vida
escolar con normalidad y dignidad, sin que su discapacidad sea una barrera para

su desarrollo.

En la ley, las adecuaciones y modificaciones apropiadas para las personas
con discapacidad se formulan para nivelar circunstancias y entornos segun la

necesidad de la persona:

Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales (Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad
2011:3).

Las modificaciones y adecuaciones a las que se refiere son aplicadas también en el
ambito educativo, donde los contenidos, materiales, didactica y otros mas deben ser
adaptados por el docente para que puedan utilizarse en el alumno con discapacidad
y en el resto del grupo; se hace un especial énfasis en la condicién de igualdad de

derechos y libertades.

La Ley General de Educacién, norma aspectos educativos en pro de
beneficiar y mejorar este servicio, concretamente en los “ajustes razonables”

dirigidos a la educacion en personas con discapacidad:

Tratandose de personas con discapacidad, con dificultades severas de aprendizaje,
de conducta o de comunicacién, se favorecera su atencién en los planteles de
educacién basica, sin que esto cancele su posibilidad de acceder a las diversas
modalidades de educacién especial atendiendo a sus necesidades. Se realizaran
ajustes razonables y se aplicaran métodos, técnicas, materiales especificos y las

medidas de apoyo necesarias para garantizar la satisfaccién de las necesidades
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basicas de aprendizaje de los alumnos y el maximo desarrollo de su potencial para la
autbnoma integracién a la vida social y productiva (Ley General de Educacion,
2017:19).

La ley propone que la permanencia de personas con discapacidad en la Educacion
Basica no significa el desprendimiento total de educacion especial; a pesar de ello
es comun que la ley tenga alcances limitados en el sentido de que no todas las
escuelas cuentan con este apoyo, como en el caso de la mia. En el caso de la accidon
docente la normatividad plantea: “La formacion y capacitacion de maestros
promovera la educacion inclusiva y desarrollara las competencias necesarias para
su adecuada atencion” (Ley General de Educacion 2017:19), es adecuado
considerarlo y muy importante plasmarlo en la Ley, pero debe ponerse en accion;
en seis afos de experiencia que tengo como docente frente a grupo, no he recibido
formacion o capacitacion por parte de las autoridades educativas correspondientes

en un tema tan importante como lo es la inclusion.

Las reformas hechas en materia educativa se relacionan con la RIEB, esta
surge como una articulacion de la educacion basica y la expongo de manera mas

amplia en el apartado especifico siguiente.

1.5.2.1 La Reforma Integral de la Educacion Basica

La reforma se plantea desde el Plan de Estudios 2011 (SEP, 2011a), publicacion
creada con la finalidad de establecer el enfoque de los planes de estudio, entre otros
documentos normativos. Sobre la diferencia y de la diversidad como parte de sus

caracteristicas establece:

El Plan de estudios es de observancia nacional y reconoce que la equidad en la
Educacion Bésica constituye uno de los componentes irrenunciables de la calidad
educativa, por lo que toma en cuenta la diversidad que existe en la sociedad y se
encuentra en contextos diferenciados. En las escuelas, la diversidad se manifiesta en
la variedad linglistica, social, cultural, de capacidades, de ritmos y estilos de

aprendizaje de la comunidad educativa. También reconoce que cada estudiante
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cuenta con aprendizajes para compartir y usar, por lo que busca que se asuman como
responsables de sus acciones y actitudes para continuar aprendiendo. En este
sentido, el aprendizaje de cada alumno y del grupo se enriqguece en y con la
interaccion social y cultural; con retos intelectuales, sociales, afectivos y fisicos, y en

un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo (SEP, 2011a:19).

Con ello otorga una pauta para que la educacion basica se dirija desde un marco
de respeto a los derechos humanos de educacion e igualdad, donde el aporte de
cada individuo pueda apreciarse como algo valioso hacia toda la comunidad. El
propoésito de orientar las acciones en favor de la calidad educativa es el objetivo
para el que fue organizada esta reforma, las sustenta en doce Principios
pedagogicos, de los cuales tres se relacionan al problema en el que me enfoco, el
primero es: “Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de
aprendizaje” (2011a:26). Desde este principio se espera que los docentes
consideren las singularidades de cada uno de los discentes para integrarlos a su

propio de aprendizaje:

En este sentido, es necesario reconocer la diversidad social, cultural, linguistica, de
capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje que tienen; es decir, desde la
particularidad de situaciones y contextos, comprender como aprende el que aprende
y, desde esta diversidad, generar un ambiente que acerqgue a estudiantes y docentes

al conocimiento significativo y con interés (SEP, 2011a:26).

Entender estas caracteristicas de los alumnos, beneficia la participacién de todos y
su involucramiento activo en los procesos formativos; ahora bien estas situaciones
se deben plasmar en la organizacion de las actividades y el curriculo, es por ello
gue referencio el segundo principio pedagogico que reza: “Planificar para potenciar
el aprendizaje” (SEP, 2011a:27); este tiene por objetivo que la planificacién observe
de manera clara elementos -curriculares adecuados para el trabajo por
competencias y que su vez presente actividades desafiantes e interesantes para los

alumnos desarrollandolas en un contexto realista y familiar.
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El octavo principio pedagdgico, expone textualmente “Favorecer la inclusion
para atender a la diversidad” (SEP, 2011a:35); este pretende asegurar la educacién

pertinente e inclusiva en cada persona como el derecho inalienable que es:

e Pertinente porque valora, protege y desarrolla las culturas y sus visiones y
conocimientos del mundo, mismos que se incluyen en el desarrollo curricular.
¢ Inclusiva porque se ocupa de reducir al maximo la desigualdad del acceso a
las oportunidades, y evita los distintos tipos de discriminacion a los que estan

expuestos nifias, nifios y adolescentes (SEP, 2011a:38).

1.5.2.2 Enfoque inclusivo en el segundo grado

El primer documento que estructura la RIEB es el Plan de estudios 2011, donde
establece el trabajo por competencias. La competencia para la vida que favorece la
inclusion corresponde a “Competencias para la vida en sociedad” la cual busca que
el alumno pueda desenvolverse como un miembro de la sociedad, empatico,

sensible, honesto y competente para como futuro ciudadano (SEP, 2011a:38, 39)

El Programa de estudio 2011. Guia para el Maestro Segundo grado, (SEP,
2011b) es el que me propongo a describir desde la materia transversal de
Formacion Civica y Etica, la cual es la principal asignatura en la que se vierte el
aspecto ético y actitudinal de la practica docente. Uno de los propésitos de ésta es
qgue los alumnos adquieran elementos de una cultura politica democratica, por
medio de la participacion activa en asuntos de interés colectivo, para la construccion
de formas de vida incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que
enriquezcan su sentido de pertenencia a su comunidad, a su pais y a la humanidad.
Los principios que la rigen estdn basados en la persona para ser parte de una

sociedad y a su vez individuo en la misma.

La asignatura de Formacién Civica y Etica (SEP, 2011b) a menudo se ve
fragmentada y sin relacién con las demas, sin embargo, es la pieza fundamental

para asignar humanismo y empatia en el trabajo en el aula durante el desarrollo de
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las demas asignaturas, pues no se debe olvidar que el alumno es un ser que se
relaciona con otros seres y es parte de la sociedad, por lo que es deber de la escuela
el administrar la oportunidad de aprender a convivir de forma empatica, equitativa e

inclusiva (ver Apéndice H).

Los aspectos docentes que favorecen la inclusion son tomados desde el
Perfil, ParAmetros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docente (SEP, 2017b),
estos se organizan desde cinco dimensiones las cuales describen los dominios que
deberia tener el desempefio docente, que a su vez se organizan en parametros en
indicadores. Para fines de clasificacion he concentrado en su totalidad aquellas
competencias en el cuadro que se puede revisar como Apéndice G. A continuacion,

describo las que me parecen mas relevantes.

1.5.2.1.1 Competencias docentes favorables para la inclusion

Para determinar cuéles eran las competencias docentes que requeria para mejorar
mi practica en el aula, me remiti a revisar el documento Perfil, Parametros e
Indicadores para Docentes y Técnicos docentes (SEP, 2017b), el cual elegi debido

a la sistematizacion de los perfiles.

Seleccioné las dimensiones 1, 2 y 4, pues consideré su relacién con mi
problematica en el aula, mi desempefio docente y la situacion particular del alumno
con discapacidad y su participacion en el grupo escolar. A su vez estas dimensiones
me orientaron para articular el analisis de mi practica docente en el apartado referido
a la definiciobn de mi problematica pedagdgica.

Dimension 1: Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender. Uno de los parametros de esta dimension informa acerca
de los procesos de desarrollo de aprendizaje de los alumnos, en donde el docente
es responsable de reconocer e incorporar las necesidades de los alumnos en el

trabajo en el aula y asi potenciar su aprendizaje (SEP, 2017b:54).
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Dimension 2: Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo y
realiza una intervencion didactica pertinente. Esta dimension se centra en la
organizacion de los aprendizajes y las situaciones de aprendizaje, estrategias,
evaluacion formativa y ambientes escolares que favorezcan a todos los alumnos,
teniendo en cuenta los objetivos, la organizacion del trabajo cooperativo, uso de
recursos y materiales pertinentes al alumnado y a favorecer actitudes de respeto,
didlogo e inclusiéon (SEP, 2017b:55).

Dimension 4: Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos. Que el docente conozca
los fundamentos legales de su practica y que ésta se realice con apego a ellos.
Esclarece las responsabilidades éticas y morales de servidor publico de la
educacién, de proporcionar una educacion de calidad para que todos los alumnos
aprendan. Establece el manejo del docente para favorecer la inclusién y equidad.
Es capaz de reconocer las barreras para el aprendizaje que puedan enfrentar los

alumnos y minimizarlas o eliminarlas (SEP, 2017b:57).

El manejo del docente para integrar estas competencias en su préactica,
asegura que ésta sea pertinente, inclusiva, ética y que busque potenciar el
aprendizaje de todos sus alumnos. Procedo a continuacién a revisar aspectos
relacionados a la materia de formacion civica y ética, la cual actia como el aspecto
medular e interdisciplinar de la practica al observar componentes actitudinales,

éticos y morales.

1.6 Justificacion

Ante la discapacidad de un alumno, las razones que me llevaron a inclinarme por
una investigacion-accion, conjuntando temas de la diferencia, la inclusion escolar,
la discriminacion, la cooperatividad y las relaciones interpersonales, surgieron en mi
practica docente cotidiana, pues dia a dia observaba situaciones que

profesionalmente me hacian sentirme disminuida para actuar de forma pertinente.
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Consideré en algin momento que no era capaz de lograr un aprendizaje
significativo (hacer, conocer y ser), entre mis estudiantes; por ello, al reflexionar
introspectivamente en qué debia realizar para mejorar, me percaté de que los
cambios se centraban en mi como docente y que también existian factores que,
aungue no estaban totalmente a mi alcance modificar, influian en las dificultades de

mi practica.

En ese sentido, el primer aspecto que tuve que revalorar fue el de mi
competencia como docente; nunca habia atendido a un alumno con discapacidad,
por lo que mis conocimientos relacionados a la sordera o a la educacion inclusiva
eran limitados; por supuesto, en mi formacion profesional de Licenciatura en
Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena plan 1990, se abordé
brevemente el tema, sin embargo, el enfoque fue mas intercultural que de
discapacidad o diferencia; al final llegué a la conclusién de que para atender a mi
alumno requeria el esfuerzo para aprender nuevas estrategias y conceptos, es

decir, de ampliar mi perfil docente.

La importancia de reaprender y modificar mi trabajo en el aula parte desde la
reflexion de los extractos legales, morales y éticos en los que sustento mi trabajo.
En el aspecto legal y después de una breve revision del orden juridico de la nacion
mexicana, referido a la educacion especial y para las personas con discapacidad,
no atender al alumno con discapacidad como lo requiere, representaria no solo
irresponsabilidad, también es negligencia y un delito. La cuestion moral se relaciona
principalmente con la caridad y compasion de la comunidad, y en el &mbito legal el

reconocimiento del derecho a la educacién inclusiva.

Desde mi ética como profesional de la educacién se hicieron presentes
dudas, temores y necesidades en mis capacidades docentes, por lo que al principio
intenté negar el problema; tuvieron que pasar momentos de reflexion e investigacion
para percibir la trascendencia de mi trabajo con este alumno, pues para él
representaria una oportunidad para comunicarse y relacionarse con los demas,

empezar a construir las bases para su educacion formal y acceder a un sistema
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comunicativo de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje, adn si en un principio
él o su familia no tuviera estas expectativas. Considero que esta es la principal
justificacion para realizar el proyecto de investigacion accién, puesto que se centro

en el aprendizaje del alumno para cambiar mi practica docente.

Razoné entonces que mi practica no solo se remitia a atender un alumno, y
es por ello que durante el planteamiento de mi trabajo de investigacion consideré a
todo el grupo, pues ellos aprendian al lado de su compafiero con discapacidad, una
diferencia que ellos eran capaces de percibir, mas no de interpretar desde una
perspectiva inclusiva y, sin embargo, siempre tuvieron la disposicion de relacionarse

con él situacion que consideré favorable para la investigacion - accion.

En otro punto de vista, desde el principio percibi que un trabajo de
investigacién relacionado a la inclusion y la discapacidad, y rural es especialmente
relevante, pues es comun invisibilizar cotidianamente a los alumnos con
discapacidades y sus necesidades, pretendiendo que se les atiende
educativamente cuando Unicamente se simula, permitiéndoles el ingreso,
integrandolos a un grupo escolar, sin adecuar la docencia, el curriculo o la
infraestructura. Si me he vertido en este tema es porque conocia de primera mano
el reto que representa para cualquier docente de educacién basica, con nulos o
limitados conocimientos sobre especificaciones de una discapacidad, en este caso
de una lengua ajena a la mia que es la LSM, y una cultura y visién tan extrafia como
me parecio inicialmente la cultura sorda, pero que, aun con ello, es posible conciliar

el trabajo docente con estos alumnos y lo que necesitan para aprender.

Reconozco que como profesionales de la educacion se puede abrir el
panorama no solo al saber hacer y saber conocer sino también al saber convivir y
comprender a aquellos que desde el desconocimiento consideramos diferentes. Por
ello la respuesta acerca de por qué desarrollar esta tesis parte de considerar a Eloy
COmo una persona que aprende a desenvolverse en su contexto y quien necesita
comunicarse; para sus comparieros de salén, para su familia, en la escuelay en la

comunidad, con las personas que se relaciona. Antes Eloy estaba en un sistema
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escolar con insuficiencias y carencias, que no habia tenido la capacidad de
proporcionar la educacién inclusiva que se propone. En las siguientes paginas
relataré como fue posible atenderlo en el mismo salon de clases, transformado mi
practica docente, la actitud de los demas alumnos y el contexto aulico y escolar de
Eloy.
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CAPITULO DOS
Fundamentacion tedrica, conceptual y filosofica

Con el fin de adentrarme en la complejidad que representa para mi practica docente
la problematica a la que me enfrento, presento los conceptos que desde mi
perspectiva profesional considero pertinentes conocer, trabajar y desarrollar; estos
se desenvuelven hacia una comprension de la diferencia, la discapacidad y su
presencia en el &mbito escolar en la educacion basica del primer ciclo de primaria;
es por ello que en primera instancia explico lo que es la discapacidad, pues la razén
del presente trabajo de investigacion deviene de la situacion de atender a un alumno

con discapacidad auditiva.
2.1 La discapacidad

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en su Clasificacion Internacional de
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias, expone en su esquema las siguientes

definiciones:

La enfermedad es una situacién intrinseca que abarca cualquier tipo de

enfermedad, trastorno o accidente.

La deficiencia es la exteriorizacion directa de las consecuencias de la enfermedad
y se manifiesta tanto en los 6rganos del cuerpo como en sus funciones (incluidas

las psicolégicas).

*La discapacidad es la objetivacion de la deficiencia en el sujeto y con una
repercusion directa en su capacidad de realizar actividades en los términos

considerados normales para cualquier sujeto de sus caracteristicas (edad, género).

*La minusvalia es la socializacion de la problematica causada en un sujeto por las
consecuencias de una enfermedad, manifestada a través de la deficiencia y/o la
discapacidad, y que afecta al desemperfio del rol social que le es propio (Egea y
Sarabia, 2001:16).
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Encuentro oportunas estas definiciones para ordenar las implicaciones de mi
practica docente en lo que refiere a la discapacidad; en mi caso de estudio la sordera
es una representacion de las limitantes de Eloy en las actividades que realiza y del
grupo para encontrar una forma de comunicarse con €l. Por otra parte, la minusvalia
la retomo como las repercusiones sociales desde la discapacidad del alumno, que
le impide la comunicacion con el grupo social en el que se desenvuelve (grupo
escolar). Es decir, como docente es evidente que no se hace un tratamiento de las
limitantes sensoriales del alumno, sin embargo, desde la educacion del
discapacitado y del grupo social donde estd inmerso se puede intervenir para

disminuir las limitantes.

Para comprender mejor las implicaciones de la discapacidad la Guia para la
Educacién pertinente e inclusiva (SEP, 2013a) introduce el modelo social como una
forma de explicar la diversidad no desde un punto de vista médico donde se
favorece la segregacion y exclusion, sino social como una oportunidad de

trasformacioén, puntualmente sefiala:

Desde el modelo social de la discapacidad, ésta se explica como la imposibilidad de
la sociedad para responder a las necesidades de las personas con “deficiencias”
comprobadas o percibidas, sin importar sus causas. Es decir, el posicionamiento
tedrico, politico y social de este modelo reconoce la discapacidad como algo no
causado por las limitaciones funcionales, fisicas o psicologicas de las personas, sino
por el fracaso de la sociedad en suprimir las barreras y las restricciones sociales que
los “incapacitan” (SEP, 2013a:29).

Entonces se entiende que la responsabilidad de disminuir los obstaculos para la
persona con discapacidad no avoca Unicamente al sordo como linealmente y por
muchos afos se ha pensado, sino que otorga una tarea compartida para la sociedad

para favorecer la participacion e inclusién de todos.
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2.2 La discapacidad auditiva: Sordera

En el presente apartado se revisaran los conceptos basicos sobre la discapacidad
auditiva y cuéles son los alcances de la misma en los ambitos escolares, familiares
y psicologicos, cuestion que es pertinente conocer para comprender situaciones de
comunicacioén, lenguaje, actitudes y vias de accion para la atencion de personas
con estas caracteristicas. Para un docente que requiere atender a un alumno con
discapacidad auditiva es sumamente importante conocer cuales son las
presentaciones de esta diferencia y comprender sus alcances y manifestaciones,
pues solo de esta manera podra tomar decisiones pertinentes e informadas para el

alumno en cuestion y el grupo escolar.

2.2.1 La discapacidad auditiva y sus clasificaciones

Antes de la abordar descripciones mas complejas a lo que refiere la discapacidad
auditiva conviene saber lo que es definido como audicion: “La audicion significa oir
y comprender lo que se dice, y resulta indispensable para la comunicacion”

(CONAFE, 2010:16), para ello utiliza el oido lo cual sintetizado se compone como:

Aparato que recoge ondas o vibraciones sonoras que circulan por el aire, que actia
como caja de resonancia, que transforma esas ondas en movimiento y, por ultimo,
en impulsos nerviosos que cuando llegan al cerebro son procesados e interpretados
(Fernandez y Arco, 2004:278).

Historicamente se ha nombrado a los discapacitados auditivos en cualquier nivel
como “deficiente auditivo”, “minusvalido auditivo” o “sordomudo”, en los contextos
populares aun son utilizados muchos de ellos, no obstante, en el &mbito educativo
se ha trabajado para normalizar denominativos mas precisos como sordera o
hipoacusia, estos términos nombran sobre todo los grados de pérdida auditiva que

describiré a continuacion.
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La pérdida auditiva tiene diversas clasificaciones, estas son importantes
porque otorgan un panorama especifico a determinadas caracteristicas con
respecto al nivel auditivo y que repercute directamente en su desarrollo social o
ajustes apropiadas a sus necesidades educativas. Los autores Fernandez y Arco,
organizan parte de sus clasificaciones segun el nivel de audicién funcional, siendo
la primera clasificacion la denominada como hipoacusia y que cuenta con los

siguientes rasgos:

La audicion es deficiente pero potencialmente funcional para la vida diaria, con
independencia del uso o no de protesis. A pesar de la pérdida auditiva, el
funcionamiento y el ajuste, espontaneos o con ligeras intervenciones, al medio oral
habitual pueden ser normales. Algunos aspectos importantes en esta variante
implican que el sujeto podra adquirir el lenguaje oral por via auditiva. Este lenguaje
también podra contener deficiencias, pero, en definitiva, sera funcional (Fernandez
y Arco, 2004:279).

Por otra parte, la definicién ligada a la sordera? enfrenta diferentes particularidades

a nivel comunicativo, que es la siguiente:

Frente a la variante anterior se situarian aquellas en las que la pérdida impide el
desarrollo adaptativo a través de la oralidad. La deficiencia en la audicion dificulta o
no permite la adaptacion ni el ajuste del sujeto a determinados ambientes sociales
mediante el lenguaje oral, y el uso de prétesis no supone una solucion (Fernandez
y Arco, 2004:280).

Ello repercute directamente en la comunicacion y es el caso particular del alumno
que esta presente en mi grupo escolar, pues sus capacidades no son propicias para

desarrollar y comunicarse mediante el habla.

Otro sistema de clasificacion que concierne a la deficiencia auditiva es
determinado por el momento en que esta pérdida se presenta en el sujeto, pues

dependiendo del momento su manejo del lenguaje sera diferente. La deficiencia

2 Por razones de redaccion utilizo la palabra sordera y discapacidad auditiva como sinénimos.
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prelingtistica o prelocutiva definida por Torres y citada por Fernandez y Arco es
cuando el momento de la pérdida auditiva fue “previo al desarrollo de las habilidades
basicas de comunicacién hablada” (2004:283). Este es el caso con el alumno en el
gue se centra este trabajo de tesis, pues al tener una pérdida congénita nunca llego

a utilizar el canal oral como medio de comunicacion.

Por otra parte, la pérdida poslinguistica o poslocutiva corresponde cuando la
pérdida auditiva se produce después de haber desarrollado, “aunque sea
minimamente habilidades basicas de comunicacion por el canal auditivo, es decir
después de los cinco afios de edad” (Fernandez y Arco, 2004:284). Conviene revisar
ambos términos pues las estrategias de intervencién educativa, logopédica y de
aprendizaje de sistemas alternativos como la LSM difiere en ambos casos, tomando
entonces para intereses de este trabajo las acciones orientadas a un sordo en

situacion prelinguistica.

2.2.2 Desarrollo educativo de las personas sordas

El perfil docente que maneja la RIEB otorga un panorama amplisimo sobre las areas
donde un profesor debe desempefiarse de manera idénea, su primera dimension
menciona que: “Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender” (SEP, 2017b:29), lo que conlleva a que el profesional domine
los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios que atiende, asi como la
influencia social y cultural en los mismos y reconocer las necesidades que tienen

los discentes.

Para determinar las acciones a realizar en el aula es necesario que el docente
conozca a sus alumnos, cada uno de ellos presentan particularidades y necesidades
especificas, lo que conlleva a que el profesional de la educacion domine los
procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios que atiende, asi como la influencia
social y cultural en los mismos para ello fue necesario reforzar mi perfil docente en

aspectos relacionados a la situacion particular de mi aula.
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En el caso especifico de las personas con discapacidad auditiva presentan

caracteristicas que se describen a continuacion.

Los nifios con dificultades en la audicién siguen las mismas secuencias de desarrollo
psicolégico y comportamental que los nifios con una audicién normal. La Unica
caracteristica asociada al desarrollo de los nifios que presentan pérdidas auditivas
es una cierta lentitud en su desarrollo, que dependera del grado de dificultad auditiva
(Fernandez y Arco, 2004:292).

Con respecto al desarrollo de aprendizajes académicos los mismos autores
expresan que son frecuentes los retrasos en el desarrollo de aprendizajes
académicos; por ejemplo, la lectura y, en menor grado, la escritura. Es decir que, si
bien los procesos psicoldgicos y mentales de un nifio sordo con un nifio oyente no
suelen diferir, en lo que respecta al desarrollo académico si puede haber un retraso
si se le compara al primero con el segundo, y solamente si se cifie de forma rigida

a los planteamientos de un plan escolar sin adaptaciones a la discapacidad.

Puedo externar que he identificado coincidencias en estas caracteristicas
tanto en mi alumno Eloy, como en el de otro alumno que he observado e investigado
gue es Hugo de cuarto grado de primaria; ambos son sordos, pero Hugo tiene un
manejo parcial de la LSM, y su proceso lectoescritor ain es inconcluso; a su vez
Eloy presenta dificultades motrices para procesar informacion escrita y producir
textos aun si son pequefios. Tiene sentido, ambas expresiones les son ajenas pues
tienen relacion directa con la oralidad, habilidad que ambos no obtuvieron y cuyo

procesamiento para la lectura y la escritura es fundamental.

En la tabla del Anexo 2 “Mitos e ideas infundadas sobre la personalidad y el
desarrollo y el desarrollo psicoldgico de los nifios con dificultades auditivas”, basada
en los estudios de Fernandez y Arco (2004), describe aspectos que comunmente
son asociados a nifios sordos o hipoacusica, tales como la introversion,
sentimientos de inferioridad, problemas en el desarrollo emocional, menor
autodominio entre otros; no obstante, estas proyecciones a menudo son infundadas

pero socialmente aceptadas, es preciso ser cuidadoso para no simplificar
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situaciones o al sujeto de estudio, debido a que eso puede empafar una vision

objetivo o crear bajas expectativas de logro.

2.2.3 La comunicacion, el lenguaje y la sordera

El tema que atafie a esta tesis es sobre la comunicacién en los procesos de
socializacion y lenguaje. En el caso de las personas sordas su canal comunicativo
difiere de los oyentes pues se comunican sobre todo de forma visual, y en el caracter
formal mediante configuraciones signadas como la LSM. Esto es coincidente con la

siguiente idea:

Quiza el area de desarrollo infantil donde se observen de forma mas significativa los
efectos de la pérdida auditiva sea, por aplastante l6gica, la topografia y funcionalidad
(aparte de otros pardmetros) del comportamiento verbal, esto es, el lenguaje y la

comunicacion (Fernandez y Arco, 2004:94).

Por otra parte, la Guia-Cuaderno 2: atencion Educativa de alumnos y alumnas con
discapacidad auditiva, cita a la Ley general para la inclusion de personas con

discapacidad para catalogar aspectos de la persona sorda:

Se define a las personas sordas como aquella que tiene alguna deficiencia del
sentido auditivo que le impida sostener una comunicacion y socializacion regular
fluida en lengua oral y reconoce tres grupos de sordos: los sordos sefantes, los
hablantes y los semilingties (SEP, 2013b:17).

En esta definicién se introduce las categorias que puede tener una persona sorda
segun el nivel de comunicacion que posea. La Guia retoma al autor Fridman B.,
para explicarlas. Por Sordo sefiante se entiende que es una persona capaz de
utilizar el lenguaje de sefias de una comunidad de sordos y se apegan a esta cultura,
por Sordo hablante se le conoce al individuo que en tiene la lengua oral como
primera lengua y que pese a su discapacidad se asumen como parte de la

comunidad oyente. Los Sordos semilinglies “son aquellas personas que no han
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desarrollado a plenitud ninguna lengua, debido a que quedaron sordas antes de
consolidar una primera lengua oral y que no han tenido acceso al aprendizaje de

una lengua de sefias” (Fridman citado en SEP, 2013b:17).

Es muy importante conocer cudl es la categoria a la que una persona sorda
corresponde, pues solamente de esta manera se sabrd su nivel de desarrollo y
como el mismo se puede estimular; en el caso de Eloy, por ejemplo, se lo denomina
sordo semilinglie, ya que no es capaz de expresarse de forma oral, debido a que es
sordo de nacimiento y las sefias que maneja no corresponden a ninguna comunidad
de sordos, como podria ser la LSM, sino que son sefias que él utiliza de forma
personal.

Es asi que en el &mbito educativo es fundamental conocer estos aspectos
debido a la importancia del lenguaje para el desarrollo infantil y como afecta la
comunicaciéon para el estudiante sordo y las personas que lo rodean en su vida
escolar y comunitaria. Asimismo, es esencial para la socializacion, la expresion y el

proceso de formacion de comportamiento acorde a las normas sociales.

Las causas de la discapacidad auditiva son amplias y variadas, debido a
que responden a razones clinicas o médicas (cfr, SEP, 2012a), mas que
educativas, no las abordo con amplitud; la pérdida auditiva se clasifica de acuerdo
a la intensidad que logre percibir una persona, esto Unicamente puede conocerse
por medio de un estudio clinico; n el caso de Eloy, no fue diagnosticado
clinicamente, lo cual también hace innecesario extenderme en la explicacion sobre

las causas de la sordera.

Para la persona sorda el contacto con la lengua oral tiene efectos en la
percepcion, comprension y emision, dependiendo del grado en que logre percibirla,
continuando con la fuente, sustenta que: “Cuando la perdida es de media a profunda
el nifo o la nifna puede perderse desde el 50% hasta el 100% de una conversacion”
(SEP, 2013b:23). Es por esto que la comunicacion oral al menos en este caso de
investigacién queda descartada, pues Eloy no es capaz de percibirla, y es el canal

visual su principal medio de comunicacion.
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Es muy importante sefialar el impacto de esta situacién en un aula, la autora

Silvia Romero comenta:

Estos aspectos cobran relevancia dentro de un salon de clases toda vez que la
pérdida auditiva condiciona en los alumnos y las alumnas su participacion activa y
constructiva en el proceso comunicativo y, en consecuencia, en el proceso de

ensefianza y aprendizaje (Romero, citada en SEP, 2013b:24).

Los aspectos que menciona la autora surgen como un impedimento para la
comunicacion efectiva para los nifios; el lenguaje oral no es una opcion para la
comunicacién por el evidente impedimento, y el canal visual se manifiesta como la
opcién mas viable para el sordo, asi como surge la lengua de sefas para su uso en
el ambito donde se le requiera, la Ley General para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad, la define como:

LSM. Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie de signos
gestuales articulados con las manos y acompafnados de expresiones faciales,
mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcion linguistica, forma parte
del patrimonio lingiiistico de dicha comunidad y es tan rica y compleja en gramatica

y vocabulario como cualquier lengua oral (2017:3)

La Guia para la Educacion pertinente e inclusiva, proporcionada por la SEP, agrega:
“Dicha lengua cubre los niveles: fonoldgico, sintactico, morfoldgico, semantico y
pragmatico como cualquier lengua. Otra caracteristica es que tiene una estructura
independiente del espafiol, es decir, la LSM no es una representacion sefiada del
espafiol” (2013b:33), a partir de estas puntualizaciones es como queda claro para
mi, que en el aprendizaje y la socializacion del nifio sordo en la escuela debe
considerarse el trabajo y desarrollo de la LSM; ahora bien si la trasladamos y
contrastamos hacia el aspecto de la minusvalia, ésta no solo es necesaria para
trabajar con el alumno con discapacidad sino también con aquellos que rodean su

entorno social, que en el ambito escolar son sus compafieros de clase.

Bajo este planteamiento se entiende que, de no trabajar con la LSM con el

grupo escolar en donde estad inmerso el discente con discapacidad, surgiria una
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limitante. Las barreras para el aprendizaje y la participacion son un concepto que
surge desde la integracion educativa y la educacion especial, un antecedente de la
inclusion, que se abordara en los apartados sucesivos.

2.2.4 Lasorderay la socializacion

La escuela es un espacio social, donde los individuos no solo asisten con intencion
de formarse académicamente sino también para crear relaciones, asi como
desarrollar valores y actitudes favorables para la convivencia en sociedad. Es por
ello que considero adecuado el incluir un apartado a las formas en las que un sordo
socializa, especialmente con individuos que son oyentes, como en la situacién

presente en mi practica docente. Al respecto encuentro la siguiente aclaracion:

La pérdida auditiva implica un déficit paralelo en el desarrollo del lenguaje,
gue a su vez esta intimamente ligado a posibles problemas de comunicacion.
Teniendo en cuenta que las relaciones sociales se basan igualmente en la
comunicacioén, seran de esperar complicaciones y dificultades en la

interaccién social (Fernandez y Arco, 2004:297).

Encuentro coincidencias con mis observaciones al respecto, pues al haber una
brecha en la comunicacion, los alumnos presentaban actitudes desde Ila
incomprensién hasta la limitacion de su compafiero sordo. Por otra parte, en lo que
concierne sobre todo a los docentes que atienden alumnos con discapacidad, es
usual “La sobreproteccion y consiguiente deprivacion de interacciones sociales en
nifios con problemas auditivos, por ejemplo, es algo no solo frecuente, sino que

conlleva graves repercusiones de cara al desarrollo de repertorio comunicativo
funcional” (Fernandez y Arco, 2004:297), estas repercusiones atafien sobre todo a

la comunicacion funcional con sus iguales, aislamiento, desadaptacion social,
desconocimiento de normas sociales, autonomia y autoestima, por lo que es
importante no perder de vista actitudes intencionales o no que puedan estar

impidiendo una debida socializacion al sordo.
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2.2.5 Lasorderay el aprendizaje

Los alumnos sordos difieren en sus formas de comunicacién, como ya se preciso, y

de aprendizaje. Los autores Fernandez y Arco al citar a Valmaseda comentan que:

Es logico esperar un cierto retraso que tienda a mantenerse a lo largo del
aprendizaje, por ejemplo, de la lecto-escritura; hay resultados que indican que los
nifios sordos, en un nivel de octavo de EGB, se ubicaban en niveles similares a
sujetos oyentes de tercero de primaria, 0 que sujetos con pérdidas en la audicién
severas muestran un aprendizaje significativamente mas lento, al tiempo que sus

resultados son inferiores (2004:98).

En los nifios oyentes lo que se desarrolla primero es la comunicacion mediante el
lenguaje oral y posterior a este la adquisicion del proceso lectoescritor; en el caso
de los sordos el primer proceso no sucede, por lo que el segundo resulta
especialmente complicado de alcanzar. Es decir, las deficiencias de un alumno
sordo solo lo son si se le compara con las caracteristicas de un oyente, en cuyo
caso no seria una dificultad en si si se adecuaran los procesos de aprendizaje a sus

caracteristicas como a continuacion se explica.

2.2.6 Formas de la intervencion educativa para la sordera

Ahora que he caracterizado aspectos basicos del alumno en el que se centra este
trabajo tales como: Alumno sordo con una deficiencia auditiva profunda, con una
discapacidad de nacimiento, por lo que su comunicacién es la de sordo
prelinglistico, es posible elegir un sistema o0 metodologia acorde a sus

caracteristicas.

Existen tres principales sistemas de comunicacién y uno integrador. El

primero es el sistema oral que se apoya en el sistema verbo-tonal 3y la lectura de

3 Verbo-tonal: Persigue la percepcion y emisién de sonidos del habla con su ritmo y entonacion mediante la percepcion
auditiva, vibraciones tactiles y movimientos corporales en la formacion de fonemas |, palabras y estructuras del lenguaje
(Martinez, 2008).
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los labios en la pronunciacién; ambos son utilizados sobre todo con individuos que
poseen rastros del lenguaje oral o con una funcionalidad de la audicion limitada pero
eficaz, por lo que este sistema queda descartado. El segundo es el que refieren los
autores como la complementaciéon de la comunicacion oral (Fernandez y Arco,
2004), que es como el anteriormente descrito con el agregado del uso de apoyos

visuales, por lo que tampoco es pertinente para el caso de la intervencion.

El lenguaje de signos es la tercera posibilidad que proponen los autores;
anteriormente he referenciado aspectos particulares y oficiales sobre la LSM,
lengua oficial para la comunidad de sordos en México, ahora dispongo sobre todo
aspectos generales de una lengua de signos en el @mbito educativo

Una modalidad formal, generativa y no vocal, de comportamiento verbal humano,
con una reglamentacion especifica y que se sirve, en grado suficiente, de la
convencion social. Su fundamentacion es viso gestual, e incluye en la codificacion
de informacion linglistica, gestos faciales y movimientos, sobre todo de manos y
dedos. El alfabeto gestual o dactilol6gico, como variante o componente implicado
en el lenguaje de signos, comporta la representacion de las letras del alfabeto por

los citados movimientos (Fernandez y Arco, 2004:306).

Esta alternativa es la idonea para la intervencion educativa que me dispongo a
disefiar en este trabajo de investigacion, puesto que las caracteristicas de Eloy son
coincidentes para descartar los dos primeros sistemas y desarrollar esta Gltima que
enuncia como “objetivo primordial es la potenciacion de la comunicacion, lo que
dependera de las habilidades y esfuerzos de los docentes por adecuarse al sistema
utilizado por el alumno, el conocimiento del lenguaje de signos, etc.” (Fernandez y
Arco, 2004:306).

Por otra parte, en lo relativo a las condiciones favorables para atender al
sordo en esta modalidad refiero a la tabla del Anexo 3, donde se describen consejos
para potenciar la comunicacion para el alumno con deficiencia auditiva, de ella
retomo elementos con relacion a la socializacién, comprension y participacion para

favorecer al sordo.
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Existen recomendaciones emitidas por documentos oficiales de la SEP y
gobiernos, tales como la Guia para la intervencion pertinente e inclusiva (SEP,
2013a), Orientaciones para la atencion educativa de alumnos sordos (SEP, 2012b),
Manos con voz Diccionario de Lengua de Sefias Mexicana (Gobierno del estado de
Jalisco, s/f), Discapacidad auditiva, Guia didactica para la inclusion en educacion
inicial y basica (CONAFE, 2010) y Las maravillas de la comunicacién estan en
nuestras manos(s/f), son algunos de los que considero, para retomar sugerencias

pertinentes para su implementacion en mi propuesta de intervencion.

2.3 Escuelas de Educacion Basica con énfasis en la atencién de alumnos

sordos.

La atencion a la diversidad mencionada en el documento de la Reforma Integral de
la Educaciéon (SEP, 2011a), pretende asegurarse que todos los alumnos reciban
calidad en su educacion, esto incluye el recibir la misma informacién transmitida en
un salén de clases. Con la presencia de discapacidad auditiva se requeriria la
capacitaciéon de personal docente y apoyo de educacion especial, sin embargo,
estas necesidades no alcanzan a cubrirse en entornos limitados como en el caso
del subsistema al que pertenezco el cual es Educacién Indigena, ejemplo de ello es
que las unidades de Educacion Especial como UOP o USAER no siempre estan
presentes o su apoyo es superficial y muy limitado, aunado a lo anterior la

marginalidad de los contextos pocas veces permiten .

El documento Orientaciones para la atencion educativa de alumnos sordos
que cursan la Educacién Basica, desde el Modelo Educativo Bilinglie-Bicultural
(2012b), fue elaborado por la Direccion General de Desarrollo Curricular de la
Subsecretaria de Educacion Basica, como parte del Programa de Fortalecimiento
de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa, y es hasta el momento la
principal publicacién de indole oficial orientado a la atencién de alumnos sordos que
cursan la educacién basica. Este texto sera uno de los fundamentos primordiales

para explicar la posibilidad de ofrecer una educacion adecuada para nifios silentes

63



en escuelas regulares, que es el tema principal de esta tesis. Para ello se requiere
la localizacion, eliminacién y tratamiento de las barreras para el aprendizaje y la

participacion, que conlleve a la inclusién del alumnado denominado como diferente.

La propuesta oficial se desenvuelve a través del Modelo Educativo Bilingle
Bicultural (MEEB), perspectiva con antecedentes en modelos como el sueco que,
en los inicios de la década de los ochenta, reconocia la Lengua de Sefas (LS) como
primera lengua para los nifios sordos y su derecho a ser bilingties en LS y en sueco,
hecho que se oficializé en el ambito educativo con la creacién de un curriculum
bilingle en escuelas especiales y que trabaja habilidades de lectura y escritura en
ambas lenguas. A lo largo de mas de veinticinco afios se han observado resultados
positivos en niveles de desempefio en lectura y escolaridad. Por sus beneficios este
enfoque fue reproducidos en paises como Canada, Espafia y Chile (Lissi et al,
2012).

El MEEB para el alumno sordo es “una filosofia de ensefianza bilingte-
bicultural, en la cual las lenguas de sefias, que adquieren las personas sordas de
manera natural, son consideradas como el medio primario y principal de
comunicacién, de ensefianza y de aprendizaje” (SEP, 2012b:54), es asi como a
partir del uso de la lengua de sefias, las personas sordas pueden aprender el idioma
nacional, asi como desarrollar competencias de comunicacién principalmente de

forma escrita, y tematicas diversas.

Por otra parte el MEEB también puede ser referido oficialmente como Modelo
de Educacién Bilingie (MEB) en la Guia-Cuaderno 2 Atencién educativa de
alumnos y alumnas con discapacidad auditiva, publicacion que ya he citado en un
apartado anterior; menciona que el modelo que este se sustenta en el
reconocimiento de una comunidad en la que predomina la cultura visual, unificada
por la LSM y cuyo propésito es el de ofrecer atencién educativa alumnos sordos en
contextos bilingues, utilizando el espafiol y la lengua de signos como medio de
ensefianza y contribuir a la inclusion (SEP, 2013b). Esta definicion es coincidente a

la conceptualizacién del MEBB por lo que en lo posterior se utilizara como de forma
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indistinta, entendiendo que la consideracion del elemento bilingie incluye el

bicultural.

Como requerimiento para introducir el MEBB o MEB en una escuela regular
se puede comenzar con una propuesta educativa especifica enfocada en una
necesidad de aprendizaje de un alumno sordo e incorporar el uso de la LSM,

implementar talleres especificos y sensibilizarse ante la diversidad (SEP, 2012b).

2.3.1 La Lengua de Sefias Mexicana en el aula

Las préacticas sociales del lenguaje son las pautas en las que se interactla
socialmente, que incluyen la interpretacion y produccion de textos ademas de
actividades con propdsitos comunicativos; se trabajan en el campo de Lenguaje y
comunicacién desde la asignatura de Espafiol (SEP, 2011a). A través de estas
practicas se pretende generar situaciones diversas que sean de interés para el

alumno y significativas en su contexto.

En el caso de las personas sordas la lectura conlleva a la obtencién de
informacion, pues es “El medio para mantenerse en contacto con los eventos, la
cultura y los acontecimientos de la vida diaria, asi como la via para su inclusién a la
vida laboral” (SEP, 2012b:65). No obstante, los resultados en la educacién de
personas sordas encuentran que existe un numero elevado de las mismas, que
muestra dificultades para leer y escribir. Esto se debe al complejo proceso que
requiere un sordo para comprender y manejar un idioma que no escucha; y a que
la lengua escrita no tiene una relacion sintactica con la lengua de sefias, es decir la
lengua de sefias no es una traduccion literal del espafiol y se estructura de manera
diferente (SEP, 2012b).

A pesar de esta perspectiva, que podria parecer desalentadora, si se utiliza
el manejo de sefas en la estructura narrativa de una lectura, el rendimiento lector

de los estudiantes sordos mejora considerablemente, y seria ideal que la
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formalizacion de la ensefianza del espafiol escrito sucediera cuando el discente
cuente con un lenguaje expresivo, ya sea en sefias 0 en espaiiol, pero esto no es
frecuente pues la mayor parte de alumnos llegan a la escuela sin un lenguaje formal,
por lo que el aprendizaje de la LSM y la escritura en espariol es simultanea es decir

se trata de un proceso bilingue .

2.3.2 El Modelo de Educacion Bilingue para el alumno sordo: La lengua de

sefias y el espafiol escrito

El lenguaje sirve para comunicarnos y relacionarnos con el mundo, la comunicacion
es una practica cultural y sobre todo social; para ello utilizamos la lengua o idioma
perteneciente a nuestra comunidad y también de la escritura. Podemos socializar
utilizando diversos lenguajes, esto abre el panorama para que en un aula se pueda
utilizar el espafiol y la lengua de sefas, en el caso de esta investigacion. “El lenguaje
se desarrolla de forma natural a partir de la exposicion a la lengua y las interacciones
lingUisticas significativas que se tienen en los primeros afos de vida, con la madre,
el padre la familia y el entorno en el cual se desenvuelve cualquier nifio o nina”
(SEP, 2013b:28).

Este proceso innato para el infante sirve para aprender pautas de
comunicacién en su primer nucleo, el familiar, donde se instruird para comunicarse
con la comunidad y desarrollara su lenguaje en formas cada vez mas complejas de

acuerdo a sus necesidades de interaccion.

La lengua como herramienta de comunicacion puede presentarse en dos
diversas modalidades. La primera es la lengua auditivo-oral esta se exterioriza en
los oyentes y se adquiere con la percepcion auditiva resultado de la interaccion con
el entorno acustico; estd conformada por signos linglisticos arbitrarios y
convencionales, con reglas y particularidades l|éxico-semanticas, sintacticas,

pragmaticas, morfolégicas y fonoldgicas (SEP, 2013b).
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La otra modalidad es la lengua visogestual, adquirida por personas sordas,
integrada por signos linglisticos arbitrarios y convencionales, que no son auditivos
u orales, sino que estd compuesta por sefias que se realizan con las manos y
expresiones faciales y corporales. Cuando algunos padres sordos tienen un hijo(a)
sordo este lenguaje se desarrolla de manera natural; cuando se aprende de maestro

0 instructores u otros sordos entonces el aprendizaje es formal.

La lengua de sefas es un sistema que se expresa de forma gestualista,
utiizado por las personas sordas profundas para comunicarse mediante
expresiones de movimiento de las manos o faciales, pues utiliza el canal visual;
ademas de ser la lengua natural de los sordos. Los gestos son los elementos Iéxicos
del lenguaje, suelen ser arbitrarios o simbdlicos y tienen un origen variado (Martinez
et al, 2008). En el caso nacional se considera a la LSM como una de las lenguas
oficiales que forman parte del patrimonio linglistico de México, como se especificd
anteriormente en el apartado correspondiente a politica publica.

Por otra parte, la dactilologia también es un sistema de representacion
gestual y que representa el habla a través de signos manuales que corresponden al
alfabeto, de manera que cada grafia tiene su representacion signada, facilitando la
comprension de algunas palabras o conceptos. No obstante, este tiene limitantes,
puesto que es una traduccidn literal del idioma oyente a la sefia, por lo que carece
de fonologia y se altera el proceso de segmentacién del habla, pues se estructura
de lo particular a lo general, letra, silaba y por ultimo la palabra (Martinez et al,
2008).

En un contexto inclusivo del aula, seria pertinente que la diversidad
linguistica fuera considerada por el docente, es decir “tengan el mismo nivel de
importancia y que se trabaje de manera consecutiva” (SEP, 2013:30), esto quiere
decir ocupar la LSM como la legua natural del alumno sordo y el espafiol escrito

como la segunda lengua.

Para ello en un primer momento se requiere que el silente tenga

experiencias significativas en el lenguaje de signos, tal y como ocurriria con un
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oyente, pues solo de esta manera se podria propiciar el desarrollo cognitivo y
linguistico del sordo como una representacion del pensamiento (SEP, 2013b), que

es lo que pretende abarcar la propuesta de este trabajo.

A modo de reflexion retomo a la autora Miroslava Cruz Aldrete quien sefiala
lo innegable de la vulnerable situacion en la que se encuentra la comunidad sorda
debido a que tiene otra condicidén auditiva y posee una lengua diferente, pues el

utilizar una lengua de sefias implica por un lado que:

[...] todos los miembros de la escuela conozcan esta lengua para poder interactuar
y para aprender en comunidad. Y, por el otro, enfrentarse en la mayoria de las
veces a docentes cuya forma de ensefianza esta pensada en “alumnos oyentes
qgue no escuchan” como apuntan Marschark y Hauser (2008). Por tanto, ensefian
al alumnado sordo de la misma manera que al oyente sin atender a sus
caracteristicas (2017:43).

Es muy delgada la linea entre integrar a un estudiante y verdaderamente incluirlo,
pues esto ultimo requiere un gran compromiso para que cada aprendiente tenga lo
necesario para su desarrollo 6ptimo y que, en el tema de atencién a los alumnos
sordos en México, lo es el idioma espafiol y la LSM; ambos propdésitos, integrar e
incluir, son alcanzables siguiendo una metodologia acorde a la educacion bilingte

para sordos.

2.4 La pedagogia de la diferencia

A modo de introduccion, la autora Marisa Ferndndez (2008) hace un andlisis de la
diferencia desde las concepciones de Paulo Freire, antes de ello expone como la
situacion de la diferencia se ha tornado historicamente como déficit, dificultad,
inferioridad, alteridad peligrosa hasta convertirse bajo un discurso supuestamente
progresista, en diversidad, luego Fernandez cita a Maturana para explicar la

diversidad/diferencia en la cotidianidad.
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Es posible habilitar trayectorias alternativas; y la propuesta de la pedagogia
emancipadora, como forma de intervencion en el mundo que promueve la
concientizacion y se encuentra vinculada directamente con la esperanza y la utopia,
resulta una interesante pista para construir practicas pedagdgicas cotidianas que
trabajen con, desde y en las diferencias sin que se transformen en desigualdades, a
partir de la unidad en la diversidad. Identificar las diferencias no en relacién con un
grupo, sino en funcién de las particularidades de los sujetos, promueve una
pedagogia de las diferencias desde la cual el otro-alumno es considerado como
legitimo otro (Fernandez, 2008:346).

Esta explicacion habla de las diferencias, sobre cdmo forman parte de la personay
que en lamodalidad de la pedagogia de la diferencia el alumno es tomado en cuenta

como un legitimo otro, no como incapaz o deficiente, a la par que propone:

Nos permite identificar prejuicios y obstaculos epistemologicos de la tarea pedagdégica
cotidiana. Nos demuestra que los otros-alumnos pueden aportar algo mas que un
mandato estereotipado. Constituye la posibilidad de construir sentidos diferentes a los
naturalizados, guiados por la conviccion de que la transformacion es posible
(Fernandez, 2008:347).

Es decir, de esta manera se busca que al reconocer las diferencias puedan incluirse
como un enriquecimiento a la experiencia educativa que vaya mas alla del
estereotipo y que abre las opciones del cambio de paradigmas. El concepto de la
pedagogia de la diferencia como disciplina, primero es abordada como pedagogia
diferencial, considerando a cada uno de los diferentes campos de la pedagogia se
clasifican para abarcar la diversidad humana, y después lo simplifican Lopez y otros
(1991) para la adecuacién del proceso educativo a las diferencias de los individuos.
No obstante, esta definicion, los autores le otorgan un caracter holistico tan amplio
que seria imposible abarcar toda la pedagogia, por ello existen especializaciones

como la educacion especial, preescolar, indigena, entre otras.

En lo que se refiere a las pedagogias de las diferencias individuales, es
rescatable el considerar que ésta toma como punto de referencia al individuo y su

singularidad. Esto es de cierto modo redundante, o asi me lo parecia en un principio,
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pues el grupo escolar al que atiendo, lo observo especialmente diverso por varias
situaciones; la méas sobresaliente de ellas es la atencién al alumno sordo, una
experiencia sin precedentes en mi practica docente; ya concebia a mis alumnos
como seres unicos Yy diferentes unos de otros, pero este nuevo escenario me hizo
replantearme hasta qué punto era consciente de la diferencia, ahora en relacion a

la discapacidad.

Al reflexionar lo anterior, el problema educativo que se desarrollé en mi tema
de tesis, gravitaba en la dificultad que tenia para adaptar mi labor docente con el
alumno silente. En algiin momento, en mis intentos de llevar a cabo adecuaciones
pertinentes, organicé mi trabajo de modo que el alumno se ocupaba de tematicas
diferentes al resto del grupo y al final terminaba trabajando solamente conmigo. A
esto se le llama ensefianza individualizada, y que difiere del modelo de pedagogia
de la diferencia, que propone ‘“incorporar elementos o estrategias de

individualizacion que sean aplicables en contextos de grupo” (Lopez et al., 1991).

Es verdad que no habria “diferentes” si no hubiese personas a las que se
consideren como “iguales”, y que algunos autores manejan como “homogéneo”, sin
embargo, Lopez al citar a Jiménez (1991) comenta que “la homogeneidad grupal es
un mito. La clase homogénea como sistema organizativo permanente carece no

solo de evidencia empirica sino de base logica para apoyarse”.

Esta nocién de que la homogeneidad es una falacia y que precisamente el
ser diferente es lo normal me ubica en un conflicto frente a mis creencias anteriores;
¢qué atiende entonces la pedagogia de la diferencia? Al respecto, Lépez y otros
(1991) exponen que “Las dos Unicas condiciones que, a nuestro entender, han de
reunir estas diferencias es el ser pedagogicamente significativas e individuales”.
Considero que mi problemética abarcaba ambas condiciones, pues me
representaba una dificultad en mi desempefio docente por las diferencias entre el
alumno y yo, en nuestra comunicacion, socializacion y comprension del mundo, que

era impactante para mi como para sus comparieros.
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Para finalizar, respecto a la pedagogia de la diferencia, sera asumida para
su uso en este documento recepcional como “La pedagogia diferencial como
aquella disciplina que tiene por objeto de estudio experimental de la adecuacion del
contexto y de los elementos del proceso educativo a las diferencias humanas
individuales” (Lépez y otros, 1991). Esta definicidbn resumiria el enfoque de mi
proyecto de intervencidn, que parte precisamente desde la adecuacion de mi
practica, el contexto aulico y el proceso de ensefianza-aprendizaje para incluir a un

nifio sordo.

2.5 La educacion especial
El documento Panorama Educativo en México (2014), cataloga a la modalidad de

Educacion Especial basandose en la Ley General de Educacion de esta manera:

La educacion especial forma parte del Sistema Educativo Nacional (SEN). La
normatividad vigente establece que “la educacion especial esta destinada a
personas con discapacidad, transitoria o definitiva, asi como a aquellas con
aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus
propias condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género
(INEE, 2014:72)

Los servicios educativos que brinda se desprenden en: Unidad de Servicios de
Apoyo a la Escuela Regular (USAER), Centro de Atencién Multiple (CAM), Centro
de Recursos, de Informacion y Orientacibn (CRIO), Centros de Atencién
Psicopedagdgica de Educacion Preescolar (CAPEP) y Unidades de Orientacién al
Publico (UOP), que pueden estar en dependencias adjuntas en algunos centros

escolares, sobre todo en el contexto urbano.

Actualmente el modelo nacional que se aplica es el de la educacion inclusiva,
de manera que se localicen y minimicen las barreras para el aprendizaje y de acceso
a la educacion, para aquellas personas en situacion de discapacidad o diversa, y

con ello ofrecer una igualdad de condiciones en su educacion. No obstante, la
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clasificacion de la modalidad de Educacion Especial esta ahora clasificada por el
INEE como inadecuada puesto que no existe registro de modalidad escolarizada,
presentando una controversia por parte de la Direccion de Educacion Especial del
Distrito Federal, que alude a la presentacion de la educacion especial por modalidad
escolarizada (CAM) y extraescolar (USAER) (INEE, 2014).

Como registro historico, la Direccion General de Educacion Especial fue
creada en 1970, y sustentandose en el modelo medico (discapacidad como
deficiencia o enfermedad) se encargaba de atender casos especiales en la
educacion hasta 1979, cuando el enfoque cambia hacia un modelo
psicopedagdgico, hasta avanzar a la década de los noventa hacia el modelo de
integracion educativa (INEE, 2014). Actualmente la Educacion Especial se sustenta

en la Ley General de Educacion que en su articulo 41 expresa:

La educacion especial esta destinada a personas con discapacidad, transitoria o
definitiva, asi como a aquellas con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social
incluyente y con perspectiva de género. Tratdndose de menores de edad con
discapacidad, esta educacion propiciara su integracion a los planteles de educacion
basica regular, mediante la aplicacibn de métodos, técnicas y materiales
especificos. Para quienes no logren esa integraciéon, esta educacién procurara la
satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia
social y productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales de apoyo
didacticos necesarios (LGE, 2014:19).

Con lo anterior, la Educacion Especial se desarrolla ahora hacia una perspectiva
inclusiva en la escuela y las aulas. No obstante, y de acuerdo a mi experiencia en
el caso en el que investigo, considero que este apoyo es inexistente o insuficiente,
llegando a ser una afioranza para la Educacion Basica y las necesidades de los

educandos en situacion de discapacidad, puesto que dista mucho de la realidad.
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2.5.1 La educacién para sordos en México

En el afio 1866 se crea en el pais la Escuela Municipal de sordomudos, por el
presidente Benito Juarez, posteriormente en el afio 1867 el mandatario promulga la
Ley Orgéanica de Educacion, donde oficialmente se establecia que los sordos debian
aprender la lengua esparfiola en su modalidad escrita en forma del alfabeto manual
y pronunciada cuando el educando este en aptitudes de hacerlo. Sin embargo, fue
Maximiliano de Habsburgo quien concreto la creacion de la primera escuela de

caracter publico para atender nifios y jovenes sordos en México (SEP, 2012b).

A partir de entonces y desde la funcién de los directivos de la Escuela
Nacional de Sordomudos (1875), cuando se fue insertando en los alumnos,
nociones elementales de diversas asignaturas e instruccién basica en artes y
oficios. Aun asi, la lengua de sefias fue motivo de censura, pues se consideraba
una limitante para el sordomudo en la sociedad mayoritaria, prefiriendo el dominio
de la lengua oral. Esta escuela funcion6 hasta finales de la década de 1960 (SEP,
2012b).

Fue a partir de la creacion de la Direccion General de Educacion Especial en
1970 y la implementacion de programas de intervencion temprana en 1980 cuando
se crearon escuelas de educacion especial, en donde se atendia a los nifios sordos
dependiendo del grado de pérdida auditiva, favoreciendo en alumnos con pérdida
auditiva significativa el contacto con la lengua de sefias (SEP, 2012b). A partir de
este momento y hasta la actualidad se han modificado las préacticas y enfoques
haciéndose cada vez mas inclusivos, respetando el derecho de los discapacitados
auditivos a formarse en una lengua que les permita satisfacer sus necesidades

bésicas de comunicacion.

2.6 La educacioén inclusiva

El catedratico de la Facultad de Educacion de la Universidad de Vic en Barcelona
Jaume Carbonell Sebarroja, explica lo que es la inclusion educativa ayudandose de

diversos autores de la siguiente manera:

73



La inclusién es un concepto filoséfico y una forma de vida que tiene que ver con el
bien vivir, y no una mera propuesta o receta metodologica. «Una forma de vida que
esta relacionada con los valores de la convivencia (“vivir juntos”) y la aceptacion de
las diferencias (“la acogida a los diferentes”), la tolerancia (que no equivale a la
permisividad y al todo vale), la cooperacion, etc.» (Pujolas, 2004). Y para Basil
Bernstein y otros autores es un derecho humano fundamental y un requisito para la
calidad democratica (Carbonell, 2015:125).

Una representacion bastante global y con diversas implicaciones, pues sugiere que
la inclusién sea una forma de vida, que se inserta en los valores para la convivencia
y en la relacion con los demas, esto incluye a los diferentes. Efectivamente es una
representacion de los derechos humanos, pues cada aspecto que menciona se

respalda en ellos.

En el recorrido hacia una propuesta de educacion de inclusiva fue necesaria
la trasformacién de las percepciones. A continuacion, las expongo desde un
esquema histérico. Citando a Carbonell, este expone que al principio en el
tratamiento de la diferencia y la diversidad permanecié la fase de abandono y

marginacion, la que explica asi:

Son los tiempos remotos en que este colectivo es el gran olvidado y excluido de la
sociedad. Se le considera un ser molesto, imperfecto, incluso inhumano, y un
desecho social que hay que apartar de cualquier relacion y participacion social
(2015:120).

No podria ser precisa en qué medida esta vision ha dejado de estar vigente en la
sociedad, no obstante, los esfuerzos de organizaciones internacionales, nacionales
y civiles que han perseverado para que esta que sea desechada en busca de una
igualdad que respete los derechos y la dignidad de todos. Luego Carbonell identifica
una segunda fase, que denomina como la fase de creacion de los centros de

educacién especial:

El discurso asistencialista y caritativo adquiere cierto protagonismo y se piensa que

es conveniente atender por separado —la mezcla sigue considerandose inadecuada,
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peligrosa y poco decorosa— a las personas diferentes, por razones fisicas, sensoriales,

psiquicas y cognitivas, en unos centros especificos de educacién especial (2015:121).

Esta fase que trata de ser mas considerada que su antecesora relata como a las
personas discapacitadas se les ha asignado escuelas especiales, no asi esta accion
gue pretende ser asistencialista también genera discriminacion y exclusion, pues
las acciones parten desde el error de considerar que hay personas normales o
competentes y anormales o incapaces (CONAPRED, 2013:4). Estos pensamientos
se originan desde la idea de acoger a la persona y denominada como diferente, y
su atencion se limita al de tratar de hacerla entrar al estandar o de suministrarle los

alicientes necesarios para resarcir sus limitantes.

Se podria decir que esta fase es el origen de la educacién especial, cuya
modalidad aun persiste, con las modificaciones de que ahora asisten a docentes
para la atencién de alumnos con discapacidad en instituciones regulares. Este tipo
de organizacion escolar corresponde a la fase de integracion diferenciada, concepto

gue es sintetizado por Carbonell:

La integracién en la escuela ordinaria es, con frecuencia, mas fisica que real, pues
se ofrece un curriculo diferenciado al alumnado con necesidades educativas, con apoyos y
refuerzos externos, sacandoles de la clase ordinaria o clasificAndolos en grupos segun el
nivel educativo. Este modelo se fundamenta en la teoria del déficit individual: en las
deficiencias de las personas y no en sus necesidades —que hay que tratar de compensar
hasta donde sea posible para asimilarlo al modelo social dominante, para que lo conviertan
en lo mas «normal»—, dejando de lado el respeto a la propia singularidad y obviando el
potencial educativo de las interacciones entre iguales y de la colectividad (Carbonell,
2015:121).Es muy usual en las escuelas regulares las caracteristicas de esta
definicion para trabajar con alumnos con discapacidades. Muntaner lo interpreta de

la siguiente manera:

La categorizacion de los alumnos de la escuela por estratos predefinidos se asocia
a definiciones predeterminadas que incluyen unas caracteristicas y unas intervenciones
sociales también predeterminadas, que normalmente constituyen una prescripcion

educativa. Esta forma de actuar provoca que el estatus de algunos alumnos y/o adultos
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automaticamente esti por encima o por debajo del estatus de los demas, porque se
atribuyen diferentes maneras de aprender u otras caracteristicas, en lugar de que todos y
cada uno de los alumnos de la escuela sean aceptados en igualdad formando parte de una

misma comunidad escolar y social (2000:3).

La asignacion de ubicar a los alumnos en estratos tales como regulares y
especiales parte desde una vision segregadora, donde la intencién es utilizar con
cada grupo, diferentes métodos o estrategias de aprendizaje que intente mejorar o
agregar lo que hace falta para ubicarlos como alumnos regulares como si de niveles
se tratara, rompiendo con el esquema grupal y la organizacion social de que todos
son parte de un mismo grupo. Como ultima fase sefiala el modelo inclusivo de la

siguiente manera:

La fase de la inclusion escolar. Un estadio o proceso sin fin que parte de la
conviccion de que aprender juntos alumnos diferentes, en el marco de un sistema
educativo unificado y no fragmentado, es la mejor forma de avanzar, al propio
tiempo, hacia la diversidad y la equidad. Este modelo, se fundamenta en la
cooperacion entre iguales y entre el conjunto de actores de la comunidad educativa

y en la trasformacion de la escuela (Carbonell, 2015:122)

La inclusion tiene por caracteristicas el aprender juntos aun si se poseen diferentes
capacidades, o modos de aprender; propone la vision compleja de la educacién y
no fragmentada como tradicionalmente se hace, hace su base en la cooperativo en
donde como iguales cada uno aporta su participacion valiosa, pero sobre todo a que
es un proceso que se esta renovando continuamente entre todos los actores

responsables del sistema escolar.

Por otra parte el autor Samuel Gento Palacios (2007) expresa al citar a
Scruggs y Mastropiero, una definicion de inclusion que es concordante con las
anteriores pero agrega algo mas: “La inclusion consiste en una politica que sugiere
gue los estudiantes estan en la escuela fundamentalmente para estar con sus
compafieros de edad, y no fundamentalmente para aprender” (2007:2); esto es

superpone la experiencia de convivencia de los alumnos diferentes por sobre el
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desarrollo de los aprendizajes del curriculo, lo que me conduce hacia la reflexion,
de que es verdad que estos alumnos se encuentran en una escuela con la intencién
de aprender pero, esto no se limita solamente a conceptos tedricos o procesuales,
sino y en mayor importancia a que tanto ellos como sus comparfieros sin
discapacidad aprendan a convivir en armonia utilizando valores como la tolerancia

y la empatia, a comunicarse funcionalmente.

Por ejemplo: Qué utilidad tendria que el alumno sordo aprendiera a utilizar el
lenguaje de sefias si Unicamente puede comunicarse con el experto o con el
docente; nuevamente se presentaria una barrera para su inclusiéon en el contexto
escolar, pero, silos alumnos regulares aprendieran también este lenguaje se abriria
totalmente el panorama para ambas partes, creando un aprendizaje funcional,

significativo y para la vida.

El enfoque inclusivo esta ampliamente relacionado al aspecto contextual en
la practica educativa, pues son los elementos del medio social los que pueden
generar inclusiébn o exclusion. No obstante, todavia existe entre los expertos
diversos discursos para definir la inclusion y los elementos que la componen o
favorecen, Mel Ainscow, importante investigador en el tema expone en su
documento El desarrollo de sistemas educativos inclusivos: ¢Cudales son las
palancas de cambio?, los siguientes elementos basandose en las incidencias

encontradas en su pais Inglaterra.

La inclusién es un proceso. Es decir, la inclusién debe ser visualizada como una
busqueda interminable de mejores formas de responder a la diversidad. Se trata de
cdmo aprender a vivir con las diferencias y de aprender a como aprender a partir de
las diferencias. De esta manera se pueden visualizar las diferencias de manera mas
positiva como un estimulo para fomentar el aprendizaje entre nifios y adultos
(2004:4).

El otorgar un panorama estético y lineal a la inclusion le restaria influencia para
poder transformar la educacién como genuinamente lo plantea la misma, es por ello

gue como educador se debe ser consciente que habra que buscarse continuamente
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formas de desarrollar su trabajo, diversificar estrategias en pro de que a partir del
respeto y consideracién de las diferencias en determinado contexto se hallen
maneras pertinentes de atenderlas, en donde se priorice el proceso de aprendizaje.

La inclusién esta relacionada con la presencia, participacion y los logros de todos
los estudiantes. El término “presencia” esta asociado con el lugar donde los nifios
se educan y con la constancia y puntualidad con que asisten a clases; “participacion”
se relaciona con la calidad de las experiencias vividas y, por lo tanto, se debe contar
con las opiniones de los propios alumnos; y “logros” tratan sobre los resultados de
aprendizaje a lo largo del curriculo, no simplemente en las pruebas o los resultados

de los examenes (Aisncow, 2004:12).

Probablemente el lector ha notado el énfasis que hago con respecto a la
participacion de las personas del contexto que rodean al alumno con discapacidad
para equilibrar las barreras que pudieran generarse, debido a que son a menudo la
parte mas débil en la estructura de la inclusion, como he podido observar en
escuelas de mi zona escolar y en mi propio centro de trabajo; sin embargo, como lo
expresa Ainscow no se debe perder de vista que la participacion mas sensible para

su trasformacion es la del alumno con discapacidad, en sus logros y experiencias.

La inclusién implica poner especial énfasis en los grupos de alumnos que pueden
encontrarse en riesgo de ser marginados, excluidos o de tener bajos niveles de
logro. Esto destaca la responsabilidad moral de garantizar que los grupos
estadisticamente en situacion de mayor riesgo sean cuidadosamente monitoreados
y que, donde se estime necesario, se tomen medidas para asegurar su presencia,

participacién y logros en el sistema educativo (Ainscow, 2004:12)

Esta inclusion deseable en la practica docente, no puede generarse sin un cambio,
basado en la reflexion continla de la practica y la revisibn de curriculos, y
planificaciones adaptando la escuela es adaptable a las de necesidades de los

alumnos.

Como se ha explorado ya en los antecedentes y con la experiencia que he

tenido, considero ahora que es frecuente en las aulas que los alumnos con
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discapacidad sean invisibilizados o que se pretenda atenderlos mediante practicas
compensatorias, empero cabe en la ética y profesionalidad del profesor el detectar
las necesidades del alumno y realizar las acciones pertinentes para favorecer su
educacion. Para tomar medidas acordes a la inclusion escolar existen herramientas
sugeridas por diversas instancias educativas, pero me enfocaré en dos, las barreras
para el aprendizaje y la participacion y los ajustes razonables. La explicacion social
de las barreras para el aprendizaje y la participacibn como una oportunidad de

trasformacion es:

Desde el modelo social de la discapacidad, ésta se explica como la imposibilidad de
la sociedad para responder a las necesidades de las personas con “deficiencias”
comprobadas o percibidas, sin importar sus causas. Es decir, el posicionamiento
tedrico, politico y social de este modelo reconoce la discapacidad como algo no
causado por las limitaciones funcionales, fisicas o psicologicas de las personas, sino
por el fracaso de la sociedad en suprimir las barreras y las restricciones sociales que
los “incapacitan” (SEP, 2013b:29).

Ahora con respecto a las barreras localizadas en la cotidianeidad, pueden
presentarse como obstaculos, actitudinales, fisicos, prejuicios o estereotipos, actos
discriminatorios y excluyentes, limitaciones para el aprendizaje y la participacion, es
asi como se generan las barreras que hacen “discapacitada” a alguien. “Cuando
estas barreras se minimizan o eliminan, se abre la puerta para la participacion de
estas personas en igualdad de condiciones en los @mbitos de la vida civil, politica,

educativa, productiva, econdmica, social y cultural” (SEP, 2013b)

Entonces se entiende que la responsabilidad de disminuir los obstaculos para
la persona con discapacidad, otorga una tarea compartida a la sociedad en pro de
favorecer la participacion e inclusion de todos. El glosario manejado por la Comision
de politica gubernamental en materia de derechos humanos ofrece la siguiente

definicion para las barreras para el aprendizaje y la participacion:

Todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la

educacioén y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jovenes. Aparecen
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en relacion con su interaccion en los diferentes contextos: social, politico
institucional, cultural y en las circunstancias sociales y econdémicas. Desde el
enfoque de la educacion inclusiva, este concepto rebasa al de necesidades
educativas especiales ya que se centra en la interaccién con el contexto y no como
un problema inherente al alumno (Comisién de Politica Gubernamental en Materia
de Derechos Humanos, 2012:6)

Las barreras para el aprendizaje y la participacion no estan limitados solamente a
las personas con discapacidad pues las barreras para el aprendizaje y la
participacion, pues desde la concepcion que ofrece el documento pueden
presentarse en cualquier ambito, en lo referente a lo escolar pudiera ser el aspecto
institucional cuando no se considera a los alumnos con discapacidad o en
actividades artisticas, deportivas o intelectuales. En las planeaciones escolares,
cuando no se hacen las modificaciones pertinentes para favorecer a todo el

alumnado y solo se toma en cuenta a alumnos “regulares”.

Este tipo de practicas son muy comunes en la practica docente, o que no
hace que por comun sea aceptable, pues transgrede los derechos de los nifios a
recibir una educacién de calidad orientada a sus necesidades, algo que ademas es
considerado por la RIEB en sus principios pedagdgicos, especialmente el primer
gue evoca a centrar el aprendizaje en el alumno que habrian de regir la labor del

profesor. Booth y Ainscow lo exponen de la siguiente manera:

Cuando los estudiantes encuentran “barreras” se impide el acceso, la participacion
y el aprendizaje. Esto puede ocurrir en la interaccién con algun aspecto del centro
escolar: sus edificios e instalaciones fisicas, la organizacién escolar, las culturas y
las politicas, la relacién entre los estudiantes y los adultos o en relacién con los
distintos enfoques sobre la ensefianza y el aprendizaje que mantiene el profesorado.
Las barreras también se pueden encontrar fuera de los limites del centro escolar, en
las familias o en las comunidades y, por supuesto, en las politicas y circunstancias

nacionales e internacionales (Booth y Ainscow, 2012:44).

Estas barreras del aprendizaje y la participacion pueden estar presentes en

cualquier aula e impiden, como su nombre lo dice, la participacion de alumnos en
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funcién de alguna dificultad, ya sea social, cultural, institucional, sensorial o
intelectual, de manera que al desempefiarse en la escuela no tienen las mismas
oportunidades de desarrollarse que sus compafieros de clase. Algo muy alarmante
de este asunto es que muchas veces es el propio profesor el que las favorece, ya
sea por desconocimiento 0 por omision, pues una practica que no observa estas
barreras puede caer en una visibn homogeneizadora del grupo, algo que nunca
corresponde con la realidad, pues todos los alumnos poseen particularidades y

diferencias.

La importancia y responsabilidad de detectar estas barreras en la practica es
del propio docente y la finalidad de esta identificacion es la de eliminarlas, pues en
muchas ocasiones se le atribuye al alumno con discapacidad toda la
responsabilidad de su “retraso”. Lopez Melero dice al respecto: “El desarrollo de
practicas inclusivas requiere que para que las barreras puedan ser eliminadas han
de ser previamente conocidas y comprendidas por el profesorado, sin este
reconocimiento, las barreras permaneceran” (Lopez Melero, 2011:42). Por lo que la
tarea de reconocer las barreras del aprendizaje no termina en su identificacion,
habra de establecer sus origenes y comprension del por qué se dan, para que
entonces surja la transformacion de la préactica del profesor.

Como un tratamiento para las barreras del aprendizaje y la participacion
surgen los ajustes razonables, pues desde la perspectiva de inclusion, se pretende
mediante la diversificacibn de acciones para atender la diversidad, reducir las
diferencias y/o dificultades, para lo cual es indiscutible que se requiere de la
participacion de todas las personas involucradas dentro del entorno de la persona

con discapacidad, por ejemplo, docente, padres de familia, entre otros.

Los ajustes razonables son un instrumento aplicado principalmente en la
organizacion y planificacion de la practica docente, sin embargo, este concepto,
aunque es mas usual en el dmbito educativo, también tiene significados en

documentos juridicos.
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Los ajustes razonables, son medidas especificas adoptadas a fin de modificar y
adecuar el entorno, los bienes y los servicios a las necesidades particulares de
ciertas personas y, en consecuencia, se adoptan cuando la accesibilidad no es
posible desde la prevision del disefio para todos, justamente por su especificidad
(SEP, 2013a:54).

En la cuestion educativa y la labor docente se precisa que en las escuelas y los
salones de clase se realicen los ajustes razonables como un compromiso y
obligacion desde la perspectiva juridica, porque representa: “un acto de
discriminacion; es decir, son una referencia en el ambito del ejercicio de derechos
por parte de las personas con discapacidad, tienen como base juridica el principio

de igualdad de oportunidades y el derecho a la no discriminacion” (SEP, 2013a:19)

El asegurar para las personas que lo necesiten el acceso y oportunidad
garantiza la participacion; estos ajustes abarcan contenidos diversos en la

escolaridad como pudieran ser segun la SEP:

Las adaptaciones a los materiales didacticos para dar una respuesta pertinente a
las necesidades propias de cada discapacidad con las particularidades de cada
alumno y alumna (visual, auditiva, intelectual), la elaboracién de tableros de
comunicacion personalizados, la colocacion de sefializaciones en braille en los
diferentes espacios de la escuela (aulas, sanitarios, bibliotecas, etcétera), son
ajustes razonables que favorecen el acceso a la comunicacién y la informacion
(2013a:55).

Pero, con respecto al uso en la practica de los mismos, resulta que es

complicado debido a las situaciones particulares de cada situacion y contexto.

No obstante, muchas veces en el caso de las instituciones la aplicacion de estos
ajustes sobre todo en lo que respecta en infraestructura y materiales se ve limitada
por situaciones economicas o de recursos por lo que el alcance para atender las
barreras se ve obstruido por diferentes motivos. Es por ello que la labor de gestién
se hace imprescindible para el responsable de la institucién escolar o aula, como un

medio de apoyo para ocuparse de asegurar la inclusién (SEP, 2013a:56).
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En el siguiente apartado me centro en el aprendizaje del estudiante desde la
relacion e interaccion con sus pares, este es el aprendizaje cooperativo, su
incorporacion de debe a que diversas definiciones de inclusion incorporan también
esta modalidad, siendo relevante para comprender e implementar un enfoque

educativo incluyente.

2.7 El aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un conjunto de procedimientos de ensefianza cuya
finalidad es organizar las actividades en el aula para que estas favorezcan una
experiencia de aprendizaje social y escolar; los parrafos consecuentes expresan
dos facetas fundamentales para explicar esta modalidad de trabajo en el aula, en
un primer plano explayo los fundamentos necesarios para comprender el sentido
del aprendizaje cooperativo, el segundo apartado expresa la forma en que se

estructurada la puesta en marcha del antes mencionado.
2.7.1 El aprendizaje cooperativo: El qué

El aprendizaje cooperativo es mas que un planteamiento de organizacion para el
trabajo en grupo, esta fundamentado en una filosofia de escuela y de aula inclusiva,
en lo que podria catalogarse por algunos autores como pedagogia de la complejidad
pues parte desde la heterogeneidad, y que busca percibir la diversidad como un
hecho natural, pues “lo normal es que seamos diferentes” Bajo la premisa de una
escuela centrada en el estudiante, el proceso de aprendizaje es el que se adapta al
nifio y no a la inversa, (Pujolas, 2010). Al estar relacionado al modelo inclusivo que

concibe la educacién como:

un instrumento de promocién y desarrollo personal y social de todos los alumnos —
no sélo de los mas capaces—, y cuya funcién social consiste en dotar a todos los
ciudadanos de una formacion integral, partiendo de la base de que todos pueden
aprender, y tienen que aprender, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades
(Pujolas, 2010:21).
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Es decir, promueve ideas acordes a la configuracion de una sociedad para evitar la
exclusion. Por ello es importante el saber como gestionar la heterogeneidad de un
grupo, en vez de reducirla, simplificarlo o ignorarla. La cooperaciéon por su
naturaleza social, sobresale como una opcién para el utilizar el dialogo, la

convivencia y la solidaridad.

Pujolas afirma que “La Unica manera de hacer posible las aulas inclusivas,
en las cuales puedan aprender juntos alumnos, aunque sean muy diferentes, es
estructurando en ellas el aprendizaje de forma cooperativa.” (2009:3) Esto pone el
primer punto de partida, para mi intervencién docente, pues sera a través del
aprendizaje cooperativo que pretendo desarrollar una clase que atienda la

heterogeneidad de mi grupo.

2.7.2 Aprendizaje cooperativo: El como

Frida Diaz Barriga expone el aprendizaje cooperativo como una estrategia que es
parte de su propuesta de Ensefianza Basada en Proyectos. Dicha estrategia esta

centrada en el aprendizaje utilizando la interaccién social en grupos:

El tema de la cooperacién no se reduce en forma alguna a la disposicion de técnicas
puntuales o de dinamicas para el trabajo grupal o en equipos pequefios. Se refiere
de manera amplia a la organizacion social de las actividades en el aula, que incluye
varios componentes, entre ellos el tipo de estructura de aprendizaje que se propicia,
las metas y recompensas que se persiguen, el tipo de interacciones permitidas entre
los participantes o la estructura de la autoridad misma. Diferentes formas de
organizacion social en el aula generan o inhiben determinadas relaciones
psicosociales, mas que nada el grado de interdependencia entre los participantes
(Diaz, 2006:52).

La autora establece que la cooperacidon abarca la organizacion social del trabajo en

el aula y de sus componentes que en su conjunto forman la cooperacion; ésta
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ademas ha de perseguir un objetivo 0 meta, que a su vez generen relaciones

sociales e interpersonales entre los participantes.

En este caso se establece que hay estructuras del aprendizaje (ver Anexo 1)
que pueden presentarse en la organizacion social del aula segun la autora puede
ser: individualista, competitiva y cooperativa, cada uno posee caracteristicas para

favorecer cierto tipo de trabajo y persigue diferentes objetivos.

La estructura individualista se distingue en que el logro de objetivos depende
de la capacidad y el esfuerzo de cada alumno; no hay actividades conjuntas o éstas
son simuladas, por lo que la interdependencia estd ausente. La competitiva surge
de la comparacién entre alumnos y sus logros, donde es importante el prestigio y
los privilegios alcanzados, la interdependencia es opositora. Por otra parte, la
estructura cooperativa propone las metas compartidas para los alumnos, donde
todos trabajan para alcanzar el objetivo desde sus posibilidades, ocupa las
competencias sociales, el dialogo y la diversidad, maneja la interdependencia
positiva, Io que se entiende como cooperar y trabajar en conjunto para alcanzar

objetivos en comun (Diaz, 2006:4).

En otra perspectiva similar el aprendizaje cooperativo distingue tres tipos de
grupos de aprendizaje. Los grupos formales funcionan por un periodo que puede
abarcar de una hora a varias semanas de clase, y los alumnos trabajan juntos para
alcanzar objetivos comunes, asegurandose de que cada uno complete la tarea de

aprendizaje asignada (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante algunos
minutos hasta una hora de clase; estos pueden ser utilizados por el docente para
una actividad de ensefianza directa, por ejemplo, centrar la atencién de los alumnos,
trabajar climas de aprendizaje, dinamicas de grupo, entre otras; estas actividades

suelen tardar de tres a cinco minutos (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Los grupos de base cooperativos son funcionales a largo plazo, entiéndase

por periodos cercanos al afio, y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con
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miembros permanentes; su propoésito es hacer posible que los miembros se brinden
apoyo unos a otros y mejorar el rendimiento escolar de todos ellos. En el ambito
social, este tipo de agrupacion permite que los participantes establezcan relaciones
responsables y duraderas (Johnson, Johnson y Holubec, 1999). Esta es la
modalidad que reconozco como mas funcional para la mayoria de las actividades
de mi propuesta de intervencion, sin embargo, también pretendo abarcar el resto de

la modalidad, aunque en menor medida.

Casi todos los autores identifican componentes necesarios para el
aprendizaje cooperativo, el protagonista de estos es la interdependencia positiva, la
cual Diaz Barriga define como:

Interdependencia positiva: Se logra cuando los estudiantes perciben un vinculo con
sus compaferos de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos (y viceversa) y
entienden que deben de coordinar sus esfuerzos con los de sus comparieros para
completar una tarea. Los alumnos comparten sus recursos, se proporcionan apoyo
mutuo y celebran juntos su éxito. Se logra establecer el objetivo grupal de maximizar
el aprendizaje de todos los miembros de manera que estén motivados a esforzarse
y lograr resultados que superen la capacidad individual de cada integrante por
separado (206:76)

La interdependencia positiva es un elemento importante del aprendizaje
cooperativo, pues es a través de ésta que se estructura el cédmo los estudiantes se
organizan para llevar a cabo una tarea de manera que todos puedan aportar algo
para maximizar su propio aprendizaje desde sus capacidades y lograr sus metas

propias y como grupo.

La interaccion cara a cara se establece como “El conjunto de actividades
cognitivas y dinamicas interpersonales que solo ocurren cuando los estudiantes
interactuan entre si en relaciéon con los materiales y actividades” (Diaz, 2006:76),
esta es una de las partes fundamentales de la cooperacion, pues al trabajar con
personas el educando esté sujeto a relacionarse genuinamente con ellas, pues solo

de la interaccién social se proporciona la posibilidad de apoyar y asistir a los otros,
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influir en los razonamientos y conclusiones del grupo, ofrecer modelamiento social

y recompensas interpersonales (Diaz, 2006).

Con respecto al modelamiento social, es frecuente que las personas con
discapacidad sufran asilamiento de modo que se dificulte la adquisicién de
habilidades sociales propias de su entorno o su edad; a su vez la sociedad en
general, los nifios y adultos no siempre son conscientes de como tratar con alguien
diferente; por lo que la interaccion escolar tal y como se propone, tiene multiples
ventajas tanto para el discapacitado como para el grupo en el que esta inmerso,

pues proporciona ademas conocimiento del otro y empatia.

La responsabilidad y valoracion personal es un elemento que regula los
avances del individuo y del grupo. Se favorece que el grupo reconozca las
necesidades de apoyo si es que alguno de los integrantes lo requiriera, para hacer
esto la autora Diaz Barriga sugiere: “Es necesario evaluar cuanto del esfuerzo que
realiza cada miembro contribuye al trabajo del grupo. No debe esperarse que todos
los estudiantes aprendan lo mismo, debe darse expresion a las diferencias y a las
necesidades educativas personales” (2006:80). Es decir, cada miembro del grupo
da en medida de lo que sea capaz de aportar, ademas el ofrecer la oportunidad de
respetar las necesidades de aprendizaje de los integrantes del grupo amplia las
expectativas de lo que cada quien puede aprender, no necesariamente aspectos

curriculares.

Asimismo, las habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequefios,
hacen referencia a la perspectiva actitudinal durante el trabajo, al uso y practica de
valores como la empatia, tolerancia, sentido de equidad y justicia, asi como
herramientas para la comunicacion como el didlogo. También el procesamiento en
grupo forma parte de esta perspectiva, debido a que como parte del equipo se
requiere ser consciente y reflexivo respecto a las actitudes propias y de los demas,
para detectar actitudes y acciones favorables o contrarias para el equipo. Mediante

esta reflexién es posible tomar decisiones a nivel grupal.
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Ahora, profundizando la estructura organizativa, que es a lo que se pretende
encuadrar en este apartado, el primer paso para el docente corresponde a la
seleccion de materiales y objetos didacticos, esto se hace de una forma previa a la

implementacion de la clase, en la fase de planeacion.

“Toda clase cooperativa tiene objetivos conceptuales, que determinan los
contenidos que van a aprender los estudiantes, y también objetivos actitudinales,
que establecen las conductas interpersonales y grupales que aprenderan los
alumnos para cooperar eficazmente unos con otros” (Johnson et al., 1999:13). Esto
quiere decir que ambos tipos de contenidos van considerarse y ejecutarse en
igualdad de importancia. Al respecto sobre la asignacion de contenidos o materiales:

Al planificar una clase, el docente debe decidir qué materiales serdn necesarios para
gue los alumnos trabajen en forma cooperativa. Basicamente, el aprendizaje
cooperativo requiere los mismos materiales curriculares que el competitivo o el
individualista, pero hay ciertas variaciones en el modo de distribuir esos materiales
gue pueden incrementar la cooperacion entre los estudiantes (Johnson et al,
1999:13).

Esto es coincidente con la propuesta del MEB o MEBB pues las situaciones de
aprendizaje deben partir y sustentarse en el Programa de Estudios (SEP, 2011a) de
grado y sus fracciones curriculares. Con respecto a la distribucion de los materiales
se refiere a la modalidad de trabajo que tendra la organizacién cooperativa.

Para la conformacién de grupos que trabajaran en la modalidad cooperativa,
hay concordancia entre Johnson, Johnson y Holubec (1999) y Pujolas (2010), en
gue mientras mas pequefio sea es mas favorable para el aprendizaje y la interaccién
y que este deberia tener entre dos y cuatro participantes. Anteriormente se
mencionaron los tipos de grupos que pueden presentarse en esta modalidad,
aspecto que también es concordante con la propuesta de Johnson, Johnson y
Holubec. Por ello ahora me centro en describir la distribucion de los alumnos en

grupos que sugieren Johnson y otros.
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El rendimiento de un grupo esta determinado por la capacidad de sus
miembros para trabajar en equipo, para ello la distribucion dependera del objetivo
de la actividad propuesta por el docente, no obstante, la identificada como mejor
distribucion por los autores es la heterogénea, donde los estudiantes con diversidad
de rendimiento e intereses permiten diversificar las perspectivas y métodos para el
desarrollo de las situaciones de aprendizaje (Johnson et al., 1999). Por otra parte,
la formacion de grupos puede establecerse al azar o de manera estratificada y

constituida por el docente o por los alumnos.

La distribucion al azar se identifica como el método mas simple, dividiendo la
cantidad de alumnos por el nUmero de integrantes que se desea que tenga cada
grupo. Existen dinamicas diversas para su conformacion, es también el método mas
usual utilizado por docentes. La distribucidn estratificada, es igual a la anterior con
la excepcién de que el docente debera asegurarse de que en cada grupo haya uno
o dos alumnos con determinadas caracteristicas especificas. Para hacer esto se
requiere categorizar las habilidades de los alumnos; al formar un grupo de cuatro
integrantes por ejemplo se integra un alumno del nivel superior, uno de nivel inferior
y dos del medio, se deberd ajustar para que sean diversos en capacidades, sexo,

composicién étnica o amistades (Johnson et al., 1999).

Considero que la distribucion estratificada es la mas apropiada para mi tema
de intervencion, dado que ofrece la oportunidad de que los estudiantes interactlen
se conozcan entre si, reconozcan las habilidades de cada uno de ellos y se percaten
de la valia que puede aportar la diversidad, como lo seria la lengua de signos o el

canal visual para la comunicacion.

En ambos procedimientos anteriormente descritos, la seleccion de
participantes es hecha por el docente y permite decidir quién va a trabajar con quién.
Es conveniente sobre todo porque permite regular la participacion y actitudes de los
alumnos y cerciorarse de que ninguno de ellos quede aislado. Los autores

desalientan el permitir que los estudiantes decidan con quien van a trabajar, puesto
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que ellos suelen preferir la homogeneidad, (raza, capacidades, lenguaje...),

proporcionando ocasiones para distraerse y limitando sus interacciones sociales.

En cuanto a la duracion del grupo en un apartado anterior ya se ha
especificado al respecto sobre los grupos base, informales o formales, por lo que la
sugerencia para cualquier grupo de trabajo es que se permita a cada agrupacion
trabajar durante el tiempo suficiente para para lograr un resultado satisfactorio
(Johnson et al.,, 1999). En el caso de alumnos de primer ciclo de primaria es
complicado organizar tematicas acordes a un tiempo y procesos debido a la facilidad
con la que los nifios se distraen o en como administran el tiempo, por lo que es

importante revisar este aspecto continuamente.

Respecto a la disposicion del aula para favorecer el aprendizaje cooperativo,
se ha registrado por los investigadores que, la distribucion del espacio y los muebles
indicen directamente en la conducta y patrones sociales de los alumnos y en su
aprendizaje, es asi como proponen que el modo de arreglar el aula debera favorecer
el que los miembros de un grupo de aprendizaje se sienten juntos, mirandose cara
a cara y hablar entre ellos sin molestar a los demés. La circulacién ha de ser
adecuada para que todos tengan un facil acceso a los demas, al docente y a los
materiales necesarios para trabajar. Empero, también se aconseja la flexibilidad
para definir las areas de trabajo con puntos de referencia y limites bien definidos

para el area de trabajo (Johnson et al., 1999).

Para la ejecucion de las actividades de mi propuesta me dispuse a utilizar la
mayor parte del salén de clases, que como ventaja posee mesas rectangulares con
sillas y un espacio amplio para acomodarlas de manera diversa, también se tuvo

previsto utilizar el patio de la escuela.

Una vez que se ha conformado el grupo y se ha delimitado el espacio para
trabajar, el docente debe sopesar las acciones que deberan realizarse para
maximizar el aprendizaje de sus estudiantes, para ello se han de emplear roles, los
cuales indicaran que se puede esperar de cada miembro y a su vez que es lo que

esta obligado a hacer (Johnson et al., 1999). Esto sirve sobre todo para regular la
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participacion de los alumnos y que crear interdependencia entre los miembros del
grupo, por lo que los roles, para maximizar esta interdependencia, han de ser

complementarios o interconectados.

Segun Johnson y otros autores (1999), la asignacion de roles es una de las
mejores maneras de cerciorarse de que los miembros de un grupo, trabajen juntos
de forma productiva. Los roles se pueden organizar segun la funcidén y es importante
qgue el alumno reflexione sobre la importancia de su participacion. La presentacion
de cada rol sera gradual y una estrategia para organizar al equipo es utilizando
fichas de roles, que pueden ser elaboradas y asignadas ya sea por el quipo o el
docente, escribiendo el nombre del rol por un lado y las frases o funciones del que
desemperia ese rol por el otro lado. Es importante rotar los roles regularmente, para

gue cada alumno adquiera practica en cada tarea.

Para explicarles a los alumnos como se llevara a cabo una tarea en la
modalidad de aprendizaje cooperativo, debe hacerlo de modo que se entienda
claramente el caracter y los objetivos de la clase, introducir los conceptos, principios
y estrategias que los alumnos ocuparan y relacionarlos con sus conocimientos
previos, para explicar el proceso es recomendable que el docente se ayude de

organizadores graficos.

Ahora en la ejecucion del aprendizaje cooperativo ya se hablé de la
importancia de la interdependencia positiva, esta “vincula a los alumnos de tal modo
que ninguno de ellos podra cumplir la tarea a menos que todos lo hagan” (Johnson
et al. 1999:33), esto es que los alumnos tomen conciencia de que el trabajo de cada
participante es fundamental para que el grupo logre sus objetivos y que cada uno

de ellos tiene algo que ofrecer al esfuerzo conjunto.

Johnson y otros (1999) identifican dos pasos necesarios para implementar la
interdependencia positiva en grupos de aprendizaje; el primero es formular metas
para establecer una interdependencia positiva, el segundo es complementar y

reforzar la interdependencia respecto de las metas, incorporando formas
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adicionales e interdependencia y que pueden ser en cuanto a materiales, premios

o festejos.

Johnson y otros (1999) comentan acerca de la participacion del docente, que
es conveniente recordar que no hay que intervenir mas alla de lo necesario, pues
se busca que el apoyo de los alumnos sean sus compafieros de grupo, ademas de
otorgarles autonomia para resolver problemas solos. Para profundizar mas adjunto
en mis anexos el cuadro de Recomendaciones para supervisar e intervenir (Anexo
7). En el caso de la agrupacion que trabajara con el alumno con discapacidad es
posible que requieran la intervencion del docente de manera mas continua en
comparaciéon de los otros equipos, la asistencia debera ser minima pero flexible

dependiendo de la actividad y el objetivo que estén desarrollando.

Por ultimo, en lo que respecta al cierre de la clase, solo los alumnos pueden
determinarlo, pues este es un proceso activo y en donde los nifios seran capaces
explicar lo que han aprendido y el docente solo debe estructurar o facilitar el cierre,
segun las de diversos autores entre ellos Pujolas (2010). Para nifios de siete afios
considero que este paso deberéa tener excepciones, debido a que sus habilidades
para organizar sus materiales y tiempo aun estan en desarrollo, por ello su proceso
debera ser guiado paulatinamente por la docente hasta que ellos adquieran la

autonomia para determinar cuando ha terminado su proceso de aprendizaje.

Otro aspecto importante relacionado al aprendizaje cooperativo, las
relaciones personales y formas de interactuar entre los infantes, es la educacion

emocional, como se vera a continuacion.

2.8 Educacién emocional

El concepto de educacion emocional es una alternativa para la atencion a la
diferencia; se relaciond con mi practica docente en dos aspectos; respecto a Eloy,

porque requeria aprender la autorregulacién de sus emociones, particularmente
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cuando se frustraba a causa de los problemas de comunicacion; en el resto del
grupo compartian un problema similar, en el manejo de sus emociones, aunque en
era principalmente en la empatia, fundamental para lograr la alteridad. La cuestion
emocional fue entonces parte del proceso de aprendizaje, tanto en su identificacion

COMo en cuanto a su manejo.

A menudo las teorias del aprendizaje se centran en aspectos de orden cognitivo, no
asi para la parte humana del individuo como lo son las emociones, que intervienen
dentro del comportamiento del mismo y en las relaciones que construye en su

contexto e interacciones diarias.

La educacion emocional se propone como un conocimiento de las propias
emociones, que es profundizar el conocimiento de si mismo; conocimiento de las
emociones de los demas, para poder llegar a la comprensién empética; regulacién
de las propias emociones (ira, miedo, ansiedad, tristeza, depresion, etc.) como
forma de relacionarse mejor consigo mismo y con otras personas, generar
competencias socio-emociones que faciliten una mejor convivencia, autoeficacia
emocional que permita general las emociones que uno desea; como consecuencia

de todo ello contribuir al bienestar personal y social (Bisquerra, 2011:3).

A partir de este sencillo planteamiento se entiende que la persona al ser consciente
de sus emociones, como parte del conocimiento de si mismo, serd capaz de
comprender a los demas, relacionarse de forma empatica y autorregular sus

emociones para convivir en sociedad.

Esta modalidad educativa emerge como respuesta un conjunto de
necesidades sociales que suelen ser ignoradas por la educacion formal, pero que
se coloca bajo conceptos de competencia emocional o inteligencia emocional
dependiendo del autor que la desarrolle. Bisquerra sintetiza el concepto de
competencia emocional como “el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma
apropiada los fenomenos emocionales” (Bisquerra, 2003:21); al comparar con el
concepto del autor Gardner (2015) que denomina como inteligencia intrapersonal,

al conocimiento y dominio de los aspectos de uno mismo a la gama de sentimientos
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y la capacidad de efectuar discriminaciones entre ellos, como medio para orientar y
dirigir la propia conducta, encuentro similitudes en que ambas se refieren a la

capacidad de una persona para conocer y regular sus emociones.
2.9 Estrategias de lectura pertinentes para sordos

Las estrategias de aprendizaje son un recurso de la labor docente, estas implican
una secuencia de actividades, operaciones o procedimientos orientados a la
consecucion de metas de aprendizaje, durante esta ejecucion permanece un
caracter consciente e intencional que implica procesos de toma decisiones por parte
del estudiante para ajustarlos al propdsito educativo a conseguir (Valle et al., 1998).
Las estrategias de aprendizaje son tan variadas como propdsitos 0 metas en
diversos ambitos, asignaturas o materias, y en el caso especifico de la lectura para

nifios sordos me despliego lo siguiente.

La ensefianza el lenguaje escrito y el desarrollo de la lectura de importancia
para cualquier nifio, sea sordo u oyente. Por lo que es muy importante el
acercamiento de manera normal hacia los libros. A la gran mayoria de infantes les
agrada escuchar historias, a los nifios sordos les gusta “verlas”, mirar los gestos del

narrador y las ilustraciones.

El verbo modelar significa dar una forma deseada, es por ello que al hablar
de lectura y escritura modelada se refiere a una estructura que pretende dar forma
a ambas competencias para lograr un sentido légico para el alumno con

discapacidad auditiva. Me remito a explicar ambas.

La escritura modelada. La SEP (2012b) en sus adecuaciones para los
alumnos silentes explica la importancia de acercar a estos nifios la lengua escrita
como una forma de enriquecer su lenguaje, accién que debe ser aprovechada por
el docente para sefalar al alumno que las palabras expresan ideas y asi iniciar la

conciencia de que leer es traducir, interpretar y comprender lo que dicen las letras
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a una lengua sefiada®. Es por ello que la lectura de cuentos surge como una

actividad indispensable para la modelacion de la lectura.

La escritura modelada. “Modelar implica hacer un ejercicio metacognitivo,
pensar en voz alta acerca de lo que se esta haciendo y comunicarlo a los alumnos
sordos a través de su lengua, la LSM. De este modo, los nifios conocen y
comprenden cdmo y para qué se escribe, mucho antes de ser capaces de escribir
de manera competente” (SEP, 2012b:72). Consiste en leer y analizar las palabras y
su significado con ayuda de la LSM, de este modo se espera que el alumno
comprenda que para cada palabra o expresion del espafiol escrito existe sefia,

alfabeto manual y estructura.

Ambas modalidades del lenguaje poseen herramientas y estrategias para
favorecer su aplicacion; a continuacion, resefio las que retomé para disefiar el

proyecto de intervencion.

Lectura con textos predecibles. Son textos que utilizan un patron o
estructuras gramaticales repetitivas a lo largo de una historia. Favorece la
comprension para el alumno sordo debido a la repeticion de la estructura sintactica
determinada y un vocabulario basico. Es recomendable también el repetir el texto
las veces que el docente juzgue necesario para familiarizarse y relacionar palabras
y conceptos (SEP, 2012b).

Leer y recontar. El recuento permite al alumno reconstruir, organizar, asociar
y reflexionar sobre la informacién de un texto. Consiste en leer una historia y ya sea
en el transcurso de la lectura o al final, pedir a los alumnos que la recuperen en sus
propias expresiones. Se utiliza de forma simultanea el espafiol y la LSM (SEP,
2012b).

Al existir una diversidad y/o diferencia tan palpable como una discapacidad
sensorial en un aula, es comun que un docente se sienta agobiado por querer cubrir

aspectos especificos de cada alumno en su practica diaria y que a primera vista no

4 Utilizo la denominacién de lengua sefiada para expresar el idioma de lengua de sefias
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logre empatarlos; no obstante, existen estrategias que pueden ser aplicadas en
todos los alumnos y que pueden favorecer la interaccion, comunicacién y el
aprendizaje de todo un grupo escolar con un minimo de adecuaciones a un plan

oficial como lo es el de la RIEB.

Después de establecer el marco de referencia conceptual y filosofico me
remito la implementacion de la propuesta pedagodgica que disefé para aplicarse en
mi aula del segundo grado, cuyo propdsito es generar una practica incluyente para
todos los alumnos del grupo.
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CAPITULO TRES

Estrategias y metodologias de intervencién

En este apartado se describe el desarrollo del proyecto de intervencidn que tiene
como finalidad el gestionar la practica docente para adecuar el proceso de
aprendizaje de un nifio sordo en una escuela de nivel primaria indigena catalogada
como “regular”. Con las bases tedricas cimentadas en el capitulo anterior se sefala
en este cual sera el enfoque adecuado para la intervencion, la definicion de las
estrategias, métodos y actividades que se consideraron para presentacion del
disefio de la estrategia, la narrativa de las actividades, los hallazgos encontrados vy,

por ultimo, la evaluacién del proyecto.

3.1 Modelo y enfoque

A partir de diversas lecturas con relacion al &mbito educativo y exponiéndolo de
forma general concibo el enfoque como la nocion basada tedéricamente de la
ensefianza y el aprendizaje desde una perspectiva determinada y que a partir de
esta especifica un conjunto de ideas y principios que engloban un modo particular
de entenderlo; esta vision es primordial para dirigir un trabajo de investigacion cuyo

objetivo es llegar a un fin concreto.

Ahora bien, en el caso particular de este proyecto se encuentra dentro del enfoque
de la Pedagogia de la Diferencia, que planteo a partir del autor Lépez como la
adaptacién del contexto aulico y el proceso educativo para acoger las diferencias
humanas (1991), que de forma general y para el caso particular de esta tesis
propone la adecuacién de la practica docente para atender la discapacidad auditiva

de un alumno de segundo grado.

La autora Anaida Pascual Moran considera que la educacién diferenciada es
una de las vertientes de la Pedagogia de la diferencia, que invita a ampliar la gama
de experiencias de aprendizaje para acoger a la diferencia presente en un entorno

cualquiera; este aumento en la percepcion de las diferencias asiente atenderlas y a
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Su vez se permite la trasformacion, evolucion y adaptacion segun la requiera, en

este caso, un alumno con discapacidad (Pascual, 2014).

Tomlinson (citado por Pascual, 2014) concibe la diferenciacion no como una
estrategia sino como una forma de vida en el aula, pues al modificar y adaptar la
ensefianza segun las caracteristicas de alumnos diferentes esta se hara mas
confrontable y estimulante, por lo que esta vision corresponde a una diferenciacion

cualitativa y centrada en el alumno, sus necesidades y procesos de aprendizaje

Es por ello que este enfoque me parece acertado para dirigir mi propuesta de
intervencién, pues las acciones las planteo desde la nocion de que la practica
docente debe ser flexible y acorde a las necesidades de aprendizaje de un grupo
escolar en lo general y un alumno en particular; por una parte, la del grupo para
comunicarse con uno de sus integrantes de forma equitativa con lo que seria la LSM
y el espafiol escrito, y por la otra parte la necesidad de un alumno para aprender un
sistema funcional de comunicacion acorde a sus caracteristicas, es decir a su

diferencia en un entorno social, donde se sienta parte del grupo.

El hecho de asumir la diferencia de un alumno puede ser demasiado palpable
en una situacion de discapacidad, sin embargo, es preciso recordar que la diferencia
es una caracteristica inherente en el ser humano, la sordera se vuelve significativa
para el desarrollo del proceso de aprendizaje ya que, como se explicé en el Capitulo
Uno, esta condicion se reflejaba como una dificultad para la comunicacion de la

docente, los alumnos oyentes y el alumno sordo.

En mi intervencion también considero el modelo de educacion inclusiva,
puesto que la realidad de mi problema en el aula requiere de una transformacién en
las préacticas haciéndolas inclusivas, Guido al recuperar a Stainback menciona que
la inclusion requiere docentes que sientan como propio el proyecto de inclusion,

para hacerlo parte de su quehacer cotidiano (Guido, 2010).

Garcia Pastor (citado en Uzcategui y otros, 2012) considera que la inclusion
es opuesta a la segregacion en cualquiera de sus formas, de manera que la

inclusion surge como un planteamiento comprometido que refleja la practica de
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valores determinados al relacionarlos con la educacién y con la forma de sociedad
en la que queremos vivir. Por lo que la educacion inclusiva es una educacion que
se extiende més alld de la escuela para resonar en la comunidad. Esto es
precisamente lo que busco como base ideoldgica en mi intervencion pues, aunque
mi propuesta sea planteada desde la escuela y solamente para un aula, los
participantes se formarian con las aptitudes necesarias para transferirlas a la vida

en sociedad.

Para hacerlo Guido (2010) propone la implementacion de proyectos
cooperativos como una estrategia pedagogica para trabajar la inclusion, por lo cual
retomo esta sugerencia para estructurar las actividades de mi propuesta de
intervencién, que, al conjuntarlas con la estructura de Pujolas (2009), se organiza al
grupo en pequefios grupos de trabajo heterogéneos, para aprender no solo del
profesor, sino también de los compafieros su grupo, de manera que lo que esta

estructura provoca es la cooperacion en el acto de aprender.

Este modelo cuenta con la ventaja de ser flexible y ajustarse adecuadamente
a los ritmos capacidades, diferencias y caracteristicas de cada alumno, con
multiples formas de comunicar y hacer las actividades. Al facilitar la participacion de
todos los estudiantes proyectando su protagonismo en su proceso de aprender y al
considerar la particularidad de los alumnos, cada uno aporta en la medida de sus
propias capacidades (Pujolas, 2009). Con estas consideraciones instituidas,

procedo a exponer el disefio de mi proyecto de intervencion.

3.2 Proyecto de intervencion: Todos podemos aprender con LSM

El proyecto que presento a continuacion se desarrolld a partir de tres estrategias,
para aplicarse en los meses de marzo, abril y mayo del afio 2018 (ver Apéndice 1),
la primera, fue disefiada para que los alumnos oyentes del segundo grado se
sensibilicen hacia la sordera de su compariero; ello requiere el conocimiento y la
comprension sobre la discapacidad, sus implicaciones, derechos y la aplicacion de

valores apropiados para convivencia, obtenidos mediante las actividades.
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La segunda fase del proyecto se enfoco a la afectividad y la autorregulacion
de emociones, como se ha mencionado en el capitulo dos, es comun que las
personas sordas se sientan a menudo aisladas y emocionalmente desconectadas
y, en algunos casos, tengan dificultad para emplear conductas socialmente
aceptadas o apropiadas para la convivencia, es por ello que contemplé en el disefio
esta parte fundamentalmente sensible para el desarrollo social y humano tanto de
Eloy como del resto de los estudiantes.

Por altimo, la fase tres la identifico como la fraccidén del proyecto que logra
conciliar la intervencion con la propuesta curricular vigente para el segundo grado,
desarrollando las actividades del libro de texto para el alumno, con una orientacion
bilinglie en LSM y espariol escrito, utilizando recursos literarios y de produccion de
textos.

Como un complemento en el transcurso de las tres fases, se proponen
actividades permanentes y de atencion al aprendizaje de la lengua de sefas, en la
seccion Hablando con las manos; en estos apartados se abordan aspectos
linglisticos de sefas, dactilologia, vocabulario y lenguaje escrito durante
actividades diversas que pueden o no ir relacionadas a las actividades de cada fase,
pero que hacen un aporte valioso al aprendizaje de la LSM para los alumnos

oyentes y para Eloy.

Cada fase esta estructurada desde un enfoque de aprendizaje cooperativo,
pues se plantea un esquema de actividades donde los alumnos sean organizados
por equipos de trabajo pequefios, de entre tres y cuatro estudiantes; este es el
modelo elegido como mas pertinente para el grupo pues favorece la interaccion
desde la estima y la comprension, aceptando las diferencias y capacidades de cada

persona como una inestimable aportacién al trabajo de todo el equipo.
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3.2.1 Fase 1. Sensibilizacion hacia la sordera del grupo

En esta parte se describe el disefio de las actividades a producir, detallando cada
una en su respectiva fase, las planeaciones de las actividades se encuentran en el
Apéndice J e incorporan a la parte procedimental, el aspecto curricular de las

asignaturas de Formacion Civica y Etica y Espafiol.

Personas con discapacidad. Esta actividad fue planteada con la intencion
de identificar a las personas con discapacidad, presentes en el entorno comunitario
de los nifios, y en otros contextos, para reflexionar sobre la discapacidad, sus
limitantes y sus aportaciones a la sociedad. Al inicio se busca recuperar los
conocimientos previos de los estudiantes quienes, al observar imagenes de
personas con discapacidad en diversos ambitos y actividades, les formularé

preguntas guiadas a la comprension de la diferencia y el concepto de discapacidad.

Para el desarrollo de esta actividad se realizara un ejercicio de empatia con
cada alumno que se pondra un tapén de algoddn en los oidos, con la indicacion de
comunicarse principalmente por gestos y movimientos de las manos; la finalidad no
es gritar para hacerse oir sino comunicarse sin hacer uso de la palabra oral. Primero
la docente indicara una serie de ejercicios como tocarse las rodillas, pelo, etcétera,
que los alumnos replicaran hasta llegar a la indicacién de jugar en el patio por
equipo. Una vez completada esta parte se pasara al salon donde se comentara de
forma oral lo que sentimos al comunicarnos de esta manera, si los compafieros nos
entendieron y si creemos que asi se siente Eloy la mayor parte de las veces en el
salon y las actividades. La experiencia de los alumnos sera recuperada en un

cuadro con preguntas que seran contestadas en el cuaderno del alumno.

Hablando con las manos: Hola yo me llamo. Como complemento de este
apartado, se planea elaborar un cartel con las fotos de las sefias de cada alumno,
su nombre de forma escrita y de forma dactilologica, ello para que Eloy relacione
las sefias particulares como parte de la identidad de sus comparfieros y para que los

nifos se familiaricen con esta forma de comunicarse. La actividad permanente
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consistira en saludarse por las mafianas utilizando nuestra sefia particular y la sefia

de hola o buenos dias.

Conocemos la sordera. Esta actividad esta orientada hacia la proyeccion
de recursos audiovisuales para profundizar sobre el conocimiento y comprension de
la discapacidad auditiva, y también en la observacion de la funcién del traductor de
lengua de signos/sefias. Se desglosa en tres sesiones de una hora cada una. La
primera sesion tiene como objetivo el conocer aspectos bilégicos del oido y como
se relacionan con la sordera, para comenzar se les cuestionara a los educandos
sobre su conocimiento acerca del sentido del oido. A partir de sus explicaciones les
comentaré que observaremos un video muy interesante que nos presentara como
es que podemos oir. El video en cuestion se llama “Zamba excursion al cuerpo
humano: el oido”, este presenta la explicacion de un intérprete de lengua de sefas
en el transcurso del video, situacién que se busca sea cada vez mas familiar para

los alumnos.

Después de la proyeccion del material, cuestionaré a los estudiantes sobre
el contenido, la funcién y beneficio de la intérprete de sefias, y anotaré sus
respuestas en un pliego de papel bond. A partir de sus comentarios y organizados
en equipos por mi, indicaré que elaboraran una lista de recomendaciones para
cuidar el oido, para ello se les proporcionara imagenes relacionadas, cartulina y
plumones. Para finalizar los estudiantes expondran estas recomendaciones al grupo

ayudandose de las imagenes y gestos.

Hablando con las manos: El es mi compariero y se llama... Esta actividad
permanente se implementara una vez por semana antes de la hora de salida. En
ella los alumnos se pasaran una pelota para decir el nombre de uno de sus
comparieros en sefia, sin repetir el nombre de ninguno. Buscd que con ello les sea

mas familiar el uso de la LSM para comunicarse.

En la segunda sesion, los alumnos observaran el video llamado, El suefio de
Pedro, el cual habla de la estadia de un alumno sordo en una escuela. Previo a ello

formularé preguntas orientadas a reflexionar sobre el nivel de empatia que sienten
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hacia Eloy, en cuanto a si han pensado en como entiende él las actividades, las
situaciones de la escuela y como se sentira por eso. Después de la proyeccion del
video se recuperardn las experiencias de los alumnos acerca de cémo se
comunicaba Pedro y como era la escuela ideal para él. Como cierre de la actividad
los alumnos dibujaran en una hoja carta de papel bond, como seria para ellos una

escuela ideal, donde todos podamos ser incluidos.

La ultima sesidon comenzara recuperando los conocimientos previos de los
alumnos sobre a la discapacidad auditiva y la comunicacion de los sordos. Para
profundizar mas al respecto se les informara a los estudiantes que observaran el
video: Para mas sefias Laura, donde conoceran la vida de una nifia sorda y como
se comunica con sus compafieros. Una vez observado, ellos comentaran aspectos
narrativos del material audiovisual, asi como escenas que hayan llamado su

atencion.

El cierre de esta sesion se llevara a cabo mediante la elaboracion por triadas
de una lista de dos columnas donde anotaran actitudes favorables para contribuir a
la inclusion de todos los alumnos y no favorables para la convivencia. Este producto
quedara expuesto en la pared del aula para que todos los alumnos puedan

apreciarlo y encontrar puntos de coincidencia.

3.2.2 Fase 2. Educacion socioemocional

La descripcion de estas actividades se desprende desde las planeaciones de clase
que estan incorporadas en los apéndices de esta tesis, estas se apegan a los
elementos curriculares del Programa de estudios vigente (SEP, 2011b) desde la
asignatura de Formacioén Civica y Etica con la finalidad de sustentar la actividad, y
se complementaran con un recurso audiovisual y literario que fomenta el
autoconocimiento y la reflexion acerca de las emociones y su impacto al

relacionarse con otros.
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Mi sentir y el de los demas son importantes: Sesién 1. Se comenzara
hablando acerca de las emociones, si conocen sus hombres, por qué nos sentimos
de determinada manera y cuéles son las situaciones que nos hacen sentir asi.
Después se les proporcionara a los estudiantes imagenes y fotografias de personas

13

expresando alguna emocion, preguntaré “¢;como saben que esta persona esta
molesta / contenta / triste...?”, a partir de sus respuestas llegaremos a la conclusién
de forma grupal que es gracias a las expresiones de la cara que logramos saber

como se sienten las personas.

Hecho esto, se utilizard una tdbmbola para sacar nombres de emociones; los
nifios estaran organizados en un circulo con la tdmbola al centro, por turnos sacaran
una pelotita con una emocion y la representaran utilizando expresiones faciales y
movimientos corporales para que el resto del grupo adivine de cual emocién se trata.
En el caso del alumno Eloy es probable que se requiera hacer carteles con los
nombres de las emociones de forma escrita en espafol para que €l pueda ir
participando. Al final se hara la sefia formal en LSM para nombrar cada emocion,
puede ser que también se requieran carteles con imagenes de la sefia para

ambientar el salon durante las actividades de este segmento.

El monstruo de colores: Sesion 2. Como accion previa a la proyeccion del
video cuento, ElI monstruo de colores (Peque juguetes y sorpresas, 2017), se
preguntard a los alumnos si conocen a los monstruos, como son, si les temen y qué
es en lo que usualmente se ocupa un monstruo. A continuacion, explicaré que
conoceremos la historia de un monstruo que se encuentra en apuros, intentando
atraer el interés de los nifios para conocer la historia. Organizados en cojines y sillas
en el aula, se llevara a cabo la proyeccion del video. Una vez observado el material
audiovisual procederé a preguntar a los nifios acerca de la narracion, “¢Por qué
estaba hecho un lio el monstruo?”, “;de qué color era la tristeza / alegria /

calma...?”, “¢Qué crees que haya hecho sentir de esta manera al monstruo?”,

“¢ Qué pasa si no sabemos cdmo nos sentimos?”.

Por ultimo, les pediré a los alumnos que coloreen hojas con dibujos del video

cuento, para ello podran utilizar la técnica de su eleccién en un tiempo no mayor de
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20 minutos. Esta actividad sera un apoyo para constituir los equipos para la
siguiente sesion. Recalco que, a lo largo del transcurso de la actividad, se utilizara
la LSM para realizar las indicaciones y durante la sesion de preguntas posterior al
video. También se anexara material de vocabulario en el ambiente del aula para

gue sirva como guia para Eloy y los alumnos oyentes.

El monstruo de colores: Sesion 3. Para esta sesion se organizaran los
equipos de acuerdo a las imagenes que les haya tocado, de manera que cada
equipo tenga integrantes con imagenes diferentes. Hecho esto, les indicaré a los
alumnos que presentaran a sus comparferos este trabajo, deberan pegar sus
imagenes en un papel bond y debajo de esta, un frasco como el del cuento, en el
frasco escribira dos situaciones que les hayan hecho sentir de acuerdo con la
emocién que pintaron. Para finalizar la actividad cada equipo expondra su

produccion a sus comparfieros, mencionando el color y la emocion en LSM.

Hablando con las manos: Yo me llamo y me siento asi. En esta actividad
los nifios construirian una frase en LSM que exprese su estado de animo en ese
momento, para ello les ejemplificaré “Yo soy Fabiola y me siento contenta”,
practicaran un breve momento en sus lugares y después nos reuniremos en un

circulo dentro del aula para expresar nuestros sentimientos en LSM.

3.2.3 Fase 3 La lectura modelada

Conocemos los cuentos en LSM: Sesion 1. Esta actividad tiene por objetivo el
acercar a los alumnos a la literatura en Lengua de Sefias Mexicana y su narrativa.
Para comenzar se preguntara a los alumnos si les agrada conocer y leer cuentos, a
partir de sus respuestas indagaremos coOmo piensan que las personas sordas

conocen los cuentos y si a ellos les gustaran.

A partir de esta charla les notificaré que conoceremos cuentos diferentes que
pueden disfrutar todos, proyectando dos historias en el saldén de clases, la primera
sera El ledn y el raton y la segunda Sapo enamorado. Hecho lo anterior
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comentaremos si les agrado la actividad y por qué, si observaron como narraban
los intérpretes las historias, si reconocieron alguna sefia, por qué creen que es
importante que los cuentos también se cuenten de esta manera, si creen que tanto
ellos como Eloy la comprendieron y por qué creen que sea importante que se hagan
cuentos de esta manera. Cada respuesta la anotaran los alumnos en un pliego de

papel bond.

iEra un suefio!: Sesién 2. Comenzaremos leyendo el titulo de la leccion 15
del Libro de texto del alumno, de la asignatura de espafiol, a partir de este, les pediré
a los alumnos que infieran la actividad que se llevara a cabo; hecho lo anterior
leeremos en grupo la indicacion que explica la actividad, de modo que ellos, viendo
las imagenes que les proporciona su libro de texto, crearan un minicuento. Para
apoyarlos antes comentaremos qué es lo que ven en las imagenes, quiénes son las
personas que ahi aparecen, qué es lo que hacen y por qué lo hacen, también

haremos un breve recordatorio acerca de las partes del cuento sus caracteristicas.

Se procedera a organizarlos por parejas o trios; cada organizacion
determinara cuales son las palabras y sefias que utilizaran para narrar su
minicuento, puesto que utilizardn ambas expresiones del lenguaje, para esto los
apoyaré con vocabulario ilustrado y las sefias que previamente habré practicado.
Uno de los participantes de cada equipo tendra la tarea de ir anotando a modo de
borrador las oraciones que se formulen para la creacién del minicuento, esta

designacion debera hacerse entre los integrantes.

A modo de coevaluacion los alumnos intercambiardn entre equipos sus
actividades y, después de un tiempo suficiente, procederan a realizar las
sugerencias de forma oral; mi participacion sera limitada a vigilar los turnos de los
alumnos y observar las participaciones. Terminado esto, comenzaran las
presentaciones de cada equipo, utilizando gestos, sefas, imagenes y su narracion

de forma oral.

Leer y recontar: Sapo tiene miedo. Sesion 3. Esta actividad se desarrolla

utilizando el nombre de una lectura del libro de texto. Comenzaremos utilizando el
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Libro de texto para el alumno correspondiente a la asignatura de espafiol (SEP,
2016b), ubicandose en la leccion 17 del de cuarto blogue, de acuerdo con las
preguntas que aparecen en su libro preguntaré si han sentido miedo, qué es lo que
hacen cuando sienten miedo y si creen que el miedo se puede contagiar. Utilizando
una presentacion de Power Point procederé a narrar el cuento “Sapo tiene miedo”
tomado de su Libro de lecturas para el alumno (SEP, 2016a). En un primer momento
solo les expondré las imagenes y se preguntard qué creen que esta pasando en la
historia, a qué creen que le tenga miedo sapo y cual seria la razén para leer este

texto.

Posteriormente apoyandome con la presentacion narraré la historia a los
alumnos, esta narracion sera utilizando sefias en LSM, gestos y movimientos para
darle movilidad a la historia. Hecho lo anterior procedera a realizar preguntas a los
estudiantes, ¢Por qué sapo tenia miedo?, ¢Su miedo era real?, ¢Cudl fue la
reaccion de liebre al no encontrar a sus amigos?, ¢ El miedo de liebre era real?,
¢Les agrado el cuento, por qué? Las respuestas seran orientadas a la comprension

secuencial de la historia y la importancia de los personajes

A continuacion, se les informara a los alumnos que representaran la historia
mencionada utilizando la LSM y un narrador, cada uno expresara sus dialogos con
ayuda viso gestual y de LSM. Previamente la docente habra designado los equipos
de trabajo los cuales que integraran de forma grupal y se les dard a conocer sus
tareas y responsabilidades a cada participante utilizando un cronograma hecho en
un pliego de papel bond y clocado a la vista en el aula. Para finalizar se les informara
gue para la representacion se espera contar con publico por ello se prevé invitar a
los padres de familia. Como tarea extra clase los padres de familia tendran la
responsabilidad de apoyar a sus hijos en la caracterizacion de los personajes, el

ensayo de sus diadlogos y la escenografia.

Con estas actividades planeadas me propongo a incorporar en las
actividades ya propuestas en el curriculo vigente la adaptacion para el aprendizaje
en y de la Lengua de Sefias Mexicana, favoreciendo la interaccion de mis

estudiantes para integrar una modalidad cooperativa y cada uno de ellos contribuya
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en medida de sus capacidades al aprendizaje para todos. En el apartado siguiente

plasmo la realidad de cada una de mis estrategias aplicadas.

3.3 Narracion de las actividades aplicadas
Ahora se procede a pormenorizar acerca de la aplicacion de las actividades,
explicando como se desarroll6 la aplicacion y algunos otros aspectos que han

destacado y me parecen pertinentes integrarlos a la narrativa.

3.3.1 Narrativa de la Fase 1. Sensibilizacion hacia la sordera

Personas con discapacidad. La actividad se programé y aplico en la fecha del 14 de
marzo del 2018, fue planificada de esta manera ya que estaban proximas las
vacaciones de Semana Santa; se previo un tiempo de una hora para el transcurso
de la actividad, pero, se tomaron ochenta minutos en total. Para abrir la actividad
les pedi a los alumnos que tomaran su libro de texto de Formacion Civica y Etica
(SEP, 2016c) y les proporcioné fotografias de personas con discapacidad en
situacion diversas de estudio, recreacion y trabajo, pero los alumnos alegaban que
esta actividad ya se habia realizado; les confirmé su observaciéon y agregué que
ahora ibamos a conocer mas sobre ese tema, mostrandoles fotografias de personas

con discapacidad (Fig. 1).
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Fig. 1. Sesion 1. Actividad Personas con discapacidad

Fuente: FIVT, Los alumnos observan imagenes de personas con discapacidad.
Lugar y fecha: Macuilacatl Grande, La Perla, Veracruz, 14 de marzo de 2018.

Antes de analizar las fotografias les pregunté a los nifios si recordaban quiénes eran
las personas con discapacidad, ellos comentaron que eran personas que “no tenian

brazo o pie”, “no podian escuchar o hablar’, “los muditos”, entre otras respuestas

semejantes.

Una vez colocados en el patio les expresé que iba a hacer unos movimientos,
ellos los observarian y replicarian, las primeras tres indicaciones (sentarse, tomarse,
la mano, tocar sus rodillas), no pudieron llevarlas a cabo hasta que les mostré
exactamente como lo debian hacer, después solo unos pocos consiguieron
entender y se dedicaron a observar a los otros para hacer cada indicacion (Fig.2).

109



Fig. 2. Fase 1. Ejercicio de empatia

Fuente: FIVT, Los estudiantes realizan movimientos con indicacion visual. Lugar y fecha:

Macuilacatl Grande, La Perla, Veracruz, 14 de marzo de 2018.

Posteriormente acomodé tres conos de extremo a extremo de la cancha de la
escuela y les indiqué, mediante sefias y gestos, que iban a correr a la cuenta de
tres de un extremo a otro y, que en cada vuelta tomarian de la mano a un compafiero
y a otros y a otro, para correr todos sin soltarse, se mostraron entusiasmados y
formé cuatro equipos de cuatro y cinco personas. Los alumnos hicieron la actividad
con pocos problemas, pero si tenian un poco de dificultad para organizarse entre
ellos. Una vez completado el juego les pedi que pasaramos al salon, ahi les formulé
en LSM “saca tu cuaderno rojo y tu lapiz de la mochila”, pero solo fue uno el que
logré hacerlo, una vez que los alumnos lo observaron todos comprendieron y
atendieron la indicacion. Hecho esto les dije que ya podian hablar y quitarse las
bolitas de algoddn para tirarlas en la basura.

Comentamos acerca de cOmo se sintieron en esta actividad, sin poder hablar
y sin poder oir, la mayoria coincidié en que les desesperaba y no se sintieron bien,

dije “¢ No creen gue asi se siente Eloy? él se desespera mucho porque ustedes no
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le entienden cuando les intenta decir algo, ¢ustedes qué piensan?”, respondieron
que podia ser verdad y que teniamos que “ensayar” las sefias para poder
comunicarnos asi. Para finalizar les proporcioné una hoja donde respondian a las
preguntas: ¢ COmo se comunica una persona que no oye?, ¢;Qué puedo hacer para
comunicarme con una persona sorda? y ¢ Como me senti cuando las personas no
me entendian?, esto me fue de utilidad, para tener plasmadas las respuestas que
oralmente ya me habian externado y que fue pegada en el cuaderno de los

estudiantes.

Hablando con las manos: Hola yo me llamo. Esta actividad la programé
para el mismo dia 14, sin embargo, el exceso de tiempo y la organizacion de la
direccion que programoé tres reuniones consecutivas impidio realizarla antes del
periodo vacacional. Por lo que la aplicacién en su forma signada, cuando los
alumnos se saludan cada mafiana en LSM, se realizo, pero la elaboracion del cartel,
por motivos ajenos mis funciones fue necesario reprogramarla para el dia 18 de abril
de 2018.

Para comenzar pregunté a los nifios si podian mostrar la letra inicial de su
nombre y su sefia personal, la mayoria de los alumnos lo pudo hacer sin apoyo, y
los que tuvieron dificultad fueron auxiliados por mi, posterior a eso les mostré mi
sefa personal y les dije que habia otra forma de decir mi nombre, a continuacién
les deletree mi primer nombre en seflas f-a - b -i- 0 - |- a, mostrando la sefia
alfabética de cada letra, ellos mostraron gran asombro y les solicité que lo
intentaran, cada uno de ellos lo intenté con cada letra de su nombre, pero les parecio

complicado.
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Fig. 3. Actividad Hablamos con las manos: Hola yo me llamo

-

Fuente: FIVT, Los estudiantes realizan su nombre en dactilologia en LSM. Lugar y fecha:
Macuilacatl Grande, La Perla, Veracruz, 18 de abril del 2018.

Entonces les dije que nuestra actividad trataria precisamente de eso, de escribir su
nombre en sefas, por lo que les proporcioné una tira de cartulina y una fotocopia
para cada alumno donde estaba impreso el alfabeto dactilolégico; pedi que
recortaran cada letra de su nombre, la ordenaran y pegaran correctamente en su
tira de cartulina (Fig. 3). En el trascurso de su actividad me dispuse a llamar uno por
uno a cada estudiante para tomar fotografias para el cartel del salon, se tomé una
fotografia de los nifios haciendo la letra de su nombre y otra con el movimiento de

su sefia personal.

Al dia siguiente, debido a que debia imprimir las fotos de los alumnos, nos
dispusimos a pegar en orden alfabético y numérico los nombres de forma escrita y

dactilologica y las fotografias, en cartulina previamente marcada por mi, para
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proceder a pegarla en un area del salon. De esta manera pretendo que cada uno
de ellos conozca la sefia de los demas, y Eloy logre reconocer la sefa propia y la
de sus compafieros como parte de su identidad. Como observaciones con respecto
a la ejecucion de la misma no previ la duracién de la sesion, pues por la necesidad
de imprimir las fotografias tuve que hacerla en dos partes de 40 y 30 minutos

respectivamente.

Conocemos la sordera: Sesion 1. Esta fue la primera actividad para
introducir el tema del conocimiento a la discapacidad auditiva; tenia contemplada
su implementacion para antes del dia 23 de marzo el dltimo dia antes de
vacaciones, sin embargo, la organizacién de la institucion escolar no lo permitio
debido al tiempo y espacio. Es por ello que reprogramé las tres sesiones para los
dias 23, 24 y 25 de abril, lo decidi de esta manera debido a que los dias 27 y 28 de
abril serian dias de torneo de futbol y de Consejo Técnico Escolar, y para no retrasar
aun mas las actividades siguientes. Se empez6 con la reflexion sobre lo que
conocian los alumnos respecto al tema, mencionaron que el oido sirve para
escuchar musica, hablar con sus compafieros, jugar, ver television entre otras
actividades relacionadas, cuestioné entonces si sabian como era que trabajaba esta
parte de su cuerpo, dijeron que se escucha por las orejas u oidos, les externé que
este dia ibamos a conocer como era que funcionaba. Debido a que no hubo
disponibilidad para utilizar el proyector, determiné que la actividad de observacién
del video se llevara a cabo en la direccion de la escuela, pues se dispone de una
television con conexién de cable HDMI apropiado para conectar el equipo de

computo.

Antes de salir del salén de clases les recordé cudles eran las sefias que
utilizariamos para esta clase, las cuales pegué a un costado del pizarron y las
practicamos, haciendo la sefia, observando la imagen y mencionando oralmente su
significado. Después mediante sefias primero y oralmente después les dije: “Vamos

a ver un video en la direccion, salgan”.

Una vez que estuvieron acomodados, reproduje el video Zamba: Una
excursion al cuerpo humano: El oido (Mundo Zamba, 2013) les pregunté cuestiones
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generales del video, y después precise en la intérprete de sefias que estaba en una
esquina de la pantalla, pregunté si sabian lo que estaba haciendo, dijeron que era
una intérprete de sefias y que ya habian visto otras personas como ella en la
television, entonces inquiri si sabian sobre su funcién, contestaron que era para que
la gente que no podia oir entendiera lo que decia la television. Tuvieron la peticion
de ver el video una vez mas a lo cual accedi, y pedi que pusieran atencion en la

intérprete.

En cuanto volvimos al salén, los alumnos solicitaron un dibujo para colorear,
sobre el oido, algo que no tenia previsto, pero les dije que los proporcionaria
posteriormente. Les organicé por equipos de cuatro personas, los cuales ya estaban
previamente designados por mi. Una vez que estuvo cada equipo formado, les di
imagenes relacionadas al cuidado del oido, un cuarto de cartulina y plumones, pedi
gue escribieran tres recomendaciones acerca del cuidado del oido utilizando las
imagenes y también les mencioné que su trabajo debia tener el formato de un cartel

para poder exponerlo a sus compafneros.

Los alumnos comenzaron su trabajo, apoyé a algunos equipos para que
recordaran poner el titulo y en cédmo formular sus oraciones. No obstante, la
actividad requiri6 mas tiempo del estimado, y la exposicidn fue retrasada por la
programacion de otra actividad institucional de espafiol, por lo que fue necesario
ajustar la sesion en horario extra escolar. Los alumnos se percibian apurados,
lograron utilizar expresiones cortas en LSM, como “no”, “oido / oreja” y “lapiz”. Les
enfaticé acerca de la importancia de utilizar expresiones faciales para su exposicion,
algo que les seria de utilidad puesto que ibamos a hacer mas actividades como
ésta. Al final les proporcionaron una imagen para colorear como previamente habian

solicitado la cual fue encargada para su tarea en casa.

Conocemos la sordera: Sesion dos. Esta sesion se llevé a cabo el dia 24
de abril de 2018. Se comenzo, por comentar cuales son las cosas que mas nos
gustan de nuestra escuela y nuestros amigos que asisten a ella. Una vez que instalé
el proyector y fue evidente que ibamos a ver un video, los alumnos se emocionaron.

Les externé un preambulo de la historia, que ibamos a conocer las aventuras de un

114



nifio sordo que iba a una escuela nueva y que pusieran mucha atencién. Dicho lo
anterior reproduje el video El suefio de Pedro (Fundacion FESORD, 2011), el cual
observaron atentamente los alumnos, pude apreciar que les estaba pareciendo
interesante y que no se mostraron aburridos, algo que me sorprendio pues el video

tenia una duracién de 12 minutos, mas largo de lo habitual.

Posterior a la proyeccion del video comentamos acerca de su contenido, y
les cuestioné sobre las habilidades de Pedro y sus compafieros para comunicarse,
ellos observaron que se comunicaban mediante sefias y fueron capaces de apreciar
gue todos los nifios conocian y utilizaban la lengua de sefias; cuando pregunté por
qué creian que Pedro estaba preocupado por asistir a una nueva escuela,
respondieron que podia ser que no conociera a nadie; recordamos entre todos el
desarrollo de la historia, hasta llegar a la parte donde los nifios se enfrentan al
Gigante de la barreras de la comunicacién; les pregunté qué entendian por barreras
de la comunicacion y ellos manifestaron que eran barreras para que todos se
llevaran bien, pedi que recordaran como era la escuela de Pedro, y ellos contestaron
que habia luces para reconocer cuando habia sonidos, habia un maestro sordo, y

los nifos hablaban con sefas.

Para finalizar les indiqué que ibamos a escribir o dibujar tres acciones que
podemos hacer para incluir a Eloy; por su parte él realiz6 un dibujo de su escuela
ideal, la mayor parte del grupo pudo hacer la actividad facilmente salvo por tres
alumnos a los que ayudé a redactar sus ideas; por otro lado creo que no fue
suficiente el alcance de mi lenguaje y expresiones para explicarle a Eloy la actividad,
puesto que logré dibujar la escuela, pero no pude llegar a explicarle que debia
plasmar como le gustaria que fuera, considero que esto se debi6 a las limitaciones
del vocabulario en LSM que tenemos Eloy y yo, por lo que es probable que se

requiera tener mas sesiones de aprendizaje de vocabulario en LSM con el alumno.

3.3.2 Narrativa de la fase 2: Educacion emocional
Esta fase fue distribuida en tres sesiones y fue necesario que la reprogramara
debido a la agitaciéon propia del mes de mayo, causada por un festival para el Dia

de la madre en la escuela, en el que las alumnas del segundo grado a mi cargo
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tuvieron participacion con un bailable, el cual por la premura que se solicito requirio
una cantidad importante de ensayos en horario escolar, posterior a ello, los dias de
asueto asignados por el Dia del maestro y cuando el alumno sordo Eloy estuvo
enfermo y no asistio a la escuela debido a una infeccion estomacal y a una
enfermedad respiratoria, estas situaciones retrasaron la implementacion de mi

estrategia de intervencion.

Es por ello que las fechas debieron reajustarse para el mes de junio con un
evidente apremio, puesto que el ciclo escolar finaliza a mediados de julio, pero
practicamente todo ese mes corresponde a la revision de documentacion final,
organizacién de la ceremonia de clausura y preparacion para la entrega de reportes
de fin de ciclo. Me remito ahora a narrar el desarrollo de las actividades, cada una
con sus respectivas particularidades adjuntas a las expresadas anteriormente.

Previamente a la primera sesion, el dia miércoles 30 de mayo realicé un
repaso de vocabulario de colores en LSM con Eloy, utilizando tarjetas de color y su
nombre escrito que fuimos pegando en el franelégrafo® a la vez que haciamos la
sefla. Lo que fue mas complicado para él fue asociar la sefia con su hombre en
espafiol escrito, pero la sefia con el color fue algo que pudo recordar facilmente a

excepcion de algunas sefias que son similares.

Hecho esto, el dia jueves 31 de mayo decidi realizar una clase de preparacion
para que los alumnos repasaran el vocabulario de colores en LSM, puesto que el
cuento llamado EI monstruo de colores utiliza vocabulario de colores y emociones;
durante la clase utilizamos nuevamente las tarjetas de Eloy, las cuales pegué en el
pizarron, pero solo unos pocos de los 22 alumnos pudieron realizarlo, por lo tanto
pedi a Eloy que les mostrara a sus compafieros como hacerlo, él se colocé al frente
sefialando la tarjeta de color y haciendo la sefia correspondiente; pude percatarme
de que disfrutd mucho compartirles algo que él ya sabia y ellos se mostraron
receptivos para reproducir las sefias que él les mostraba, haciendo que Eloy gustara

de participar todavia mas. Mi intervencion se limité a ayudar a los alumnos a hacer

SEl franelégrafo es un instrumento parecido a una pizarra pero forrado de franela o fieltro, colocado
en una superficie plana, donde pueden pegarse y despegarse imagenes utilizando una tira de velcro.
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correctamente la sefia del color que indicaba Eloy y al final dirigir una ultima vuelta

con la sefla de cada color.

La primera sesion de esta fase fue el dia viernes primero de junio después
del recreo, estaba programada para una hora antes del desayuno, sin embargo, no
fue posible debido a que el cable del proyector no funciond, por lo que debimos
ubicarnos en la direccion de la escuela, la cual cuenta con una television con
conexion HDMI. Les indiqué a los nifios que se trasladaran ordenadamente hasta
ese lugar. Ellos reaccionaron con emocion debido a que si algo les agrada
particularmente es observar videos, cada uno tomoé una silla y se ubicaron frente a
la pantalla, cuando estuvieron todos sentados les dije que observariamos una
historia muy especial acerca de un monstruo, entonces preguntaron si la historia
seria de terror, pero les contesté que solo era un pequefio monstruo confundido y

gue no debian preocuparse.

Fig.4. Actividad Fase 2. Proyeccion del videocuento el Monstruo de colores

-

nte: FIVT, Los alumnos realizan las sefas de los colores al observar el videocuento. )
Lugar y fecha: Macuilacatl Grande, La Perla, Veracruz, 31 de junio de 2018.
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Cuando comenzé el video algunos alumnos leyeron el titulo en voz alta, y se
mostraron atentos a la historia. Al finalizar esta proyeccién anuncié que se iba a
proyectar una segunda vez, pero que ahora queria observar como ellos hacian la
sefia de cada color cuando la narracion de la historia, los nifios se miraban entre
ellos confundidos y algo inseguros al principio, pero les fui ayudando para hacer la
primera sefia que fue amarillo, para hacer la sefia de azul, debido a que se parece
a la sefia de amarillo fueron corrigiéndose entre ellos y preguntandome a mi, a partir
del negro la mayoria fue apoyandose con sus propios comparieros para verificar
gue todos lo hicieran bien y ya nadie me pregunto (Fig. 4). A la Gltima emocion amor,
le correspondi6 el color rosado, muchos alumnos actuaron bromistas ante esta
emocién pues al parecer la asociaban con tintes romanticos, la sefia del color
rosado al parecer fue la que menos recordaban y hubo necesidad de que se las

mostrara otra vez.

Regresaron ordenadamente al salon y comentando el cuento animadamente y
algunos practicaban las sefias de los colores. Una vez que se ubicaron los alumnos
en su lugar, les reparti fotocopias con el dibujo del monstruo de colores
representando una emocion, las distribui con la intencion de ir formando equipos
para el dia siguiente y les indiqué que ahora ibamos a colorear el dibujo con sus
gises, pero que debian utilizar el color correcto para cada emocion (Fig.5). Ellos lo
hicieron entusiasmados, hubo necesidad de prestarles gises a algunos nifios,
puesto que no contaban con dicho material. Al terminar, me entregaron sus dibujos
dando por terminada la actividad planeada, pero viendo que adn tenia tiempo me

dispuse a integrar los equipos para la actividad siguiente.

Pegué tiras de cartulina para ir acomodando los dibujos de cada alumno, para
gue cada equipo tuviera una emocion, con un total de cinco equipos de entre cinco
y cuatro integrantes cada uno. Algo que pude notar eran las actitudes de algunos
alumnos al saber quiénes serian sus compaferos de equipo, pues no todos se
mostraban animados al respecto, este hecho se acentud en el equipo nimero cuatro
donde agrupé a dos alumnos que no se mostraron muy receptivos para trabajar con

empatia en la fase uno. Ambos manifestaron mohines de desagrado al conocer a
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sus compafieros de equipo, sin llegar a verbalizar su protesta, hecho que me parecié

traeria problemas mas adelante.

Fig. 5. Fase 2. Actividad de organizacion de equipos

Fuente: FIV‘f, Los alumnos colorean imagenes relacionadas al cuento. Lugar y fecha:
Macuilacatl Grande, La Perla, Veracruz, 31 de mayo de 2018.

El resto de los equipos fue integrandose en formas no ordenadas, pero si pacificas,
revelando inconformidad para trabajar con los comparieros designados. En el caso
del equipo uno de Eloy, determiné que trabajaria con tres nifias y dos nifios, ello
debido a que se le dificulta relacionarse con el género femenino, pero asigné al
compafiero mas paciente y receptivo segun lo que observé en la fase uno, ademas,
las compafieras integrantes de su equipo develaron paciencia y un manejo

adecuado de la LSM. Es asi como conclui esta sesion de trabajo.
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El dia miércoles cinco de junio los estudiantes se acomodaron en los equipos
designados, les proporcioné frascos para acomodar las emociones como se habia
hecho en el cuento del Monstruo de colores y también una hoja con diversas
imagenes y situaciones donde habia personas sintiendo algo; entregado el material
cuestioné si sabian que es lo que ibamos a hacer, ellos contestaron que ahora
ibamos acomodar las emociones en sus frascos, les indiqué que era correcto y que
para ello debian distribuirse el trabajo en su equipo, acordar como lo harian y

apoyarse los unos a los otros.

Esta actividad estaba programada para el inicio de la fase, pues en los
frascos se supondria que escribirian oraciones sobre sus emociones, no obstante,
por motivos de tiempo, determiné que esta seria una forma eficaz de integrar ambas
actividades. Es asi como se dedicaron a recortar y pegar en los frascos sus
imagenes, al principio era grande su insistencia para preguntarme si lo estaban
haciendo bien, pero les dije que también podian preguntarse entre ellos, pues
expliqué: “Todos poseiamos conocimiento y ganas de ayudar”. Poco a poco vi que

acudian menos a mi y mas a sus comparieros (Fig. 6).

Fig.6. Fase 2. Organizar emociones

Fuente: FIVT, Los nifios acomodan cada imagen en un tarroque correspode auna
emocion. Lugar y fecha: Macuilacatl Grande, La Perla, Veracruz, 5 de junio de 2018.
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Uno de los equipos, que fue el que mencioné anteriormente descontento entre sus
integrantes, tuvo problemas para organizarse pues una alumna era la que estaba
delegando los trabajos y no permitia a los demas pegar las imagenes en los frascos,
al principio les dije que intentaran hablar con ella para hacerle saber que también
eran parte del equipo y que podian trabajar correctamente, sin embargo al
evaluarlos desde lejos noté que ella no estaba muy receptiva y se mostrd
desdefiosa, por ello me planteé si hablar con todo el equipo o solo con ella, al final

acudi a la mesa para preguntar cual era el problema.

La alumna mencionada dijo que sus compafieros estaban haciendo todo mal,
gue ya habian despegado y pegado las imagenes muchas veces y su molestia era
que uno de los frascos se habia roto. Le expligué entonces al conjunto la
importancia de trabajar con limpieza y que si no lo hacian el resto del grupo no le
entenderia a su trabajo, después le expuse a la alumna que sus actitudes podian
provocar emociones negativas en sus compaferos, de tristeza o enojo y que eso
provocaria molestia al trabajar con los demas o que ya no quisieran acerarse a ella.
Me parecié que al final lo comprendioé y por el resto de la clase no hubo méas
inconvenientes, pero solo quedaria esperar para ver sus futuras reacciones al

trabajar con los demas.

Me cercioré que todos los alumnos participaran para organizar las imagenes
dentro del frasco correspondiente, en el caso de Eloy no se le dificultd esta actividad
e inclusive se permitié ayudar al resto de sus compafieros de equipo, hecho que
pude ver les sorprendia a los mismos, pues usualmente son ellos los que apoyan a

Eloy.

Indigué que ibamos a formular y escribir oraciones que expresaran
emociones, por ejemplo: “Me siento alegre cuando juego con mis comparieros”, o
“‘me siento triste cuando mi papa sale de viaje”. Revisé continuamente los trabajos
de los alumnos pasando en cada mesa, pero en lo general no tuvieron muchas
dudas en esta parte de la actividad. Al terminar cada alumno pegd su oracion en el

dibujo del monstruo de colores que representaba la emocidén que habia escrito.
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Fig.7. Fase 2. Video sobre las sefias y emociones

* Fuente: FIVT, Los alumnos observan y reproducen las sefias vistas en el video. Lugary
fecha: Macuilacatl Grande, La Perla, Veracruz, 6 de junio de 2018.

Al terminar todos los equipos les proyecté el video Sustantivos, adjetivos,
sentimientos y estados de animo en LSM, (El rincon de Molteni, 2016) ellos se
mostraron sonrientes e interesados en esta actividad, reproduciendo la sefia con las
manos. Fui recordandoles que prestaran atencién en las sefias que iban a utilizar
para exponer su cartel, Eloy también fue haciendo las sefias y al igual que el resto
del grupo era la primera vez que las observaba, considere entonces que seria
necesario repasarlas con él en lo posterior de forma individual (Fig.7). Hubo un
pequefio detalle debido a que la hermana de un alumno interrumpio la clase para
pedir permiso de hablar con su hermano, por lo que él debi6 levantarse rompiendo
con la concentracion sus compafieros de equipo, asi que hice una pausa para
centrar su atencion nuevamente. Sin embargo, no calculé adecuadamente el tiempo
que tomaria ver y repasar el video, resultdé que ya no seria el suficiente para exponer
las emociones, por lo que opté por dar por terminada la sesion y continuar con las
exposiciones hasta el dia siguiente.
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El dia jueves a las nueve de la mafiana indiqué el momento de comenzar con
las exposiciones; cada equipo se reunié con sus compafieros en su mesa, haciendo
comentarios y realizando las sefias que recordaban, finalmente uno de los alumnos
hizo la solicitud de ver el video otra vez para recordar algunas sefias. Esto me
molestd un poco puesto que consideré que un dia antes se habia repasado
suficiente, y sin dejar ver mi molestia accedi a su peticién, aunque adelanté algunas
partes para observar las sefias con las que trabajarian, el mismo alumno pidié un
tiempo para repasarlas, todo el grupo estuvo de acuerdo y les concedi cinco minutos

que finalmente serian diez.

Cuando estuvieron listos y llamé al primer equipo, pude notar su nerviosismo,
para calmarlos les dije que nadie se burlaria de ellos y que si necesitaban algun
apoyo yo me encontraria al frente para ayudarles, al resto del grupo les recordé la
importancia de prestar atencion. La estructura de la oracion era “Yo me siento...”
utilizando la LSM, y cada equipo lo hizo de forma adecuada, por supuesto Eloy
también, hubo necesidad de apoyar a algunos alumnos desde luego, pero fue
minimo, y observé que no era el desconocimiento sobre la sefia sino més bien la

timidez para expresarse frente al grupo.

Al finalizar las exposiciones todos nos brindamos un aplauso y para recoger
sus impresiones les pregunté qué fue lo que les gusté mas de la actividad y para
gué sirve el conocer las emociones, dijeron que: “Seria bonito hacer mas actividades

” “*

con sefas”, “me gustd pintar con mis gises”, “las emociones nos sirven para saber
como nos sentimos”, “que al enojarnos no esta bien pegarle a los hermanos”, “es
bonito sentir amor de nuestros papas y que nos abracen”, entre otras opiniones.
Conclui explicando la importancia de manejar adecuadamente nuestras emociones
para no herir a los demas o a nosotros mismos y que las emociones no eran algo
gue solo pudiera expresarse en espafiol, sino también en lengua de sefias, a lo que

una alumna menciond “si, maestra, porque todos sentimos
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3.3.3 Narrativa de la fase 3: Lectura modelada

El dia lunes 18 de junio se llevd a cabo la primera sesion de la fase tres, en la cual
se trabajaria con elementos narrativos en espafiol escrito y LSM. Se comenzé a las
ocho de la mafiana después de colocar el proyector en el salén de clases. Les
comuniqué a los alumnos que veriamos dos cuentos Sapo enamorado y El ledn y
el raton, que estos estaban en lengua de sefias mexicana y por favor pusieran
mucha atencion en las sefias que se iban utilizando. Una vez que le di comenzar al
primer video pude observar que la mayoria de los alumnos iban intentando realizar

las sefias que el narrador utilizaba.

Solo una alumna no prestdé atencion a la proyeccion, pero el resto se
mostraba muy animado y receptivo, pues sonreian y se mostraban las sefias entre
si, Eloy se veia particularmente emocionado e intentaba realizar todas las sefias sin
cohibirse como lo hace usualmente. Al término del cuento Sapo enamorado, les
pregunté si reconocieron alguna sefia, los alumnos nombraron y mostraron todas
las sefias que reconocieron y después les pregunté: “;Reconocieron la sefia de
pata blanca?” Ellos intentaron hacerlo, pero solo algunos acertaron para el color
blanco asi que les mostré la sefia de pata y todos la realizaron, este ejercicio lo

repetimos para sapo verde, saltar, tener razon y otras mas.

Proseguimos observando el cuento El ratén y el le6én, de igual forma los
alumnos se mostraron atentos, pude observar que la mayoria de ellos intentaban
copiar las sefias que utilizaba la narradora. Al finalizar el video, los alumnos
solicitaron verlo otra vez, a lo que accedi. Hecho esto les pregunté cual fue su
personaje favorito, algunos contestaron que el ledn y otros que el raton, pregunté:
“¢Alguno de ustedes reconocidé cual es la sefia que significa lebn?”, una alumna
levanto la mano e hizo la sefia de manera correcta, me sorprendié mucho pues esta
es una sefa nueva y nunca la habiamos realizado; solicité que hicieran la sefia de

ratén, y esta fue reconocida por tres alumnos.

Escribi tres preguntas en el pizarrén, la primera fue: “¢ Reconociste alguna
sefia? Cuando los alumnos la leyeron, nueve de ellos las escribieron en el pizarrén.

La siguiente pregunta fue: “¢,Coémo narraban las historias las personas?”,
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nuevamente pasaron a escribir al pizarron sus respuestas que fueron “con sefias,
con las manos, con el cuerpo y con la cara”; la dltima pregunta “¢, Sélo las personas
sordas pueden utilizar el lenguaje de sefias?, fue respondida por todo el grupo y
quiso pasar a escribirla Eloy cuya respuesta era “no, todos podemos”, para ello fue
apoyandose en las palabras escritas en su franelégrafo y de las instrucciones que

le dieron algunos alumnos utilizando el alfabeto manual.

Hubo diversas participaciones de los alumnos en relacion a la LSM que
llamaron mi atencién, una en especial fue la que expreso la alumna Anahi cuando
menciono su interés por los titulos de los cuentos, los cuales los narradores fueron
sefiando® con el alfabeto dactilol6gico, les recordé que nosotros también sofiamos
nuestro nombre y lo escribimos con el alfabeto dactilolégico en una actividad
anterior, Anahi dijo: “Pues nosotros que conocemos el alfabeto podemos escribir
carteles para pegarlos en la escuela y que los otro nifios lo conozcan también,
porque nuestro compariero es Eloy es sordo pero también hay nifios sordos en otros
salones”, “podemos hacer carteles para que tengan cuidado de las zonas de riesgo
de la escuela” acentud otro alumno llamado Cristian, entonces les felicité por su
propuesta y les dije que la tomaria en cuenta algo que fue bien aceptado por el resto
del grupo. Me pareci6 que esta actividad dio una muestra evidente del interés de los
alumnos por aprender la LSM para comunicarse con otros nifios sordos, finalizando

asi con esta sesion.

El dia martes 19 de junio se realiz6 el inicio de la actividad para la creacion
de un mini cuento que llevé por nombre “Era solo un suefio”; para comenzar les pedi
a los alumnos gue recordaran como los narradores en LSM contaban las historias,
para recuperar sus conocimientos previos, respondieron que utilizaban las sefas,

movian la cara y las manos.

Hecho esto solicité que abrieran su libro de texto para el alumno (SEP,
2016b) en la pagina 184, pedi que leyeran el titulo y la indicacion, les expliqué que

ahora ibamos a crear un cuento y para ello requeriamos recordar cuéles eran las

6 Accién de sefiar, hacer una sefia.
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partes del mismo a la vez que las escribia en el pizarrén, pregunté si conocian el
cuento de Caperucita Roja, les dije - ¢Como comienza Caperucita Roja?- ellos
respondieron por turnos, con un nifia de capucha roja, una nifia que va a haber a su
abuelita, una nifia que vine con su mama... entre otras, contesté: - “Asi es, ¢Y el
cuento de los tres cochinitos como comienza?”, los nifios respondieron que eran
tres cerditos que vivian con su mama, que habia tres cochinitos que hacian casas
y otras respuestas similares, por lo que les dije: - “Asi es, en el inicio del cuento
conocemos al o a los personajes principales y el inicio del problema o aventura que
podrian tener, ahora en el desarrollo conocemos a otros personajes, o el
protagonista viaja a algun lado o conoce a los villanos de la historia, entonces en la
parte final ¢qué es lo que sucede?”. Ellos respondieron que los buenos
solucionaban sus problemas, terminaban su aventura, eran felices por siempre o

aprendian algo.

Una vez que me parecido que habian comprendido este segmento y por
motivos de tiempo tuve que dar por terminada la clase pues el director de la escuela
solicitd a los docentes que se presentaran en la direccion para llevar a cabo una

reunion para preparar el Consejo Técnico Escolar proximo.

Se reanud¢ la sesion el dia miércoles 21 de junio después del recreo, nos
ubicamos nuevamente en la pagina del libro de texto de espafiol (SEP, 2016b), para
observar las imagenes con las que los alumnos crearian su mini cuento, en la
primera imagen les pregunté como seria el inicio de su narracion, y con mucha
satisfaccion observé que la mayoria del grupo comentaba que presentarian a los
personajes, esta accion la hicimos con las cuatro, después les indiqué que el cuento
también iba a ser contado en LSM como los que habiamos observado
anteriormente, ante ello me di cuenta que no hubo muestra de preocupacion y
simplemente cuestionaron si yo les ensefaria sefias nuevas, respondi
afirmativamente y se mostraron entusiasmados. No obstante, cuando les indiqué
sus grupos de trabajo nuevamente noté que no todos estaban conformes con sus

compafieros de trabajo.
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Ante esta actitud decidi que debia estar mas atenta en los dos equipos que
observé mayor resistencia a trabajar en conjunto. Los equipos fueron conformados
por tres alumnos segun su nivel de desempefio, de manera que hubiera por lo
menos un estudiante con una disposicion notable al manejo de LSM en cada equipo.
Una vez que todos se acomodaron en sus mesas les pedi que comenzaran a
redactar su cuento. Les recomendé que formularan oraciones cortas y sencillas para
poder formularlas en LSM también, dicho esto le entregué a cada alumno una hoja
de vocabulario con la sefia y su nombre, todos fuimos practicando las sefias
plasmadas en la hoja y les dije que iba a pegar hojas de vocabulario adicionales en

la pared si es que llegaban a necesitarlo.

Me dediqué a monitorear el trabajo de cada mesa, fue complicado
especialmente para un equipo el ponerse de acuerdo en la narracién de su historia
y el apoyar a una de sus integrantes que tenia problemas para escribir las oraciones,
se quejaron conmigo: “Le decimos a Lupita como es que tiene que escribir pero no
lo hace rapido”, contesté: “¢No es mas importante ayudar a Lupita que terminar
rapido?”, observé que ambos compafieros meditaban entrecerrando los 0jos y
coincidieron en que si podian ayudarla. Pero, observé que fue dificil para ambos
tener paciencia con su compariera y tuvieron que borrar y rehacer varias veces sus

oraciones.

Intencionalmente coloqué a Eloy con una compafiera muy paciente y otro con
el que le agrada trabajar pues utiliza las sefias y los gestos para comunicarse con
él, ambos integrantes le apoyaron para escribir las oraciones con ayuda del alfabeto
manual y practicamente el equipo no tuvo inconvenientes, sus oraciones eran cortas

y precisas.

Cuando un equipo terminaba, pasaba a su mesa a apoyarles para construir
su narracion con LSM, algo que llamo mi atencion es que el equipo de Eloy queria
traducir todo su cuento al alfabeto manual, ahi tuve que intervenir para decir que
eso0 no era lo mas adecuado, porque Eloy y el resto de sus compafieros no conocia
las letras y el significado de las palabras aun con el alfabeto manual y que por lo

tanto podia no entender todo el cuento, por lo que los inste a utilizar las sefias

127



narrando su primera oracion, al verlos me parecid6 que comprendieron esta
situacion, sin embargo insistieron en utilizar el alfabeto manual para decir: “Habia

una vez...” y “Fin”. Después se avocaron en practicar sus sefias y su narracion.

El resto del grupo utilizé el vocabulario de sefias que les proporcioné y uno
gue pegué adicional a un costado del pizarrén; hubo un equipo que utilizé su
conocimiento previo de vocabulario en sefias de colores y emociones para construir
Su narrativa escrita y que “fuera mas facil pasarlo a sefias” porque ya las conocian,
esta practicidad me sorprendié a la vez que me admird, pues no lo esperaba.
Finalmente, el tiempo otorgado no fue el suficiente puesto que los alcanzo la hora
de salida y una vez que oyeron el timbre pude notar su inquietud, por lo que preferi

terminar la actividad para el dia siguiente.

El dia jueves 22 de junio a las ocho de la mafiana indiqué a los nifios que
hariamos nuestra exposicion, ellos se agruparon nuevamente en sus equipos,
solicitaron tiempo para un ultimo ensayo y acordamos cinco minutos; pasado el
tiempo paso al frente el primer equipo a exponer su minicuento. Resolvieron que
dos de sus miembros realizarian la narracion en LSM y el otro la narracién oral; esta
resolucién para la organizacion de su presentacion fue emulada por los otros
equipos. Comenzaron utilizando el alfabeto manual para el titulo de su cuento y la
frase “habia una vez”; una de las integrantes de este equipo dirigia al compafiero
restante para que el reprodujera las sefias, utilizando correctamente el alfabeto
dactilolégico, pero a medida que avanzaba la narracion empezaron a ponerse

nerviosos.

Fue necesario que le recordara al alumno que leia que debia leer un poco
mas despacio para que sus comparferos hicieran las sefias; finalmente terminaron
su mini cuento, se les dio un aplauso y pregunté a los equipos observadores si
podian aportar alguna sugerencia para que sus compafieros mejoraran su trabajo,
nadie queria participar por lo que cuestioné directamente a los alumnos mas
extrovertidos, fue asi como mencionaron que seria bueno que los cuentos los

hicieran mirando siempre a las personas que se les esta contando la historia para
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ver mejor las seflas y que el volumen de voz fuera alto. El equipo expositor

agradecio apenado y paso a sentarse.

El resto de los equipos lo hizo con menos pena que el primero y pude
observar que Eloy se encontraba sonriente al ver a sus compafieros exponiendo, y
les estaba prestando atencion. Aunque se equivocaban en algunas sefias al
mirarme las rectificaban rapidamente. No obstante, un equipo no pudo exponer
puesto que se atrasaron redactando y corrigiendo, y aun cuando terminaron su
cuento, no les alcanzo el tiempo para investigar, practicar sus sefias y su narracion,
ello también debido a que uno de sus integrantes se ausento este dia y solo eran
dos alumnos en el equipo. Resolvi practicar algunas sefias con ellas antes de la

hora de salida. Asi conclui esta actividad del proyecto de intervencion.

La actividad que lleva por nombre “Sapo tiene miedo” inicio el dia viernes 22
de junio del 2018. Comencé pidiéndoles a los estudiantes que abrieran su libro de
texto de la asignatura de espafiol (SEP, 2016b) en la pagina 187, donde precisaba
las indicaciones que seguiriamos, pedi a los alumnos las leyeran en voz alta al
unisono, les adelanté que ibamos a hablar acerca del miedo y les pedi que
recordaran como se decia en sefias la emocion miedo, no todos los alumnos lo
recordaban pero algunos hicieron la sefia y todos la reprodujeron; hecho esto les
pregunté si ellos le temian a algo, rapidamente la mayoria alzé la mano para
participar, fui dandoles la palabra a cada uno, aunque cada vez que terminaba una
participacion todos hacian comentarios acerca de la misma expresando historias
personales; finalmente, los miedos de mis alumnos se resumian en fantasmas,
oscuridad, monstruos y dormir solos, pregunté después si el miedo podia
contagiarse, dijeron que si porque “cuando uno tiene miedo y le cuenta al hermanito
al hermanito también le da miedo”, esta parte me parecié que fue desordenada
debido al entusiasmo de participar de mis alumnos. Como dificultad me encontré
qgue Eloy levantaba la mano, pero no logré hacerme entender en la pregunta y
tampoco logré entender su participacion, pero probablemente esta accion la realizé

para imitar a sus compaferos.
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ig. 8. Fase 3. Lectura del cuento Sapo tiene miedo
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Fuente: FIVT, Proyeccion y lectura del cuento Sapo tiene miedo. Lugar y fecha: Macuilacatl
Grande, La Perla, Veracruz, 22 de junio de 2018.
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Continuamos con las indicaciones del libro de texto para leer el cuento “Sapo tiene
miedo”, indiqgué que debian sacar su libro de Espafiol Lecturas (SEP, 2016a) y
localizar en el indice el cuento para posteriormente buscarlo, mientras tanto yo ya
tenia lista la presentacion en el proyector para narrar el cuento, antes de comenzar
les comenté que podian seguir la lectura en su libro o en la proyeccién. Realicé la
lectura del cuento frente a Eloy, gesticulando con las manos y el rostro, utilizando la
LSM para nombrar a los personajes de la historia, a la vez que elevaba y bajaba la
voz en la lectura para centrar la atencidn de los alumnos oyentes. Para mi sorpresa
noté que a mitad de la lectura Eloy ya no me estaba prestando atencion y debi

acercarme a él para llamarlo continuamente.

Al finalizar la historia comentamos sobre los miedos que tenia cada
personaje, concordaron en que el mas valiente fue Liebre. Y cuestioné “¢Cuando
tuvo miedo la liebre?” La mayoria respondié en voz alta: Cuando crey6 que sus
amigos ya no estaban, cuando no encontré a sus amigos, entre otras respuestas
parecidas; finalmente pedi que marcaran en su libro el recorrido de Sapo por las

casas de sus amigos, aproveché el proyector para localizar la pagina e indicarles
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como se hacia; los alumnos lo realizaron correctamente y asi finalizamos esta

sesion.

El dia siguiente se ejecuto la actividad “Como es un monstruo horripilante” a
partir de las indicaciones del libro de texto que leyeron de forma grupal. Y cada
alumno escogid un lugar para que en secreto dibujaran su fantasma y su monstruo
respectivamente. Recalqué la importancia de no mostrar su trabajo hasta que les
correspondiera describirlo y exponerlo para que, mediante la descripcion mediante
sefas, sus compaferos pudieran imaginar al monstruo. Los alumnos reaccionaron
efusivamente con esta actividad, pues entre sus acciones favoritas se encuentran
el dibujo y la pintura, que realizaron en la pagina correspondiente de su libro de
texto (SEP, 2016b).

Atendieron perfectamente la indicaciéon de trabajar solos, no obstante,
algunos expresaron que ya estaban mas habituados a realizar las actividades con
algun compafiero y cuando hubieron acabado también solicitaron permiso para
apoyar a los demas, pero tuve que explicarles que si les ayudaban a otros nifios
entonces su dibujo ya no seria secreto y que confiaran en que ellos lo realizarian de
la mejor manera que pudieron, puesto que expresaron preocupacion por algunos
alumnos a los que apoyaban con regularidad. Recuerdo que con Eloy tuve mucha
dificultad para explicarle la indicacion, me fui ayudando con imagenes de monstruos
famosos y de peliculas para que él se diera una idea de qué era lo que dibujar, eligio
dibujarian un fantasma y comenz6 a hacerlo, a partir de ahi continué

individualmente.

Debido al tiempo y a la organizacion, modifiqué esta actividad para que se
hiciera de forma grupal, por ello cuando terminaron sus dibujos les recordé que
utilizariamos sustantivos para describir a los monstruos de forma oral y en LSM,
ademas utilizando una lluvia de ideas pedi que me mencionaran adjetivos a la vez
que iba escribiéndolos en el pizarron. Hecho lo anterior fui leyendo la palabra y
mostrandoles la sefia, ellos las reprodujeron y después las practicamos una vez
mas. La mayor parte del grupo se involucré enérgicamente en esta parte y estaban

muy emocionados por mostrar y describir sus dibujos, incluido Eloy.
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Uno por uno pasaron los alumnos al frente utilizando la oralidad, las sefias y
expresiones corporales, se mostraban un poco nerviosos al utilizar las sefias por lo
que me miraban constantemente, para percibir alguin signo de aprobacion o cuando
olvidaban la sefia que iban a realizar, cuando revelaban su dibujo se manifestaban
orgullosos y el publico de alumnos se veia auténticamente interesado por observar
la correspondencia de su descripcion con el dibujo, Eloy se mostrd confiado para
expresarse aun cuando no todas las seflas que utilizaba estaban hechas
correctamente, de forma discreta me ubiqué frente a él, para apoyarlo si lo
necesitaba. Me senti muy impresionada por estas muestras auténticas de emocion
por el trabajo de clase, fue también muy tranquilizante para mi comprobar que las
actividades que le estaba proponiendo a mi grupo, lograban interesarlos y hasta

divertirlos.

Terminamos con una agradable charla donde les pregunté qué fue lo que
mas les gusto de la actividad, sus respuestas fueron “imaginar a los fantasmas y
monstruos de los demas”, dibujar, “decirles a mis amigos como era mi monstruo”,
‘espantar a mis companeros”, entre otras similares. Cuestioné si se les dificultd
utilizar y recordar las sefias, la mayoria contesto que si, pero que “no les molestaba”

agrego un alumno, porque asi se podian entender entre todos.

El dia lunes de acuerdo a la leccién 19 de su libro de espariol, organicé los
equipos para construir la adaptacion a obra de teatro del cuento “Sapo tiene miedo”,
empecé por anotarlos en el pizarrén, aqui me parecié que era necesario ceder en
cuanto a la eleccion del personaje que cada uno interpretaria, por lo que al lado de
su nombre cologué el nombre del personaje que les tocaria. Cada equipo se mostro
ordenado para participar levantando la mano y expresandose conformes con su

eleccion.

Procedieron a colocarse en grupos y seleccionar los dialogos para cada uno,
fue necesario que recalcara al grupo la importancia del narrador y lo que tendria
gue hacer; coloqué a modo a alumnos que habia observado utilizaban las sefias y

la narracion oral de una forma satisfactoria. Los narradores de cada equipo actuaron
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como coordinadores y apoyaron a algunos miembros de su equipo para localizar

sus dialogos.

Siguiendo con la pauta que el libro (SEP, 2016b) indica, realizaron un
pequefio ejercicio para escribir dialogos de los personajes en su dibujo
correspondiente ademas de anotar un parlamento que expresa emocién de miedo,
alegria y sorpresa. Debido a que tuvimos un pequefio sobrante de tiempo, hicieron
su primer ensayo leyendo los didlogos de sus personajes y narrador. En el caso de
Eloy y su equipo fue necesario que se les monitoreara y apoyara de forma continua,
ademas para la eleccién de su personaje le designé a Pato debido a que era el que
hablaba menos y no representaria una carga de trabajo tan pesada, tanto para él

como para mi.

Para tarea en casa les encargué a los alumnos que prepararan las mascaras
y ropas de su personaje, pues programé la puesta en escena para el martes de la
semana siguiente, también les entregué una circular a los padres de familia para

gue estuvieran al tanto de la actividad y apoyaran en el repaso de los parlamentos.

No obstante, el dia lunes me encontré con que un significativo namero de
alumnos no habia repasado sus lineas y sefias, ni tenian su indumentaria.
Dedicamos entonces a la mafana a realizar este repaso por equipos y en el ensayo
de cada uno de los equipos al frente. Con respecto la indumentaria no me quedé
opcion mas que descartarla y aunque me planteé la idea de elaborar las mascaras
en horario extra clase con los alumnos, la indicacién de la direccién, para recortar
el horario con intencion de llevar a cabo una reunion con los docentes, deshizo esta

alternativa.

Finalmente, el dia siguiente la mayoria de los alumnos se veian expectantes
y emocionados por presentar su obra de teatro; el primer equipo en pasar utilizo la
guia del narrador para participar, a algunos se les olvidaron las sefias que querian
expresar, pero facialmente expresaron sentimientos y emociones casi sin
verguenza, pues algo que habian externado antes de comenzar es que sentian

pena y miedo a que sus compafieros se burlaran de ellos, les tranquilicé diciendo
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gue todos teniamos que pasar a presentar la obra y que asi como ellos mostrarian
respeto al trabajo de los demas, ellos también mostrarian respeto a su trabajo. Al
terminar su publico les brindé un aplauso y ellos todavia apenados pasaron a su
lugar. De los cinco equipos, uno no paso a mostrar su obra debido a que alegaron
molestia por el incumplimiento por parte de dos de sus integrantes, a su vez que los
acusados manifestaron desinterés y apatia a la actividad, por mas que intenté
mediar y encontrar una solucion al conflicto expresaron que preferian no participar

para “no pasar verguenza’.

Por otra parte el equipo de Eloy requirié practicamente que me sumara como
uno mas del equipo para apoyarlo a él y al narrador, casi al final de su diadlogo ya
no queria continuar, por lo que me ubiqué al frente mientras haciamos los dos las
sefas, reaccion6 comodamente Yy finalizé con propiedad su participacién, el resto
del equipo se observaba frustrado antes de que yo interviniera y no encontraban
como convencerlo para participar, por lo que se pusieron un poco nerviosos

también.

Para finalizar los reuni en un circulo para comentar la actividad. Dijeron
sentirse desanimados porque esperaban que sus padres pudieran asistir, esto no
fue posible debido a que se realizaron las confirmaciones en la comunidad, pero
también dijeron sentirse aliviados pues aceptaron que el publico les ponia nerviosos,
“ino! si con los compaferos nos sentimos nerviosos, ahora imaginese con los
papas, no nos ibamos a sentir mas” dijo uno. El grupo que no participd seguia
molesto, cuando pregunté a uno de ellos por qué, dijeron que él habia ensayado en
Su casa con su mama y no era justo que los demas no lo hicieran, les pedi una
alternativa para involucrar a sus comparferos y expreso que tal vez se hubieran
podido reunir en la tarde para practicar juntos, pero que él no podia saberlo si no se
lo decian; una compafiera del mismo equipo que no practico su dialogo dijo que su
mama estuvo ocupada todo el fin de semana y que no pudo hacerlo sola porque

todavia no le entiende a unas palabras.

Fue complicado para mi el dirigir esta charla de retroalimentacion con la

participacion de este equipo, puesto que dos de ellos sentian la necesidad de
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distribuir culpas y el resto se sentia culpable por no cumplir con su responsabilidad.
Al final el grupo concluy6 que es necesario que todos cumplamos con lo que se nos
encarga y que si necesitamos ayuda podemos pedirla a cualquiera de los

comparieros. Con esto concluyé la tercera fase de la propuesta de intervencion.

3.4 Evaluacion de laintervencion

El presente apartado se elabora para explicar la evaluacion del proyecto de
intervencidn, en un primer momento se planteara lo que se entiende como
evaluacion, posteriormente el significado de la evaluacién formativa en la educaciéon
sus elementos y al final las estrategias que he retomado para incluirlas dentro de mi

propuesta.

La evaluacion es, “un proceso integral y sistematico a través del cual se
recopila la informacion de manera metddica y rigurosa, para conocer, analizar y
juzgar el valor de un objeto educativo determinado” (SEP, 2012a: 19). Al ser un
proceso, se conforma por etapas o fases de manera sucesiva, en pro de examinar,

analizar y valorar elementos propios de la ensefianza y el aprendizaje.

Diversos autores reconocen dos paradigmas de la evaluacion, la cuantitativa
y la cualitativa; algunos los encuentran ambos conceptos contrapuestos, mientras
gue otros los identifican como complementarios. Cada paradigma concibe y procesa

la informacion resultante de la evaluacion de forma diferente.

La evaluacion cuantitativa pretende recrear situaciones para medir el
rendimiento alcanzado por los alumnos reflejados en resultados numéricos para
calificar el desempefio del sujeto (Medina, Mufioz y Figueroa, 2014). Se inspira en
la teoria de la medicion, usos de examenes, cifras y datos sin tener certeza de la
comprension del significado de los mismos; se cree que este tipo de evaluacion
distancia al educando de la construccion de su propio aprendizaje. Debido a que
este enfoque no lo reconozco acorde a mi propuesta me enfocaré en describir el

segundo paradigma de la evaluacion, el cual retomaré para mi intervencion.
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La evaluacion cualitativa, proviene de la corriente humanista, con un enfoque
integral del sujeto y del aprendizaje, tomando tanto la posesién del conocimiento
como la forma en que el alumno lo adquiere y aplica, académica y contextualmente.
Silavisidn de la evaluacion es integral, el evaluar los aprendizajes se entiende como
parte fundamental del proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo que la obtencion
de informacién a lo largo del proceso educativo, utilizando instrumentos y la reflexién
de la accion cotidiana del aprendiente y el docente. Su proposito es verificar el
desarrollo correcto del proceso y confirmar la apropiacion, integracion y significacion
del aprendizaje para cada estudiante. Su metodologia se reconoce como una
estrategia idénea para transformacion de la accién docente a través del dialogo, la
comprension y la mejora continua (Moran, 2012).

Como parte de la evaluacion cualitativa, se encuentra la evaluacion
formativa. Esta estructurada para contribuir a la mejor del aprendizaje, por lo que el
centro de la evaluacién es el desempefio, no lo la persona. La SEP, al retomar a
Diaz y Hernandez, deduce que el objetivo de la accion de evaluar es regular el
proceso de enseflanza-aprendizaje, por lo que es continua y permanente. Sirve para
adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas en funcion de las necesidades de los
alumnos, de este modo se espera que se pueda favorecer el seguimiento al

desarrollo del aprendizaje de los mismos (SEP, 2012b).

De esta metodologia de la valoracion retomo para mi trabajo el que se adapte
a las necesidades y caracteristicas de los alumnos; el otorgar la flexibilidad para
disponer de y para la diversidad es un recurso valioso para la inclusion, identifico
gue esta modalidad de apreciacién del procedimiento de ensefianza y aprendizaje
es una ventaja para evaluar continuamente los mecanismos, sucesos Yy resultados.
En el proceso de la intervencion que propongo he estructurado mi plan de
evaluacion de manera que cada fase pueda examinarse para ajustar los

procedimientos, aprendizajes y actividades en la medida que se vayan aplicando.

Ahora bien, la evaluacion formativa, reconoce métodos, técnicas e
instrumentos para su aplicacién, por lo que ahora pretenderé abarcar cuales son los

gue considero para el plan de evaluacién de mi propuesta.

136



La observacion es una técnica que consiste en atender y analizar el
desempefio de los educandos, con la finalidad de encontrar, logros o aspectos por
mejorar. Es importante el registro sisteméatico de las observaciones en relacion a los
criterios establecidos previamente, para determinar el progreso de los alumnos
(Tobon, 2007).

La aplicacion de esta técnica nos lleva a la observacion y revision de
producciones de los alumnos respecto a dimensiones personales y grupales. Se
distingue que es una técnica que permite evaluar los procesos del aprendizaje al
momento de producirse. Existen dos tipos de observacién, la sistematica y la
asistematica, la primera define previamente los puntos a observar, por el contrario,
la segunda registra la mayor cantidad de informacion posible de una actividad o
situacion de aprendizaje sin concentrarse en algun aspecto en particular (SEP,
2012a). En el caso de esta investigacidon encuentro favorable la modalidad
sistematica de la evaluacion, lo que me conduce a introducir los instrumentos que

utilizaré para medir el proceso de mi proyecto.

La escala de actitudes “es una lista de enunciados o frases seleccionadas
para medir una actitud personal (disposicién positiva, negativa o neutral), ante otras
personas, objetos o situaciones” (SEP, 2012a: 35). Para su elaboracion se requiere
determinar una actitud y elaborar enunciados que indiquen diversos aspectos de la
misma en un sentido positivo, intermedio y negativo. Debido a que mi propuesta
tiene pretende tener impacto en la formacién de valores, relaciones, emociones y el
sentido moral y ético de mis alumnos, considero que fiable el uso de este

instrumento. (Ver, Apéndice M,)

La SEP cataloga a la rabrica como un instrumento dentro de las Técnicas de
desempeiio, son aquellas que requieren que un alumno demuestre su aprendizaje
en una situacion determinada, para asegurar su calidad formativa se propone que,
al elaborar los instrumentos, estos respondan cuestionamientos sobre el
procedimiento, con esta informacién se podra determinar el nivel de apropiacion de

conceptos, procedimientos y reflexién. Para su disefio se debe determinar el tema
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a trabajar con los alumnos, la intencion de las preguntas al redactarlas y su

ordenamiento en grado de dificultad.

La rabrica, es una guia de evaluacion que describe los rasgos y cualidades
de un producto o de un desempefio concreto segun distintos niveles de ejecucion.
Es una matriz de doble entrada que expone los aspectos a evaluar y sus grados de
logro. Tiene las ventajas de ser clara para precisar que es lo que se espera del
alumno, valorar su ejecucion y facilitar la retroalimentacion (Gémez, 2015). Este
instrumento lo retomo para gradar aspectos relacionados al dominio de habilidades

de lenguaje y cooperacion.

La lista de cotejo es un instrumento que identifica elementos relevantes del
proceso y los ordena segun la secuencia de realizacion, en un enlistado de frases
u oraciones precisas que sefialan acciones, actitudes, desempefio, entre otras
(SEP, 2012a).

Dichos instrumentos son relevantes para el planteamiento, desarrollo y
valoracion del proyecto de intervencion cuyos detalles de puntualizan en el siguiente

capitulo.
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CAPITULO CUATRO
Resultados

Este trabajo de intervencién fue planteado para generar una practica docente
incluyente en el aula del segundo grado de primaria y que a su vez atienda la
discapacidad auditiva. Por lo tanto, y tal como se explicé en el capitulo anterior, las
actividades fueron planteadas en una estrategia de tres fases. Debido a que la
naturaleza de esta tesis esta vertida en la inclusion y el desempefio docente y de
los alumnos, he dividido en dos partes este capitulo, uno para mi practica y otro
para los estudiantes. El area docente estaba claramente identificada en los
propésitos de la tesis, por lo tanto, para analizar los resultados me he remitido a
comprobarlos desde su planteamiento con las observaciones recabadas y su
respectiva valoracion. Para el caso de los alumnos registré los resultados por fases
y en cada una de ellas, los elementos tanto cualitativos como cuantitativos de

acuerdo a mis observaciones y valoraciones.

Andlisis de los propdsitos de la investigacion

Durante el transcurso de esta intervencién me fue necesario organizar mi practica
docente; para hacerla incluyente requeri adaptar los contenidos curriculares como
aprendizajes esperados y algunas secciones del libro de texto del alumno; también
implementé dindmicas de clase para incluir la presencia de la discapacidad auditiva
entre el grupo, adecuando los apartados de educacion emocional y la modalidad de
aprendizaje cooperativo para algunas de las actividades; presento los resultado en

cada actividad planteada en una tabla (Apéndice L).

La tabla analiza tres aspectos de las actividades: si se adapté el contenido
curricular, si se adapto a la LSM, y si se organizé a los alumnos con el aprendizaje
cooperativo, contestando si 0 no en cada cuestion. En las actividades de la fase
uno, orientada principalmente a acercar a los alumnos oyentes a conocer y generar

empatia por la sordera, las actividades no se adaptaron al alumno sordo sino que
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se encauzaron para que los estudiantes reconocieran situaciones de dificultad, y
emocionalmente singulares, para una persona sorda en el entorno cotidiano, al
mismo tiempo permitio el primer contacto de los alumnos con la LSM vy, por ultimo,
en lo que refiere a la organizacion del grupo se planteé a nivel grupal e individual

para cubrir completamente el proposito.

Para la fase dos de la estrategia de intervencion, como se describe en la
tabla, observé que las actividades y el grupo se adaptaron a las condiciones del
alumno sordo; esto es que se trabajo propiamente la LSM utilizando sustantivos y
adjetivos, practicando las seflas de forma cotidiana con los estudiantes y
organizando progresivamente los grupos de aprendizaje cooperativo, por lo que el

propésito encauzado hacia la adaptacion de contenidos se cumplio.

La siguiente implementacion de la fase tres se avocé completamente en la
adaptacion del espafiol para la LSM y viceversa; ambas expresiones comunicativas
convivieron para generar diversos aprendizajes en los alumnos oyentes y el alumno
sordo; una parte remarcable de esta Ultima fase es que se adaptd propiamente una
leccion completa de la propuesta del libro de texto del alumno (SEP, 2016b), de
forma satisfactoria, para ello Unicamente requeri poner atencién en las partes de la
leccién enfocadas en la comunicacion y precisar que las realizariamos en espariol
y LSM; a su vez, los aprendizajes esperados del Programa de estudios (SEP,
2011b), se adaptaron para abarcar la LSM vy, por ello, las lecciones se plantearon
para realizarse sobre todo por medio del canal visual y con el ajuste del idioma.

La adaptacion de esa leccion del libro de texto con las acciones que conlleva,
como la investigacién de las sefias relacionadas y su ejecucién, permitié que todos
los alumnos convivan, se conozcan y aprendan en pequefios grupos; resulté que,
si bien no es el camino mas sencillo, pues implica un esfuerzo extra en la actividad
de planeacion y preparacion de la clase, si es posible adaptar y atender dos
situaciones de aprendizaje sensorialmente diferentes, la de los alumnos oyentes y

la del estudiante sordo en el aula regular de educacién primaria.
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Para lograr la planeacion y el disefio de la estrategia, fue necesario tener en
cuenta que otro de los propésitos de este proyecto de intervencion fue el analizar y
replantear mis aptitudes y habilidades como docente de educacion primaria en un
aula diversa; con esa intencion revisé el documento Perfil, parametros e indicadores
para docentes y técnicos docentes (SEP, 2017b), para establecer cuales eran las
dimensiones de mi perfil que requeria mejorar o actualizar; lo anterior fue plasmado
en el Capitulo 2 de esta tesis, en lo referente a la politica publica de inclusion
escolar; ahora me parece conveniente revisarlo nuevamente para establecer en qué
medida estos aspectos de mi perfil fueron modificados; por ello realice una Tabla de
escalas de logro en los aspectos que me propuse a mejorar, la cual se encuentra

en el Apéndice M.

En primer lugar, valoré el aspecto relacionado a la influencia del entorno
familiar, social y linglistico en el proceso de aprendizaje de los alumnos, y aqui
pude reconocer que, si bien amplié mi capacidad de observar y relacionar elementos
del contexto del alumno, me fue dificil incorporarlos del todo en mi propuesta de
intervencidn, debido a la resistencia de algunos agentes o situaciones donde mi
influencia docente era insuficiente. Esto por supuesto repercutié tanto en la
implementacion como en los resultados por ello, lo he puntuado en la escala de

Logrado parcialmente.

En lo que refiere a las situaciones didacticas, los contenidos, el enfoque y su
relacion y adaptacion a las caracteristicas de los alumnos y sus necesidades
educativas, lo cual esencialmente era el planteamiento de toda la estrategia de
intervencidn, puedo afirmar que se alcanzé el éxito esperado. Resultado de lo
anterior es la fase tres, que comprende la conclusién de un trabajo llevado a cabo

gradualmente.

La dimensidn tres del documento citado anteriormente (SEP, 2017b), refiere
casi en su totalidad acerca de la reflexion sistematica sobre la practica docente, ya
sea para cuestionarse y replantearse, y a su vez como una importante herramienta

para mejorar la misma, pues solo con la reflexion sisteméatica las modificaciones
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tendrian las propiedades de ser duraderas y adaptables a situaciones diversas.
Respecto a esta dimensién parece que todo este trabajo de investigacion se
fundamento en tal afirmacién, por lo que esta vision se mantuvo presente en todo

momento.

La cuarta dimension del perfil docente se centra en que el profesor reconozca
la importancia de la parte ética en si mismo y en su trabajo en el aula, ademas de
apegarse a las normativas que rigen la profesion; esto se involucra directamente a
la capacidad para generar ambientes seguros donde la inclusién, la equidad, el
respeto y la empatia por los demas estén presentantes en todo momento; si bien al
principio de la intervencion estos planteamientos podian estar difusos, para el
momento del cierre estaba claro como era un ambiente incluyente y cuando no lo

era.

Estos aspectos permearon en el planteamiento del proyecto de intervencion
al buscar precisamente la implementacién de la inclusidon escolar para atender a
todo un grupo de segundo grado. De acuerdo a la tabla del apéndice M fue
necesario revisar los planteamientos concernientes a derechos humanos e inclusion
escolar, lo cual hice desde el primer capitulo de esta tesis, y puesto que uno de los
propésito centrales de la inclusién es que todos los alumnos aprendan en funcion
de sus necesidades y capacidades, esto también se fue plasmado en este
documento, localizando las areas precisas que necesitaban replantearse tales como
la planeacion escolar, los espacios en el aula con informacion en LSM, los tiempos
para trabajar el espafiol escrito y la LSM, entre otros; por ello, afirmo que estos

indicadores se lograron en el planteamiento e implementaciéon de la intervencion.

No obstante lo anterior, el Ultimo indicador de la tabla (Apéndice L), registra
gue solo parcialmente se logré relacionar la influencia de la intervencién en el
contexto escolar, administrativo y comunitario de la escuela. Atribuyo estos
resultados a diversas situaciones como mi reciente ingreso al plantel, los objetivos
de la ruta de mejora escolar muy distantes al tema de mi intervencién, pero

principalmente a los tiempos programados para las actividades, tanto de la escuela
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como de mi grupo; al principio no considere viable el incluir una parte de difusion,
pero ahora creo en la necesidad de ampliar la difusion y recepcién de un trabajo de
inclusién como el de la discapacidad auditiva, pues el grupo es parte de una

comunidad escolar y no existe aislado de ella.

Para finalizar este punto, los indicadores pertenecen a diversas dimensiones
de la préactica docente; conviene recordar que ninguna dimension debe tomarse
como un aspecto aislado, sino que todas ellas van orquestadas en funcién de una
practica 6ptima y de calidad, por lo tanto, fue necesario tener una vision amplia,
continuamente critica y analitica sobre mi desempefio y como se reflejaban en los

resultados de clase.

Uno de los propdésitos de esta tesis fue el trabajo conjunto con la familia del
alumno con discapacidad y la reflexién sobre la importancia de su participacién en
su educacion, no obstante, en el transcurso de la revisibn documental y de
diagnéstico fui descubriendo que no podria ser cumplido porque la colaboracién
familiar fue condicionada por la situacidbn geografica de su hogar, el tiempo
restringido que destinaban a su atencién, por la cantidad de integrantes familiares y
su situacién econdmica de carencia, que limitaban su interaccion con la experiencia
educativa del nifio, aspectos que no consideré durante la programacion de las
actividades, ni durante el desarrollo de las mismas; la participacion de la familia es

muy importante y debe planearse considerando también sus circunstancias.

Ahora para complementar este capitulo de resultados, otro de los propésitos
de esta tesis fue la de desarrollar competencias inclusivas en los alumnos de
segundo grado de la primaria Makuilxochitl, para relacionarse con actitudes y
valores que favorezcan la inclusion, el cual desarrollo en los siguientes tres
apartados por fases, cada uno de ellos integran aspectos tanto cualitativos como

cuantitativos que fueron valorados por mi.
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4.1 Analisis de la Fase 1

En esta fase que corresponde a la sensibilizacién del alumnado oyente hacia la
discapacidad auditiva, se esperaba que los alumnos oyentes reflexionaran acerca
de las diferencias, el reconocimiento del otro, conocer aspectos relevantes de la
sordera para alcanzar una comprension mas profunda de esta discapacidad con la
gue conviven diariamente en el aula del segundo grado y se acercaran al uso de la

LSM para comunicarse con personas sordas.

Fig. 9. Evaluacion de la Fase 1 por alumno

Identifica que todos tenemos diferentes caracteristicas
que forman parte de nuestra identidad

w

Reconoce la discapacidad auditiva, sin estereotipos o
prejuicios.

-

Sabe que todas las personas independientemente de sus
capacidades, pueden realizar actividades de estudio,...

El estudiante reconoce sus similitudes con aquellos que
son diferentes.

~

El estudiante reconoce sus diferencias con aquellos que
son similares.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Lo hace M Lo hace con apoyo No lo hace o no le interesa hacerlo |

Fuente: Elaboracion propia.

Para evaluar esta fase consideré como alcances positivos los indicadores de logro,
Lo hace, Lo hace con apoyo y No lo hace; encontré que de forma general el grupo
se encamina hacia una adecuada sensibilizacion de sus percepciones en relacion
con el valor de empatia que se ve reflejada en el aula con la discapacidad auditiva
de su compafiero. No obstante, observé que existe entre un 32 y 36% del alumnado
gue presentd dificultad para reconocer sus similitudes y diferencias en correlacién
al grupo en general y a su compafiero con discapacidad. En la figura 9 se puede
observar que el resultado mas preponderante (99%), es que los alumnos se

muestran de acuerdo en que todas las personas independientemente de sus
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capacidades, pueden realizar actividades de estudio, recreacion y trabajo; ello
significd para mi un importante paso para transformar la nocion inicial de caridad y
piedad, que son valores arraigados y transmitidos en la comunidad, hacia el derecho
de las personas con discapacidad a llevar una vida satisfactoria, con la capacidad

de estudiar y trabajar sin que la discapacidad auditiva sea un impedimento.

Por otra parte, y de forma general, los indicadores de logro son los siguientes:
en el aspecto “Identifica que todos tenemos diferentes caracteristicas que forman
parte de nuestra identidad”, se encontré que el 50% de los estudiantes puede
hacerlo sin la intervencion de la docente, el 27% aun requiere apoyo para hacerlo y

el 22% no lo hace o no muestra interés en hacerlo (Fig. 9).

El apartado que apunta al reconocimiento de la discapacidad auditiva sin
estereotipos o prejuicios se encuentra que el 36% del grupo logra hacerlo, el 59%
del grupo puede hacerlo con el apoyo de la docente y el 4% no logra hacerlo o no

muestra interés en hacerlo.

Remitiendome nuevamente a la figura 9, identifico que el aspecto que referia
a que el estudiante reconociera sus similitudes con aquellos que son diferentes sélo
el 4% puede hacerlo, el 59% requiere apoyo de la docente para hacerlo y el 36% no
lo hace o no le interesa hacerlo, colocandose como el mayor registro del alumnado
en un aspecto negativo. Es similar el rendimiento del alumnado que reconoce sus
diferencias con aquellos que son similares, 9% logra hacerlo, el 59% lo logra con

apoyo de la docente y el 31% no lo hace o no le interesa hacerlo.

Encontré interesante que, en relacion con los resultados registrados
individualmente por alumno, fue la identificacion de nifios con tendencias
actitudinales que sirvieron para apoyar la implementacion del proyecto,
especialmente para el modelo de aprendizaje cooperativo que se pone en funcion
en la fase siguiente. Avelino es el alumno que obtiene el mejor registro en cuanto a
la sensibilizacion a la diferencia, lo que me hizo considerarlo a él y otros mas que

reconoci en esta fase para apoyar a Eloy en las fases posteriores.
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En el caso de los alumnos cuyo registro indica que no lograron alcanzar los
indicadores positivos, pude observar que tienen un maximo de tres conclusiones
negativas, y su rendimiento se repite sistematicamente. Al cuestionarme cuéles
fueron las razones para que esto pasara, deduje, a partir de mi conocimiento sobre
estos nifios, que no han tenido suficientes oportunidades para trabajar o conocer a
alguien diferente, por lo que, durante el resto del ciclo escolar, debi de
proporcionarles esta oportunidad.

En cuanto a la eficiencia de la planeacién en relacion a aspectos de tiempo y
organizacién, encontré que el ordenamiento administrativo de la institucion,
interferia con la ejecucidén de mis actividades en lo que respecta principalmente al
tiempo y la priorizacion de otras tareas encargadas por la direccion de la escuela,
algo que se reflej6 directamente en la modificacion de las fechas programadas

previamente.

De acuerdo al analisis de mis resultados para esta fase, determino que las
actividades planteadas fueron pertinentes y funcionaron en la medida de lo
esperado, no obstante, aun quedaron importantes areas de oportunidad

relacionadas a la empatia y el reconocimiento del otro.

4.2 Analisis de la Fase 2

El propésito de esta fase fue trabajar con la parte afectiva y personal de los alumnos
del segundo grado, con una especifica perspectiva en el manejo y ejercicio
responsable de las emociones para generar comprensién y empatia por la diferencia
y la diversidad. En esta fase las actividades que propuse se basaron del cuento
titulado El monstruo de colores que se enfoca en temas relacionados al
conocimiento de las emociones, para su desarrollo se adapt6 para conjuntarlo con

la LSM trabajando en un esquema de aprendizaje cooperativo.

En primer lugar, evalué el contenido relacionado a las emociones. Entre los
aspectos que me parecieron pertinentes evaluar destacan el conocimiento de las

emociones, que en su forma mas sencilla reflejé derivaciones positivas tal como lo
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expresa la figura 10, donde todos los alumnos se ubicaron en un indicador positivo,

los cuales fueron Bueno, Satisfactorio y Sobresaliente.

No obstante, en un aspecto que valoraba una complejidad mayor en el
manejo de las emociones propias al relacionarse, los alumnos manifestaron
resultados dispares, como se puede observar en la figura 10, Selecciona de forma
asertiva sus acciones ante las emociones de terceros; En Selecciona de forma
asertiva sus acciones ante las emociones de terceros, el mayor numero de alumnos
se encuentra en un nivel satisfactorio 36%, 23% en bueno, 18% en regular, 14% en
insuficiente y 9% en sobresaliente. Aqui el rango negativo del porcentaje de los

alumnos se eleva al 32%.

Fig. 10. Reconoce las manifestaciones fisicas de cada emocion

B Sobresaliente

M Satisfactorio

Bueno

Fuente: Elaboracion propia.

Si bien los indicadores de la evaluacion ubican a los alumnos en un rango negativo
del 32% (Insuficiente y Regular), ello no significa que el resto de los estudiantes
sean en extremo competentes para manejar y autorregular sus emociones al
momento de relacionarse, pero que si tienen las bases para lograrlo de forma
paulatina (Fig. 11).
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Fig. 11. Selecciona de forma asertiva sus acciones ante las emociones de
terceros

W Sobresaliente
Satisfactorio

M Bueno

W Regular

H Insuficiente

Fuente: Elaboracién propia.

Esta fase estuvo constituida por los elementos de la educacion emocional y el
aprendizaje cooperativo, por lo que también se valoro el desempefio de los alumnos
al trabajar en pequefios grupos, utilizando una rabrica para el trabajo grupal (véase
Apéndice K); también registré en el aspecto Inclusion de los participantes que del
total del grupo solamente el 40% de los alumnos (9) lo hace sin requerir incitacién
de la docente y por iniciativa propia (véase la Fig. 12); en el equipo E se encontraba
Eloy, y tres de sus integrantes no tuvieron problemas para incluirlo, él se ubico en
el indicador de A veces lo hace puesto que se mostré reservado para dirigirse con
sus compafieras y aunque no hubo ningun incidente prefiri6 trabajar con su

compariero, pues he observado que prefiere trabajar con varones.
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Fig. 12. Nivel de inclusién de los participantes por equipo

100%
80%

70% 1
60%

50%
40%
30%

20%
0%

Equipo A Equipo B Equipo C Equipo D Equipo E

B Lo hace Aveces lo hace B No lo hace

Fuente: Elaboracidon propia

Por otro lado, el equipo C presenté mayor dificultad para organizarse, debido a que
cuatro de sus integrantes jamas mostraron iniciativa por relacionarse entre ellos;
argumentaban inhabilidad de algunos compaferos e intentaron segregarlos por lo
que, aunque cumplieron con su presentacion, les fue complicado encontrar puntos
de coincidencia y ceder al apoyo de sus semejantes de equipo. De forma general,
en el grupo de segundo grado, el 18% de los alumnos no se mostré totalmente
incluyente al trabajar entre comparieros, pero el equipo con presencia del alumno

sordo si lo hizo de forma satisfactoria.

4.3. Analisis de la Fase 3

La tercera fase estuvo planteada para adaptar los recursos que son el Libro del
alumno correspondiente a la asignatura de Espafiol (SEP, 2016b), y el Programa de
Estudios del A segundo grado de nivel primaria hacia el alumno sordo utilizando
recursos visuales, la LSM y el aprendizaje cooperativo por pequefios grupos. A

continuacion, me remito a exponer los resultados encontrados en esta fase.
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Para este momento me centré en observar y ponderar contenidos, el primero
de ellos referido a lo curricular en el cual evalué competencias y aprendizajes
esperados en LSM y espafiol escrito utilizando una rabrica (Ver, apéndice K),
nuevamente valoré utilizando el mismo instrumento que en la fase anterior, el

aprendizaje cooperativo.

En cuanto a los resultados del desempefio de los alumnos, en el aspecto de
Describe personajes en forma precisa y clara en espafol escrito, los nifios
mostraron que el 82% del grupo pudo hacerlo de forma positiva, entre ellos Eloy
gue se colocé en el nivel satisfactorio. Si se compara con el mismo aspecto, pero

en LSM, cambian un poco los valores (Ver Fig. 13).

Fig. 13. Desempefio de los alumnos. Describe personajes en forma
precisay clara en espafiol escrito

m Insuficiente = Regular Satisfactorio = Bueno = Sobresaliente

Fuente: Elaboracidn propia.

Puede apreciarse que el porcentaje del indicador Insuficiente se mantiene, pero
para la LSM los alumnos ubicados en Regular aumentan hasta el 18%, y a su vez
los alumnos colocados en Bueno y Sobresaliente disminuyen; atribuyo estos valores
a que aun permanecen limitantes para el uso y fluidez del manejo de la LSM en

algunos estudiantes.
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Fig. 14. Desempefio de los alumnos. Describe personajes en forma
precisay clara en LSM

m Insuficiente = Regular Satisfactorio = Bueno = Sobresaliente

Fuente: Elaboracion propia.

En la dltima parte de esta fase valoré el producto Crear una historia a partir de
imagenes para su narrativa en LSM, la cual, como describi en la narrativa del
capitulo anterior, demostr6 mayor interés y cohesion en las relaciones personales
de sus participantes, asi como genuino interés por aprender a expresarse en LSM,
de cinco equipos cuatro expusieron su producto a sus comparieros, el equipo que
no lo hizo, present6 dificultad para relacionarse y en el desarrollo del tema. Con
valoraciones diversas, en lo general el 63.6% del grupo se encontré dentro de un

valor positivo (Fig. 14).

Acorde a estos argumentos es claro que, si bien los alcances de la
intervencién no fueron determinantes en un valor positivo, si hay un importante
progreso para los alumnos tanto en su aprendizaje de LSM, como en sus
habilidades inclusivas y, de persistir en ellos, representaria un significativo
precedente para establecer bases que reproducirian a lo largo de su vida en

sociedad.
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Conclusion

Este trabajo de investigacion tuvo por objetivo la modificacion y adaptacién de la
labor docente y de las dinAmicas de grupo en un salén de clases, asi como la vision
docente acerca de la inclusion escolar, para que fuera posible acoger la
discapacidad auditiva presente en el aula, utilizando un enfoque de la pedagogia de
la diferencia, incorporando el aprendizaje cooperativo, la Lengua de Sefas
Mexicana y los valores para relacionarse desde las emociones. Esta experiencia me
ha aportado la oportunidad de sensibilizarme y reflexionar sobre las singularidades
de cada uno de mis alumnos, especialmente con la de un alumno con discapacidad

auditiva y todo lo que esta realidad implica.

La principal dificultad que encontré para el desarrollo de mi practica docente
fue la falta de correlacién entre el plan curricular vigente (SEP, 2017a), con la de
una vision inclusiva que me permitieran satisfacer las necesidades de mi grupo
escolar. Comprendi entonces que para ello también requeria hacer una revision
profunda de mi labor docente y determinar cuales eran los elementos que no

favorecian la inclusion.

Por ello plasmé, como propédsito general de este trabajo de investigacion, el
generar una practica docente incluyente en el aula del segundo grado que atienda
la discapacidad auditiva; para lograr este pronunciamiento relacioné los elementos
concernientes a la discapacidad auditiva y a la labor docente en propdsitos

especificos que enuncio a continuacion.

Entre los que estableci para esta tesis inclui identificar barreras para la
inclusion en el aula y la participaciéon para el alumno con discapacidad, es asi como
pude establecer que un aspecto que estaba resultando determinante para el
aprendizaje de este alumno, y para el grupo escolar del segundo grado, era mi perfil

docente insuficiente para las necesidades educativas de los aprendientes.
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Como parte de la normatividad de las politicas publicas educativas en
México, encontré el documento Perfil, parametros e indicadores para docentes y
técnicos docentes (SEP, 2017b), y que utilicé para confrontar mis capacidades; me
parecié importante revisar la dimension uno y el indicador que expone la importancia
de que el docente conozca a sus alumnos y sepa como aprenden y lo que deben
aprender, porque me oriento a reflexionar que una de las necesidades imperantes

en el aula era la de comunicarnos.

La barrera que existia entre los participantes del aprendizaje en el grupo de
segundo grado, era la de un canal de interaccién primordialmente visual (el del
alumno con discapacidad auditiva), y en contraparte de la mayoria del grupo el canal
auditivo para establecer una comunicacion entre pares. Es por ello que estableci
como uno de los propdsitos de mi tesis el incorporar el aprendizaje de la Lengua de

Sefias Mexicana, incorporandolo a la asignatura de espafiol.

Ahora, en este punto, fue necesaria la documentacion en relacion a este
tema, guiandome para comenzar en los documentos consultados para el apartado
de antecedentes, encontré que no hay mucha disposicion por parte de la comunidad
docente, para atender a los estudiantes con discapacidad, ya que, en las nociones
de lo que corresponde a su trabajo, ésta labor inmiscuia principalmente la llamada
educacién especial; también observé en mi centro de trabajo puntos de coincidencia
pues esta percepcion es la principal entre los docentes e inclusive en un principio
también era la mia. Entre otras aportaciones, ademas los antecedentes reflejaban
la presion y carga de trabajo extra que representa un estudiante con caracteristicas
fisicas o0 sensoriales especiales y la poca confianza de los docentes en sus propias

capacidades para afrontar este desafio.

No obstante, la documentacion literaria que realicé proponia la LSM como la
opcion mas natural, viable e incluyente para los alumnos sordos, por ello me
dediqué a la consulta de manuales y material audiovisual acerca de esta forma de

comunicacién, afiado que el conocimiento previo que tenia sobre este tema era
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escaso por lo que el apoyo en estos materiales en el transcurso de la planeacion y

ejecucion de la estrategia de intervencion fue constante.

Relacionando lo anterior, mi funcion docente no alcanzaba a intervenir para
favorecer la interrelacion entre mis alumnos y, por afiadidura, la principal forma de
organizacion para el trabajo en el grupo era la individual, por ello estipulé entre mis
propésitos la necesidad de incorporar el desarrollo de competencias inclusivas para
los estudiantes del segundo grado, con ello aspiré a modificar las dinamicas

grupales para lograr acoger al alumno con discapacidad auditiva.

Por esta razon me dediqué a la revision bibliografica para encontrar
alternativas pertinentes para ocuparse del aspecto social, no so6lo del alumno con
discapacidad sino a nivel grupal; concebi entonces que la Unica forma de favorecer
el aprendizaje de la LSM era mediante su uso en las situaciones escolares
cotidianas y en la interaccion para el aprendizaje. El aprendizaje cooperativo surgi6
como el medio factible para lograr diversos objetivos que me habia planteado para

esta tesis.

El aprendizaje cooperativo tomo el papel dinAmico para la ejecucion de mi
estrategia de intervencién donde combiné los elementos de la LSM con la propuesta
curricular plasmada en los materiales del alumno (SEP, 2017a) de la asignatura de
espafol, puesto que esta era una de mis mayores dificultades, hacia una
comunicacién efectiva y afectiva con apoyo de habilidades incluyentes, que
partieron desde el manejo y gestion de las emociones para las relaciones

personales.

No esperaba el nivel de entusiasmo que demostraron algunos alumnos por
aprender LSM, no solo incorporaron sefias y movimientos de las manos en su actuar
cotidiano, sino que en el receso jugaban a practicar y las utilizaban para desayunar
y jugar con su compafiero Eloy. Sin embargo, soy consciente que esto no se logro
en la totalidad del grupo. Atribuyo a ello el tiempo limitado para efectuar la

intervencién, aunado a que unos mostraron dificultad para realizar y recordar las
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sefas, por lo que probablemente se requeria una ensefianza de la LSM mas

dinamica y en ambitos diversos, no solo en el momento de la intervencion.

Algo muy rescatable a mi parecer fue la iniciativa de un grupo de alumnos
para exponerme la necesitad de carteles en lengua de sefias en la escuela,
fundamentando su propuesta en que Eloy no era el tnico nifio sordo y que si €l tenia
dificultad para leer podian elaborar carteles con sefias para que los demas alumnos
sordos se orientaran mejor en la escuela; ejemplificaron con las zonas de riesgo de
la escuela e incorporaron textos con el alfabeto manual en el periédico mural “para
que todos se interesaran en aprenderlo”. Me sorprendi® enormemente esta
propuesta, por el nivel de confianza que manifestaron para exponer sus ideas y
cuestionar por qué no se hacian. Para mi esto fue un reflejo de que, en estos

alumnos, mi estrategia de intervenciéon habia funcionado.

Adicional a ello fue la apertura para modificar el ejercicio de las clases,
implementando el aprendizaje cooperativo, ya que, durante la ejecucion de la
estrategia, la accion de relacionarse entre ellos para aprender fue muy importante
para dar sentido a que el segundo grado es un grupo, y que como grupo tienen la
obligacion y el gusto de apoyarse entre ellos. Considero que, si bien no todos los
alumnos llegaron a esta reflexion, en la mayor parte de ellos la intervencion surgio
como una oportunidad para conocer al otro, comprenderlo y acogerlo, pues no solo
lo hicieron con Eloy, también con algunos de sus compafieros quienes en el
transcurso de las fases mostraron dificultad para relacionarse y desarrollar sus
actividades. Esta muestra genuina de interés me parece, cimenta las bases para
gue alo largo de su etapa escolar y para la vida, se muestren abiertos a comprender

y atender a los demas.

Debido a estas razones considero que el propdsito general de esta tesis se
consolidé de forma satisfactoria, pues si se ha generado una practica docente
incluyente en el aula del segundo grado, orientada a visibilizar y atender la
discapacidad auditiva. No obstante, los alcances de la misma fueron limitados por

razones de tiempo y fechas, organizacion institucional y la planeacion docente.

155



Una de las limitantes de este proyecto fue el deficiente nivel de
involucramiento de padres de familia e integrantes de la comunidad escolar, esta
decision la tomé debido a la premura del tiempo para desarrollar la estrategia y a
que, desde las percepciones de mi diagnostico, incluir a estos agentes, requeriria
una actuacion paralela a mi estrategia, que precisaria tiempo y recursos que en el
momento de la implementacion era poco viable. Por lo que una recomendacion para
aquellos docentes deseosos o interesados en trabajar, desde un modelo incluyente
o para favorecer a la diversidad de su aula, es considerar la necesidad de incluir
también a la comunidad escolar, por supuesto con el tiempo y recursos bien
planificados, ya que su implementacion a medios términos no aportaria los

beneficios que podrian alcanzarse.

Desde mi experiencia particular, he observado que es usual que los
docentes se sientan intimidados por trabajar con alumnos con discapacidad, por la
razén de que estos alumnos cuestionan nuestra competencia como docentes; por
es0, una de mis recomendaciones ante esta situacion es la de mantener la apertura
para replantear continuamente nuestro trabajo en el aula, pues puede ser
extremadamente complicado encontrar un camino ético cuando no se concibe a la
diversidad como una oportunidad para uno mismo, para el grupo, para una

institucion escolar y para una comunidad.

No obstante, este tipo de trabajos que fijan objetivos que trascienden de lo
académico para instalarse en la conciencia humana, para el saber ser y convivir
pueden constituir un recurso inigualable para la actualidad que parece ser cada vez

mas indiferente y distante para la comprension del otro.
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Apéndice A. Entrevista a los alumnos

Alumno:
fecha:

1. ¢ En el salén de clases te gusta participar?

¢Por qué?

2. ¢La maestra te da la oportunidad de hacerlo?

¢, Recuerdas alguna ocasion donde la maestra no te haya dejado hablar?

3. ¢, Qué hace la maestra cuando no puedes realizar alguna actividad?

4. ¢ Me agrada que mi maestra me ayuda?

¢, Recuerdas alguna ocasion donde te haya ayudado la maestra?

¢, Coémo lo hizo?

5. ¢ Entiendes las indicaciones de la maestra para las actividades? ¢ Sientes que es
necesario que repita las indicaciones? ¢ Lo hace cuando se lo pides?

6. ¢ En el salén se trabaja en equipos? ¢ Como se forman estos equipos?

7. ¢Cudles son los compafieros con los que me agrada trabajar en equipo? ¢ Por
que?

8. ¢ Quiénes son los compafieros con los que no me gusta trabajar? ¢,Por qué?
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9. ¢Recuerdas algo acerca de tu materia de formacion civica y ética? ¢Que
actividades hacen tu y tus compafieros en esta materia?

Apéndice B. Actividad especificos de observacion

¢ Por qué crees que Ornicar se haya sentido triste al no encontrar su lugar con los
otros animales?

¢,Crees que estuvo bien o mal que Ornicar se fuera?

¢, Tu crees que Ornicar era diferente de sus compafieros?

¢ Esto era bueno o malo?

¢ Entre nosotros hay diferencias?

¢ Esto es bueno o malo?

¢, Como te parecio el actuar de los compafieros de Ornicar y su maestra?

¢, Crees que ahora Ornicar esta feliz de ir a la escuela?

¢, Hay alguna situacién del cuento que te gustaria que se hiciera en tu salon?

¢, Te gustaria que tus compafieros fueran como los comparieros de Ornicar?

¢ Por qué?
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Apéndice C. Relaciones de los instrumentos de recogida de informacion para

los alumnos y el index.

- Enfrevista a
los alumnos

- Preguntas
en acfividad
especifica de
observacion

Alumnos del

segundo
grado

C. Practicas
inclusivas

c2
Orquestando
el
aprendizaje
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Apéndice D. Guia de observacion para el director/observador

Lugar y fecha:
Datos del docente observador:

Datos del docente a observar

Objetivo: Identificar situaciones que generen inclusividad o exclusién en la

practica de la docente del primer grado, asi como algunas anotaciones de interés.

Registro de observacion:

1. Durante la practica ¢La docente incorporo aspectos actitudinales de
comprension, el respeto y/o tolerancia hacia las diferentes capacidades de los
alumnos?

2. ¢Las indicaciones son claras para todos los alumnos?

3. ¢Todos los alumnos logran concluir satisfactoriamente su actividad?

4. ¢La préactica del docente emplea diversos estilos y/o estrategias de

aprendizaje?

5. ¢Se alienta a los alumnos a compartir sus experiencias de aprendizaje?
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o

¢ Las estrategias parecen ir acordes a los intereses de los alumnos?

¢, Se muestran los alumnos interesados por la actividad?

7. ¢Hay una respuesta positiva por parte del docente ante las dificultades que
muestran algunos alumnos?
8. ¢Se percibe empatia hacia los alumnos que muestran dificultades en el

desarrollo de la actividad?

9. ¢La docente anima a todos los alumnos durante el desarrollo de la actividad?

10.;,Se observa a todos los alumnos involucrados en las situaciones de

aprendizaje?

Observaciones anexas
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Apéndice E Analisis de resultados

Analisis de resultados de la docente

¢Las actividades estan
planificadas para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes?

De 10 actividades
observadas a en la 6 han
sido eficaces al apoyar el
aprendizaje de todos los
alumnos

60%

cLas actividades de
aprendizaje ofrecen
oportunidades para llevar a cabo
tareas en parejas y grupos, asi
como trabajo individual y de toda
la clase?

De 10 actividades
registradas en la
observacion, solo 4
favorecen el trabajo en
grupos.

40%

¢La planificaciéon del aula
identifica y minimiza las barreras
del aprendizaje y la participacion
de los estudiantes en particular?

De 10
planificaciones observadas,
solo 2 especifican el trabajo
en atencion de las barreras
del aprendizaje y Ila
participacion.

20%

cLas actividades de
aprendizaje incluyen
experiencias compartidas que
pueden ser desarrolladas de
diversas maneras por los
estudiantes?

De 10 actividades
observadas solo ninguna
tiene permitido
desarrollarse de forma libre

0%

¢Las lecciones involucran
emocionalmente a los
estudiantes?

De 10 actividades
analizadas solo 2
involucran emocionalmente
a los estudiantes

20%

,Los estudiantes
aprenden otros idiomas
adicionales en clase? (LSM)

De 10
planificaciones observadas
solo 3 estan orientadas al
aprendizaje de la LSM

30%

¢El idioma utilizado en las
clases es adecuado para todos
los estudiantes?

El idioma no es
adecuado para todos los
estudiantes

2.1%
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Analisis de resultados para instrumentos aplicados en los alumnos

iLos estudiantes
reconocen sus similitudes con
aquellos que son diferentes?

,Los estudiantes
reconocen sus diferencias con
aquellos que son similares?

;Los  estudiantes se
prestan ayuda unos a otros
como rutina?

¢(Existe la posibilidad
habitualmente en clase de
trabajar en grupo?

¢, Se concibe que todo el
mundo puede contribuir al
proceso de aprendizaje
independientemente de sus
dificultades o capacidades?

,Los estudiantes
comparten la tarea de ayudar a
superar las barreras del
aprendizaje de algunos
estudiantes?

De 21 alumnos, 16

no logran reconocer
similitudes con sus
compafieros diferentes
(discapacidad)

De 21 alumnos solo 3
se reconocen como
diferentes.

De 21 alumnos 14
reconocen que  prestan
ayuda y les agrada hacerlo

De 21 alumnos 3
reconocen que se les permite
trabajar en grupo en
suficientes ocasiones

De 21 alumnos, 16
conciben que todos podemos
aprender aunque seamos
diferentes.

De 21 alumnos solo 8
reconocen que les agrada
ayudar o trabajar con sus
companeros con
discapacidad
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Apéndice G. Relaciones entre la Guia para el docente observador y el index

Instrumentos | Dimension | Indicador Preguntas de reflexion
- Guiaparael | C.Practicas | 1. Las iLas actividades estan
observador inclusivas actividades planificadas para apoyar el
C.2 de aprendizaje de los estudiantes?
- Diario de Orquestando | aprendizaje i Las actividades de aprendizaje
campo el se han ofrecen oportunidades para
aprendizaje | planificado llevar a cabo tareas en parejas y
- considerando | grupos, asi como trabajo
Observaciones todos los individual y de toda la clase?

de las
Planificaciones
de clases

Sujeto a
observar

Docente

estudiantes.

i La planificacion del aula

identifica y minimiza las barreras
del aprendizaje y la participacion
de los estudiantes en particular?

Las
actividades
de
aprendizaje
fomentan la
participacion
de todos los
estudiantes.

¢ Las actividades de aprendizaje
incluyen experiencias
compartidas gue pueden ser
desarrolladas de diversas
maneras por los estudiantes?
éLas lecciones involucran
emocionalmente a los
estudiantes 4,

¢ Los estudiantes aprenden otros
idiomas adicionales en clase?
(LSM)

¢ Elidioma utilizado en las
clases es adecuado para todos
los estudiantes?
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Apéndice H. Andlisis de resultados de las preguntas en la actividad

especifica de observacion.

PREGUNTA

SPor qué crees que
ornicar se haya sentido triste al
no encontrar su lugar con los
otros animales?

¢Crees que estuvo
bien o mal que ornicar se
fuera?

¢ TU crees que ornicar
era diferente de sus
compaferos?

¢Esto era bueno o
malo?

¢Entre nosotros hay
diferencias? ¢Esto es bueno o
malo?

¢,Como te parecié el
actuar de los comparferos de
ornicar y su maestra?

;Crees que ahora
ornicar esta feliz de ir a la
escuela?

¢Hay alguna

situacion del cuento que te
gustaria que se hiciera en tu
salon?

¢ Te gustaria que tus
compafieros fueran como los
compafieros de Ornicar? ¢Por
queé?

ASPECTO
INCLUSIVO QUE SE QUISO
ABORDAR

Averiguar el nivel
empatico de los alumnos con
respecto a la exclusion

Averiguar el  nivel
empatico de los alumnos con
respecto a la exclusion

Averiguar el  nivel
empatico de los alumnos con
respecto a la exclusion

Identificar actitudes que
promueven la inclusividad (o
aquellas que no lo hacen) en el
grupo escolar (docente 'y
alumnos)

Averiguar el  nivel
empatico de los alumnos con
respecto a la exclusion

Averiguar el  nivel
empatico de los alumnos con
respecto a la exclusion

Identificar actitudes que
promueven la inclusividad (o
aquellas que no lo hacen) en el
grupo escolar (docente 'y
alumnos)

Identificar actitudes que
promueven la inclusividad (o
aquellas que no lo hacen) en el
grupo escolar (docente 'y
alumnos)
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RESULTADO

Los alumnos en su
mayoria lograron asociar la
exclusion hacia algo negativo, sin
embargo en las siguientes
preguntas no siempre hubo una
concordancia en esto.

Los alumnos asociaron
la exclusiébn hacia la tristeza,
mencionaron que no recuerdan
haber conocido una situacion
parecida

Sin embargo la
diferencia es percibida como un
aspecto negativo casi la mayoria
del alumnado

Al identificar la
diferencia en el salén, la mayoria
contesto que si todos eran
diferentes, dijeron que esto no
era malo, sin embargo pocos
pudieron justificar
adecuadamente su respuesta
(porque si, por que no)

La actiiud de Ila
maestra(Comprensiva y
paciente) fue un aspecto que la
mayoria menciono como algo
bueno; también hicieron mencién
de actitudes positivas que les

gustaria con ver en sus
comparieros
La mayoria logro

asociar la inclusion (implicita en
la historia pues ornicar obtiene
amigos) al bienestar y alegria de
ir a la escuela.

Se hizo mencion a
preferir actividades grupales con
involucraciones en el arte y la
activacion fisica en grupo.

Se destacaron las
actitudes de los amigos de
ornicar como positivas, sin

embargo la mayoria no logro
justificar su respuesta.



Apéndice F. Resultados de la entrevista a los alumnos

PREGUNTA

ASPECTO
INCLUSIVO QUE SE

RESULTADO

1. ¢En el salén de clases
te gusta participar? ¢Por
qué?

2. ¢La maestra te da la
oportunidad de hacerlo?

¢Recuerdas alguna
ocasion donde la
maestra no te haya

dejado hablar?

3. ¢Qué hace la maestra

cuando no puedes
realizar alguna
actividad?

4. ¢(Me agrada que mi
maestra me ayuda?
¢Recuerdas alguna
ocasion donde te haya
ayudado la maestra?
¢,Coémo lo hizo?

QUISO ABORDAR
Identificar actitudes que
promueven la inclusividad

y la participacion (o
aguellas que no lo hacen)
en el docente y los
alumnos.

Determinar cuéles son los
criterios  reales  para
favorecer la participacion
en mi grupo.

Reconocer aspectos de la
inclusividad en mi practica
docente.

Reconocer los valores
presentes en el transcurso
de las actividades que
propongo en el aula.

Reconocer aspectos de la
inclusividad en mi practica
docente.

Reconocer los valores
presentes en el transcurso
de las actividades que
propongo en el aula.
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La mayoria de alumnos
afirmo que le agrada
participar, las razones son:
para contar lo que saben o
han visto, para que los
escuchen sus
companeros...

La menor parte expreso
que a veces no les
gustaba participar en clase
por que no sabian cémo.
La mayoria expreso que Si
se les daba oportunidad, al
pedirles que se les
recuerde una ocasion
donde la maestra no los
haya dejado participar,
dijeron que Si la
recordaban pero no
supieron narrarla.

La mayoria de los alumnos
coincidi6 que la maestra
opta por apoyar al alumno,
pero en algunas
respuestas se registré que
lo hace molesta o enojada.
Otra respuesta recurrente
fue que la maestra decide
cambiar la actividad por

otra mas sencilla o
diferente
El total de alumnos

respondié que les agrada
gue se les apoye en las
actividades y que es usual
el apoyo de la maestra en
ellas, aunque algunos no
pudieron recordar en
concreto la ocasion.



5. SEntiendes las
indicaciones de la
maestra para las
actividades?  ¢Sientes

gue es necesario que
repita las indicaciones?
;Lo hace cuando se lo
pides?

6. ¢ En el salon se trabaja
en equipos? ¢(COmo se
forman estos equipos?

7. ¢Cuales son los
comparferos con los que
me agrada trabajar en
equipo? ¢Por qué?

8. ¢Quiénes son los
comparferos con los que
no me gusta trabajar?
,Por qué?

9. ¢Recuerdas algo
acerca de tu materia de
formacién civicay ética?
¢, Qué actividades hacen
td y tus comparfieros en
esta materia?

Reconocer aspectos de la
inclusividad en mi practica
docente.

Identificar actitudes que
promueven la inclusividad
(o aquellas que no lo
hacen) en el docente y los
alumnos

Reconocer los valores
presentes en el transcurso
de las actividades que
propongo en el aula.
Determinar cuéles son los
criterios  reales  para
favorecer la participacion
en mi grupo

Identificar actitudes que
promueven la inclusividad
(o aquellas que no Ilo
hacen) en el docente y los
alumnos

Determinar cuéles son los
criterios  reales  para
favorecer la participacion
en mi grupo

Identificar actitudes que
promueven la inclusividad
(0o aquellas que no Ilo
hacen) en el docente y los
alumnos

Determinar cuéles son los
criterios  reales  para
favorecer la participacion
en mi grupo

Identificar la metodologia
en mi practica docente de
la formacion civica y ética
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Una parte del grupo
coincido en que las
indicaciones se entienden,
otro menor numero de
alumnos respondié que se
entienden “poquito”, todos
los alumnos coincidieron
que les gustaria que se
repitieran las indicaciones
y que la maestra no
siempre lo hace.

Todos los alumnos
coincidieron en que la
maestra es la encargada
de organizar los equipos

Se ha identificado que
existen comparieros
percibidos como mas

“agradables para trabajar”
Por sus compafieros y por
la maestra.

Se ha identificado que
existen nombres
recurrentes de
compafieros poco

deseables para trabajar en
equipos por razones de
capacidades 0 de
conducta.

El total de los alumnos, no
recuerda las actividades
de formacion civica y ética
fuera de sus
responsabilidades en el
homenaje de los lunes.



Apéndice G. Perfil del docente inclusivo

Perfil del docente inclusivo

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

1. Un docente que
conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y
lo que deben aprender.

1.1 Reconoce los procesos de
desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos

1.1.3 Reconoce que la atencion a las
necesidades e intereses de los
alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje

2. Un docente que
organiza y evalia el
trabajo educativo, y
realiza una intervencion
did4ctica pertinente.

2.1 Define formas de organizar la

intervencion docente para el
disefio, la organizacion y el
desarrollo de situaciones de
aprendizaje.

2.4 Determina acciones para la
creacion de ambientes favorables
al aprendizaje en el aula y en la
escuela.

2.1.1 Disefia situaciones didacticas
para el aprendizaje de los contenidos
de acuerdo con el enfoque de las
asignaturas y las caracteristicas de los
alumnos, incluyendo las relacionadas
con la interculturalidad vy las
necesidades educativas especiales.
24.1 Distingue acciones e
interacciones para promover en el
aula y en la escuela un clima de
confianza en el que se favorece el
dialogo, el respeto mutuo y la
inclusion.

3. Un docente que se
reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos en
su aprendizaje

3.1 Explica la finalidad de Ila
reflexion sistematica sobre la
propia préctica profesional.

3.1.1 Reconoce que la reflexion
sistematica sobre la propia practica
implica el analisis de su desempefio y
su incidencia en el aprendizaje de los
alumnos, asi como la revisiéon de sus
creencias y saberes sobre el trabajo
educativo.

3.1.2 Identifica que la reflexion
sistematica sobre la  practica
contribuye a la toma de decisiones
para la mejora del trabajo cotidiano.

4. Un docente que | 4.1 Reconoce que la funcién | 4.1.4 Identifica como uno de los
asume las | docente debe ser ejercida con | principios de la funcién docente el
responsabilidades apego a los fundamentos legales, | respeto a los derechos humanos y los
legales y éticas | los principios filosoficos y las | derechos de las nifias, nifios y
inherentes a su | finalidades de la educacion publica | adolescentes.
profesion para el | mexicana. 421 Reconoce como una
bienestar de los | 4.2 Determina acciones para | responsabilidad ética y profesional
alumnos establecer un ambiente de | que todos los alumnos aprendan.
inclusién y equidad, en el que | 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de
todos los alumnos se sientan | una intervencion docente  que
respetados, apreciados, seguros y | contribuyen a eliminar y/o minimizar
con confianza para aprender. las barreras para el aprendizaje que
pueden enfrentar los alumnos.
5. Un docente que | 5.1 Distingue los factores | 5.1.1 Identifica la influencia de los
participa en el | asociados a la gestién escolar que | factores que caracterizan la

funcionamiento  eficaz
de la escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad

contribuyen a la calidad de los
resultados educativos.

organizacion y el funcionamiento de la
escuela en la calidad de los resultados
educativos
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Apéndice H. Enfoque inclusivo en el segundo grado

Documento Aspecto

Plan de
estudios 2011

Programa de
segundo grado.

Materia
transversal:
Formacion civica y

ética

Principios pedagoégicos que sustentan el Plan de
estudios:
1.1. Centrar la atencién en los estudiantes y en
sus procesos de aprendizaje
1.2. Planificar para potenciar el aprendizaje
1.8. Favorecer la inclusion para atender a la
diversidad
Competencias para la vida en sociedad
1. Programa del primer grado
Propésitos
Que los alumnos adquieran elementos de una cultura
politica democrética, por medio de la participacion activa
en asuntos de interés colectivo, para la construccion de
formas de vidas incluyentes, equitativas, interculturales y
solidarias_que enriquezcan su sentido de pertenencia a
su comunidad, a su pais y a la humanidad.
Principios
La formacion de la personalidad moral como un proceso
dinamico de interrelacion entre el individuo y la sociedad.
Ejes formativos
e Formacion ética : La intencién de este eje es
contribuir a que los alumnos aprecien y asuman un
conjunto de valores y normas que conforman un
orden social incluyente
Competencias civicas y éticas:

e “Respeto y valoracion de la diversidad”
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Apéndice I. Cronograma del proyecto

. CRONOGRAMADEACTIVIDADES

Actividades Fechas
(23 Personas con discapacidad 14 marzo
O
<
N
Q—_O' Conocemos la sordera 16 y 20 marzo
%)
@ | Hablando con las manos: Hola yo me llamo... Actividad permanente a partir del 14 de
o marzo
L
<
LL . . o _ Una vez por semana a partir del 16
El es mi compaiiero y se llama: Marzo
pd
8 Mi sentir y el de los demas son importantes 23 marzo
<
O
)
a p El monstruo de colores: 11,13 y 16 abril
i
¢
L : i
¢ Hablando con las manos: Yo me llamo y asi 14 abril
< - me siento
L
< -
9‘: Conocemos los cuentos en LSM 19 abril
_
L
o
S iEra un suefio!: 23,24 y 25 abril
<
o
>
ﬁj Leer y recontar “Sapo tiene miedo” 2,3,4,7,8,9,11 de mayo
-
™
L
‘é Hablando con las manos: Yo soy asi 3,13y 18 de mayo

178



Apéndice J. Planeacion del proyecto

Planeacion de clase

Escuela Primaria Indigena Makuilxochitl
CLAVE: 30DPB1044U Profa. Fabiola lvet Vite Trevifio
ESTRATEGIA:
TODOS PODEMOS TRABAJAR CON LSM
FASE 1. Sensibilizacion hacia la sordera

Grado y | 2°“A”.
grupo:
Asignatura: Formacion Civica y Etica.

Competencias | Respeto y valoracion de la diversidad. Se refiere a las facultades para
a desarrollar: | reconocer la igualdad de las personas en dignidad y derechos, asi como
a respetar y valorar sus diferencias en su forma de ser, actuar, pensar,
sentir, creer, vivir y convivir.

Propdsito: Describir caracteristicas fisicas y culturales que tienen en comun con los
integrantes de los grupos de los que forman parte.
Ambito: Ambiente escolar y vida cotidiana.

Aprendizajes | eIdentifica y valora las caracteristicas fisicas de las personas que le
esperados: rodean.

Eje Formacion de la persona: dimension social.

formativo:
Contenidos: Conozco a alguna persona con discapacidad. Cémo viven las personas
con discapacidad. Qué actividades realizan las personas cuando tienen
limitaciones de alguno de sus sentidos o con impedimento fisico. Qué
tipos de discapacidades existen. Qué esfuerzos efectlan para realizar
actividades cotidianas. Qué nos ensefian las personas con discapacidad.
Qué derechos tienen las personas con discapacidad.

Leccion: Personas con discapacidad.
N° de Sesiones | Una sesién de 60 minutos
Fecha: 14 de marzo del 2018.
Secuencia de actividades
Actividades Materiales
Personas con discapacidad Libro de

Inicio: De forma grupal los alumnos observaran las ilustraciones de su libro | texto, lapiz,
de texto en la pagina 28 y 29, con la intencion de identificar a las personas | fotos de
con discapacidad. Después observaran fotos de personas con discapacidad | personas con
en diversas situaciones, se les cuestionara de la siguiente manera: discapacidad

- ¢Qué estan haciendo estas personas?

179



- ¢Son diferentes a ustedes? ¢Por qué?

- ¢Enque nos parecemos a ellos/as?

- ¢Como realizaran sus actividades diarias? Comer, asistir a la
escuela, al trabajo, al sanitario, jugar, platicar, quererse con su
familia.

Los comentarios, se registraran en las observaciones (10 min).

en diversas
situaciones.

Desarrollo: Se presentard la definicion de lo que es una persona con
discapacidad y los derechos que poseen, a continuacion se preguntara:
¢Conocemos a alguna persona con discapacidad?, ¢quiénes?, ;cOmo nos
relacionamos con estas personas?, ¢cémo jugamos/platicamos con ellos?
Todo esto recaerd en la situacion del compafiero Eloy que es sordo,
preguntare cOmo es que se comunican con él, como creen que él se sienta
cuando juegan juntos. Con ayuda de tapones de oido, los alumnos
realizaran un ejercicio de empatia, donde la docente les dara una indicacién
de forma oral, y ellos trataran de realizarla. Después intentaran organizarse
para un juego de patio: Carreras con equipos, donde deberan correr de un
extremo a otro, y en cada vuelta recoger a un compariero del equipo.

Es importante recordarles que no requieren gritar o hablar para intentar
comunicarse sino utilizar sus manos y sus gestos faciales (30 min).

Tapon  de
oido.
Enunciados
con
mensajes. O
indicaciones

Cierre: Al finalizar las actividades en el patio, dentro del salon los alumnos
contestaran oralmente las siguientes cuestiones:

- ¢Coémo pudiste comprender las indicaciones que se te daban?

- ¢Como te comunicabas con tus comparfieros?

- ¢Queé fue lo que mas se te dificulto para entender a tus compafieros?

- ¢Como te sentias cuando alguien no te entendia?

- ¢Crees que asi sea la vida de Eloy diariamente?

- ¢Si él no puede oir, como debemos comunicarnos con €él?
Los nifios contestaran un cuadro con informacién de su experiencia que
conteste a las siguientes cuestiones: como se comunica una persona gque no
oye, qué puedo hacer para comunicarme con una persona sorda y cémo me
senti cuando las personas no me entendian, y lo compartiran al grupo (20
min)

Cuaderno.

Actividad permanente

Hablando con las manos: Hola yo me llamo.

Frecuencia: por las mafianas en el saludo, tres veces por semana.

Se les mostrara el alfabeto en LSM a los alumnos donde ellos reconoceran
su inicial, posteriormente les mostraré mi sefia, el cual consta de inicial y
una caracteristica mia, los nifios elegiran su sefia para saludarse por las
mafanas. Como producto de esta actividad se pretende crear un cartel con
las sefias de todos los alumnos (15 min).

Alfabeto
LSM.
Vocabulario
: sefia hola.
Céamara
fotografica
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Producto

Cuadro de cierre.

Evaluacién:

Técnica: observacion. Instrumento: Registro anecdotico.

Planeacion de clase

CLAVE: 30DPB1044U

Escuela Primaria Indigena Makuilxochitl
Profa. Fabiola lvet Vite Trevifio

ESTRATEGIA:
ToDOS PODEMOS TRABAJAR CON LSM
FASE 1. Sensibilizacion hacia la sordera

Grado y | 2°“A”

grupo:

Asignatura: Formacion Civica y Etica

Competencias | Respeto y valoracion de la diversidad. Se refiere a las facultades para

a desarrollar: | reconocer la igualdad de las personas en dignidad y derechos, asi como
a respetar y valorar sus diferencias en su forma de ser, actuar, pensar,
sentir, creer, vivir y convivir.

Propdsito: Reconocer las caracteristicas de la discapacidad auditiva.

Ambito: Ambiente escolar y vida cotidiana.

Aprendizajes | eIdentifica y valora las caracteristicas fisicas de las personas que le

esperados: rodean.

Eje Formacion de la persona: dimension social.

formativo:

Contenidos: Conozco a alguna persona con discapacidad. Como viven las personas
con discapacidad. Qué actividades realizan las personas cuando tienen
limitaciones de alguno de sus sentidos o con impedimento fisico. Qué
tipos de discapacidades existen. Qué esfuerzos efectlan para realizar
actividades cotidianas. Qué nos ensefian las personas con discapacidad.
Qué derechos tienen las personas con discapacidad.

Sesiones: 3 sesiones de 60 minutos cada una.

Fecha: 10, 11y 12 de abril del 2018.

Secuencia de actividades

Actividades Materiales

Conocemos la sordera Video: Zamba

Sesion 1: excursion  al

Inicio: Se preguntara a los educandos si conocen el sentido del oido, para | cuerpo

qué nos sirve y como funciona. A partir de sus respuestas se les indicara | humano: el

que veremos un video muy interesante que nos explica cdmo es que | oido, lapiz,

podemos oir. (10 min) colores,

Desarrollo: Proyeccion del video “Zamba excursion al cuerpo humano: | dibujos para

el oido” en el aula, los alumnos observaran ademas la narracion del video | colorear.

en lenguaje de signos, después se preguntara a los alumnos ¢qué es lo que | Pliego bond.
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pasa en el video?, ¢cual es el problema?, ;para qué sirve el oido?, ;como
es que funciona?, ;,como podemos cuidarlo?, ;por qué hay una persona en
un cuadrito en la esquina del video (la intérprete de lengua de signos)?,
¢qué hace?, ¢por qué es importante que esta persona esté en el video?
Anotar comentarios en un pliego bond. (20 min.)

Cierre: Utilizando iméagenes proporcionadas por la docente los alumnos
organizados en equipos de trabajo, elegiran las adecuadas para elaborar
una lista de recomendaciones para cuidar el oido el cual sera el producto
de la sesion, y explicarselo a sus comparieros utilizando el canal oral y
visual (expresiones faciales, movimientos y signos) (30 minutos).

Iméagenes del
cuidado  del
oido.
Vocabulario
de sefias:
oido, no, si,
recortar,
pegar,
escribir.

Sesion 2:

Inicio: Se comentara con el grupo sobre su compafiero Eloy mediante las
siguientes cuestiones: ¢Como entiende Eloy las indicaciones para hacer
las actividades?, ;Como saben ustedes cuando ya es la hora de la entrada
o la hora del recreo?, ;Como lo sabe é1?, ;Como se sentira por esto?, a
partir de las respuestas se introducira a los alumnos a la actividad central
que es la observacion del video. (10 min).

Desarrollo: Proyeccion del video “El sueiio de Pedro” donde los alumnos
observarén las caracteristicas de una escuela inclusiva. Al finalizar la
proyeccion hacer los siguientes cuestionamientos: ¢c6mo se comunicaba
Pedro?, ¢cual era su discapacidad?, ¢por qué estaba preocupado de ir a la
nueva escuela?, ¢cuales eran las barreras de la comunicacion?, ;cémo se
hacia mas fuerte el Gigante de las barreras de la comunicacion?, ;cémo
lo derrotaron?, ¢como imagind Miguel la escuela en el suefio?, ;por qué
le dio gusto a Miguel conocer un profesor sordo? (20 min.).

Cierre: a partir de los comentarios de las preguntas los alumnos
dibujaran/escribiran cuales son las actividades que ellos pueden hacer
para incluir a Eloy y él dibujara su escuela ideal (20 min).

Video: “El
suefio de
Pedro”,
proyector,
bocinas.
Hojas blancas
y léapices de
colores.
Vocabulario
LSM:
Escribir,
dibujar,
escuela.

Sesion 3

Inicio: Se comenzard comentando sobre lo que conocemos sobre la
discapacidad auditiva, como se comunican los sordos y cuales son sus
derechos. A partir de ello se les comunicara a los nifios que esta sesion
observaremos un video sobre una nifia sorda y como vive (10 min).
Desarrollo: Se preparara y ejecutara la proyeccion del video “Para mas
sefas Laura”. Al finalizar la proyeccion se comentard que fue lo que mas
les llamoé la atencion de la historia, cuéles fueron las actitudes de los
comparieros de la escuela de Laura, si fueron buenas o malas acciones,
justedes creen que asi deberiamos actuar con las personas?, porque si y
por qué no (30 min).

Video: “Para
mas sefias
Laura”, papel
bond,
plumones.
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Cierre: Como producto de esta actividad los alumnos elaboraran una lista
de dos columnas en donde anotardn actitudes favorables para
jugar/convivir/comunicarnos entre todos en el salén, y en otra columna
cuales serian las actitudes y acciones que no contribuyen a la inclusion y
la convivencia entre todos, esta produccion se integrara a la ambientacion
del salon de clases (20 min).

Actividad permanente:

Hablando con las manos: él es mi compariero y se llama.

Frecuencia: Una vez por semana.

En un circulo en el patio de la escuela los alumnos se pasaran una pelota
y diréan el nombre de uno de sus compafieros en sefia, sin que se repita el
nombre de ninguno (15 min).

Pelota.

Producto: e Recomendaciones para cuidar el oido.

e Escrito/dibujo.
e Lista de actitudes.

Evaluacion: Técnica: Observacion. Instrumento: registro

Rubrica.

Observaciones:

183

anecdético.




Planeacion de clase

Escuela Primaria Indigena Makuilxochitl
CLAVE: 30DPB1044U Profa.: Fabiola Ivet Vite Trevifio
TODOS PODEMOS TRABAJAR CON LSM
Fase 2. Educacion socioemocional

Grado y | 2°“A”
grupo:
Asignatura: Formacion Civica y Etica.

Competencias | Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.
a desarrollar:

Propdsito: Reconocer las diversas manifestaciones de tus emociones, su influencia
y posibles efectos en otras personas.

Ambito: Aula

Aprendizajes | Reconoce las diversas manifestaciones de sus emociones, su influencia

esperados: y posibles efectos en otras personas.

Eje Formacion de la persona: Dimension personal y social.

formativo:

Contenidos: Como nos damos cuenta de que una persona esta alegre, triste, enojada,
preocupada, sorprendida o avergonzada. Como es el rostro y el cuerpo
en cada una de esas emociones. Coémo me siento cuando alguien cercano
esta alegre, triste 0 enojado. Como influye en quienes me rodean el que
yo esté alegre, triste o enojado. Por qué es conveniente expresar
emociones sin dafiar a los demaés.

Sesiones: 3 sesiones de 45 minutos
Fecha: 17,19y 20 de abril.

Secuencia de actividades
Actividades Materiales
Mi sentir y el de los demas son importantes Libro de texto.
Sesién 1: Imagenes y
Inicio: Se hablara acerca de las emociones, cuéles son sus nombres y | fotografias.
por qué las sentimos, qué situaciones nos hacen sentir tristes, felices, | Tombola y
enojados y si recordamos algunas situaciones que nos hayan hecho | pelotitas con
sentir de determinada forma (10 min). nombres de

Desarrollo: Utilizando imagenes y fotografias reconoceremos las | emociones.
emociones en ellas, les preguntaré, como sabemos si alguien esta | Vocabulario
enojado o triste, para guiar sus respuestas a que son las expresiones | LSM:

faciales las que nos ayudan a conocer y expresar las emociones | Feliz, triste,
nuestras y de los demas (15 min). llorar, enojo,
Cierre: Utilizando una tombola, de forma grupal se les pedird a cada | calma, = miedo,
uno de los alumnos que, por turnos, vayan sacando una pelotita con | amor.
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una emocion, la cual no dirdn a los demas sino que la expresaran con
su cara Yy su cuerpo, el resto del grupo adivinara la emocion que esta
expresando (20 min).

El monstruo de colores

Sesion 2:

Inicio: Previamente a la proyeccion del video cuento, se les dira a los
nifios que conoceremos una historia sobre un monstruo que esta muy
confundido, y se les preguntard sobre qué creen que va a tratar (10
min).

Desarrollo: En el salén de clases, con los alumnos sentados en el piso
se proyectara el video cuento “El monstruo de colores”, en la historia
los nifios reconoceran los colores de las emociones y las situaciones
que el monstruo y la nifia enfrentan, se les preguntara ¢ De qué color es
la emocion de la tristeza? Y asi sucesivamente con las demas, ¢Por qué
estaba hecho un lio el monstruo? ;Qué pasa cuando no sabemos cOmo
reaccionar a la ira o a la tristeza? (15 min).

Cierre: Se les pediréd a los alumnos que coloreen dibujos del monstruo
del cuento y las emociones que expresa, esto servira para organizar los
equipos para la siguiente sesion, donde se ordenaran segln la emocion
que colorearon (20 min).

Proyector.
Videocuento: el
monstruo de
colores.
Iméagenes
cuento
colorear.
Colores.

del
para

Sesion 3:

Inicio: Se integraran los equipos de trabajo, de manera que haya en el
equipo un alumno con dibujo diferente (de la sesion anterior), para
elaborar carteles con las emociones del cuento y sus respectivos
colores (5 min).

Desarrollo: Una vez incluidos, se les indicara a los alumnos que en un
pliego de papel bond deberan pegar su dibujo del monstruo de colores
y en una ilustracion de frasco escribiran dos situaciones que les hacen
sentir de ese modo (25 min).

Cierre: Los alumnos expondran su trabajo al grupo utilizando la LSM
para nombrar cada emocion, el cual sera el producto de esta sesion,
este cartel se integrara al ambiente de aprendizaje del grupo, pegado
en la pared para que puedan apreciar sus trabajos y familiarizarse con
la LSM (15 min).

Papel bond.
Dibujos
coloreados.
Lapiz.
Pegamento.
Cinta adhesiva.
Vocabulario:
Nombres de las
emociones.

Hablando con las manos: Yo me llamo y me siento asi...

Sesion 4:

Inicio: Se les comunicara a los alumnos que van a escribir una oracién
sobre su sentir en el alfabeto dactilolégico de la LSM, se indagara
sobre como creen que se vaya a hacer (5 min).

Cartulina.
Alfabeto
personal.
Planilla LSM
para recortar.
Pegamento.

LSM
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Desarrollo: Se deberd proporcionar por alumno una fotocopia del | Tijeras.
alfabeto en LSM, una planilla con sefias para recortar y una tira de
cartulina donde irdn armando su oracién (20 min).

Cierre: Cada alumno sefiaré la oracion a sus compafieros y al resto del
grupo se les preguntard: ;Cémo se llama su compariero y como se
siente? Al finalizar las tiras de cartulina se pegaran en el periddico
mural (20 min).

Producto Fotografias de la sesion 1.
Cartel con emociones.
Oracion en dactilologia.

Evaluacion: Técnica: observacion. Instrumento: Registro anecdotico.
Rabrica.

Observaciones:
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Planeacion de clase

Escuela Primaria Indigena Makuilxochitl
CLAVE: 30DPB1044U Profa.: Fabiola Ivet Vite Trevifio
TODOS PODEMOS TRABAJAR CON LSM
Fase 3. Lectura modelada
Grado y | 2°“A”
grupo:
Asignatura: Espariol
Competencias | Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para
a desarrollar: | aprender.
Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.
Proposito: Desarrollar su imaginacion al crear y narrar una historia a partir de
imagenes.
Identificar la idea global y las ideas principales de un cuento como
estrategia de comprension para disfrutarlo.
Desarrollar sus habilidades de expresion oral mediante la descripcion de
personajes imaginarios de forma precisa y clara.
Ambito: Literatura.
Aprendizajes | Interpreta el contenido de un cuento infantil.
esperados: Identifica la secuencia de eventos y personajes principales en la trama de
un cuento infantil.
Temas de | Propiedades y tipos de textos: Caracteristicas de los cuentos infantiles,
reflexion: Organizacioén gréafica de los textos. Importancia de las ilustraciones en
cuentos infantiles.
Contenidos: Discursos orales y sus funciones.
Narracion de cuento: Inicio, desarrollo y final, personajes y orden de
SuCesos.
Usos orales de la comunicacion, divertir e imaginar.
Descripcion: caracteristicas fisicas y de modo de ser.
Produccion de textos
Escritura de oraciones.
Socializacion de textos.
Sesiones: 3 sesiones
Fecha: 23, 24,25y 26, de abril, 2, 3y 4 de mayo.
Secuencia de actividades
Actividades Materiales
Conocemos los cuentos en LSM Videos:
Sesion 1: Aprendiendo
Inicio: Se preguntara a los alumnos si les gustan los cuentos, si creen que | Lengua de
a Eloy le gusten los cuentos, etc. A partir de ello se preguntara como creen | Sefias
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que seran los cuentos para sordos y qué tendran de diferente de los cuentos
para oyentes. Se les comunicara que conoceremos cuentos diferentes que
pueden disfrutar todos.

Desarrollo: En el aula se proyectara los cuentos “Sapo enamorado” y “El
leon y el ratéon”.

Cierre: después se cuestionard a los alumnos, ;Como narraban las
personas el cuento?, ¢Reconociste alguna sefia?, ¢Por qué es importante

Mexicana,
Cuento

Infantil: El
leon y el

raton. Cuento
en Lengua de
Sefias

que se cuente de esta manera?, ¢La historia era solo para que los nifios | Mexicana -
sordos la conocieran?, ¢Crees que asi deberian ser los cuentos para que | Sapo
todos podamos disfrutarlos? Se anotaran sus respuestas en un pliego de | Enamorado.
papel bond. Papel bond.
Plumones.
iEra un suefio! Libro de
Sesion 2: texto. Tarjetas
Inicio: Después de leer el titulo de la Leccion 15 del cuarto bloque, se | en LSM
organizaran por parejas (determinadas por la docente), donde se les | Lapiz.

indicara que a partir de las imagenes deberan crear un minicuento, para
ello se les cuestionara sobre las imagenes, quiénes son, qué es lo que
hacen, por qué hacen eso. Se hara un breve recordatorio de las partes del
cuento: Inicio, desarrollo y final (20 min).

Desarrollo: Las parejas/trios decidiran cuales seran las palabras/sefias que
utilizaran, para completar su minicuento, las sefias se les proporcionaran
en tarjetas para que elijan las mas apropiadas para desarrollar su historia
e ir anotando en su libro a modo de borrador sus oraciones. Los alumnos
intercambiaran libros con sus compafieros para revisar las palabras que
escribieron, las sugerencias se haran de forma oral (45 min).

Cierre: Se socializaran las historias con sus compafieros con gestos, sefias
y narracion oral (25 min).

Leer y recontar: “Sapo tiene miedo”

Sesion 3:

Inicio: Ubicandose en la Leccion 17 del cuarto bimestre, se preguntara a
los nifios acerca de las situaciones que les da miedo, lo que hacen cuando
sienten miedo y si creen que el miedo se puede contagiar (15 min).

Desarrollo: Se les narrara a los alumnos la historia “Sapo tiene miedo” de
su libro de lecturas, después de una exploracion de las imagenes se
preguntara, a que creen que le tenga miedo sapo y para que leeremos el
cuento. La narracién en primer momento se hara de forma grupal con la
docente a cargo de la actividad ayudandose de sefias e imagenes en una

Libro de texto
del alumno,
de espafiol y
espafiol
lecturas.
Proyector y
presentacion
Power Point.
Lapiz.
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presentacion de power point. Posteriormente se les pedira a los alumnos
que organizados en parejas se lo cuenten unos a otros (45 min).

Cierre: Los alumnos sefialaran con flechas el camino que recorrid sapo la
noche que tuvo miedo, al final comentaran si les gusto o no el cuento y
por qué (10 min).

Sesion 4:

Inicio: Como lo sugiere la leccion 18 del libro de texto del alumno, se
hablaré sobre las caracteristicas, se realizara un breve recordatorio de las
caracteristicas y de los adjetivos y su funcionalidad (20 min).

Desarrollo: Los alumnos dibujardn un fantasma o un monstruo
respectivamente sin que sus comparieros los vean para posteriormente
sorprenderlos (20 min).

Cierre: Organizados en equipos de tres personas, 10s nifios se mostraran
unos a otros sus dibujos y procederan a describirlos, para ello podran
utilizar sefias sugeridas por la docente, las cuales se pondran a la vista en
un franelografo (30 min).

Libro de
Espafiol para
el alumno.

Hablando con las manos: Yo soy asi

Sesion 5:

Los alumnos se dibujaran en una hoja de papel bond, después procederan
a describirse utilizando caracteristicas en LSM, las cuales estaran en el
franeldgrafo para guiar a los alumnos. Se construira la oracion con la frase
“yo me llamo... y soy...” (30 minutos).

Hoja blanca.
Lapiz.
Colores.

Sesion 6:

Inicio: De acuerdo a la Leccion 19, se trabajara con los didlogos del
cuento, antes de empezar se les recordara a los alumnos vocabulario en
LSM que utilizaran para esta leccién: gusto, miedo, sorpresa, pregunta,
sapo, cerdo, pata y liebre (20 min).

Desarrollo: Después los alumnos buscaran dos dialogos de cada personaje
y lo escribirdn en la imagen que corresponda, asi también se buscaran
dialogos que expresen gusto, miedo sorpresa y pregunta (50 min).

Cierre: Los alumnos expresaran en plenaria un didlogo en LSM,
utilizando imagenes de los personajes (20 min).

Libro de texto
de espafiol
para el
alumno.
Vocabulario
LSM en
tarjetas.
Franeldgrafo.
Lapiz.

Sesion 7:

Papel bond.
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Inicio: Segun la Leccion 20 del libro de texto de espafiol para el alumno,
se organizara la presentacion del cuento “Sapo tiene miedo”, para ello los
nifios se integrardn en equipos de trabajo de cuatro personas, como lo
indicard la docente. Se comentara todo el procedimiento necesario para
poder representar su obra, que se coordinaran la narracion, los personajes
y su utileria, también se les recalcara la importancia de las sefias, la
gesticulacion y el vocabulario en LSM que deberan emplear: por altimo
se les mencionara que tendran publico para su representacion (15 min).

Desarrollo: Por equipos se delegara responsabilidades a cada miembro,
ayudandose de la oracion que propone el libro, donde especificaran lo que
van a hacer y lo que requeriran. En sesion grupal se determinara cuando
y dénde se realizara la representacion, el orden de los equipos y a quien
se invitard. Es importante orientar a los alumnos para ellos sean los que
decidan dentro de limites realizables, anotar organizacion acordada por el
grupo en un cronograma en pliego de papel bond (35 min).

La creacion de su utileria y ensayos la realizaran los alumnos con ayuda
de sus padres. En caso del equipo de Eloy el apoyo serd de parte de la
docente.

Cierre: Puesta en escena de la representacion: “Sapo tiene miedo” (40
min).

Material
reciclaje
diverso.
Escenario.

de

Producto Respuestas en papel bond de la sesion 1.
Minicuento.

Libro de texto.

Dibujo de si mismos.

Dialogos en LSM del cuento.

presentacion.
Presentacion.

Cronograma de la organizacion del trabajo para

la

Evaluacion: Técnica: observacion.
Instrumento:

Registro anecddtico.
Rubrica.

Observaciones:
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Apéndice K. Instrumentos de Evaluacion de las actividades

Rubrica para la evaluacion de actividades permanentes

Alumno: Fecha:

Emplea su sefia personal para saludarse por las mafianas.

Lo hace Lo hace con apoyo No lo hace
Utiliza la dactilologia para indicar su nombre.

Lo hace Lo hace con apoyo No lo hace

Reconoce y utiliza la sefi

a personal de sus compafieros de clase.

Lo hace

Lo hace con apoyo

No lo hace

Emplea el alfabeto dactilolégico para realizar oraciones sencillas acerca de

Su sentir.

Lo hace Lo hace con apoyo No lo hace
Maneja sefias para describir sus caracteristicas fisicas.

Lo hace Lo hace con apoyo No lo hace

Maneja sefas para descr

ibir las caracteristicas fisi

cas de sus compairieros.

Lo hace

Lo hace con apoyo

No lo hace
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Rubrica trabajo grupal

Fase 3. EL monstruo de colores Fecha: Grado y
grupo: 2° “A
Alumno:
Aspecto Indicadores Observacion
es
Responsabil | Es responsable | En ocasiones | No  cumple
idad grupal. | del trabajo | muestra con las
asignado irresponsabilidad | funciones de
en el desarrollo de | su trabajo
su trabajo | asignado
asignado.
Inclusion de | Se  incluye e | Se incluye como | No se incluye
los incluye a otros | participante de un o excluye a
participante | como equipo de | otros en el
S participantes de | aprendizaje. equipo de
un equipo de aprendizaje.
:g aprendizaje.
g | Contribucié | Siempre Apoya a algunos | No apoya ni
§ n y | contribuye y | de sus | contribuye a
S | solidaridad apoya a sus | comparieros. sus
% comparfieros mas comparieros
£ alla  de sus de equipo.
responsabilidade
S.
Valores Se muestra | Se muestra | No se
para la | receptivo para | receloso para | relaciona con
convivencia | relacionarse relacionarse con | algin
auténticamente | algunos compariero.
con sus | comparieros.
comparieros.
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Rubrica trabajo grupal

Fase 3. Lectura Modelada Fecha: Grado y
grupo: 2° “A
Alumno:
Aspecto Indicadores Observacion
es
Responsabil | Es responsable | En ocasiones | No  cumple
idad grupal. | del trabajo | muestra con las
asignado irresponsabilidad | funciones de
en el desarrollo de | su trabajo
su trabajo | asignado
asignado.
Inclusion de | Se  incluye e | Se incluye como | No se incluye
los incluye a otros | participante de un o excluye a
participante | como equipo de | otros en el
S participantes de | aprendizaje. equipo de
un equipo de aprendizaje.
:g aprendizaje.
g | Contribucié | Siempre Apoya a algunos | No apoya ni
§ n y | contribuye y | de sus | contribuye a
S | solidaridad apoya a sus | comparieros. sus
% comparfieros mas comparieros
£ alla  de sus de equipo.
responsabilidade
S.
Valores Se muestra | Se muestra | No se
para la | receptivo para | receloso para | relaciona con
convivencia | relacionarse relacionarse con | algin
auténticamente | algunos compariero.
con sus | comparieros.
comparieros.
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Instrumento para la evaluacion de la Fase dos

Propésito de la fase: Reconocer las diversas manifestaciones de tus
emociones, su influencia y posibles efectos en otras personas.
Alumno:

Indicador Insuficiente | Regular | Satisfactorio | Bueno | Sobresaliente

Frecuencia

Identifica el nombre de
las emociones.
Reconoce las
manifestaciones
fisicas de cada
emocion.

Distingue el efecto de
sSus emociones en las
otras personas.
Selecciona de forma
asertiva sus acciones
ante las emociones de
terceros.

Sabe que sus
acciones tienen
repercusiones en las
emociones de los
demas.
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Instrumento para la evaluacion de la Fase tres

Proposito de la fase: Utilizar laLSM y el Lenguaje escrito para comunicarse.

Alumno:

Indicador Insuficiente | Regular | Satisfactorio | Bueno | Sobresaliente

Frecuencia

Interpreta el contenido
de un cuento infantil
Identifica la secuencia
de eventos y
personajes principales
en latramade un
cuento.

Describe personajes
en forma precisay
claraen LSM.
Describe personajes
en forma precisay
clara en espaiiol
escrito.

Crea una historia a
partir de imagenes
para narrarla en LSM.

195



Apéndice L. Cuadro de indicadores de logro docente

Indicador Logrado Logrado Sin logro

parcialmente
1.1.3. Reconoce la influencia del entorno familiar, X
sociocultural y linglistico en los procesos de
aprendizaje de los alumnos.

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el X
aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el
enfoque de cada campo formativo y las
caracteristicas de los alumnos, incluyendo las
relacionadas con la interculturalidad vy las
necesidades educativas especiales.

3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la X
practicaimplica el analisis del desempefio docente y
la revision de creencias y saberes sobre el trabajo
educativo.

3.1.2 Reconoce que lareflexidon sistematica sobre la X
practica contribuye a la toma de decisiones para la
mejora del trabajo cotidiano.

4.1.4 Identifica como uno de los principios de la X
funcion docente el respeto a los derechos humanos
y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

4.2.1 Reconoce como una responsabilidad ética y X
profesional asegurar que todos los alumnos
aprendan.

4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una X

intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o
minimizar las barreras para el aprendizaje que
pueden enfrentar los alumnos.

5.1.1 Identifica la influencia de la organizacién y el X
funcionamiento de la escuela en la calidad de los
resultados educativos.
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Fase 1

Apéndice M. Tabla de escalas de logro en la planeacion

A dade

Personas con discapacidad

Conocemos la sordera

Hablamos con las manos: Hola
yo me llamo...

Hablamos con las manos: El es
mi compafiero y se llama:

Fase 2

Mi sentir y el de los demas son
importantes

El monstruo de colores

Hablamos con las manos: Yo me
llamo y asi me siento

Fase 3

Conocemos los cuentos en LSM

iEra un suefo!:

Leer y recontar Sapo tiene miedo

Hablamos con las manos: Yo soy
asi
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ANEXOS



Anexo 1. Estructuras del aprendizaje de Frida Diaz Barriga

Estructura de
aprendizaje

Individualista |© Las metas de los alumnos son independientes entre sl

© El logro de los objetivos de aprendizaje depende del trabajo, esfuerzo y
capacidad de cada quien,

© No hay actividades conjuntas

© Son importantes el logro y el desarrolio personales

— - — - —

Competitiva © Los objetivos de cada alumno dependen de lo que consigan sus compa-
feros.

© Los alumnos se comparan y ordenan entre si

O El alumno obtiene una mejor calificacidon cuando sus compafieros rinden
poco

I © Son importantes el prestigio y los privilegios alcanzados.

Cooperativa ! O Las metas de los alumnos son compartidas
| © Los alumnos trabajan para maximizar su aprendizaje tanto como el de sus
{ compafieros,
0 Elequipo trabaja hasta que todos alcanzan su objetivo
© Son importantes las competencias soclales, el intercambio de ideas, el
control de los impulsos, la diversidad, el didlogo
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Anexo 2. Tabla 8.7 Mitos e ideas infundadas sobre la personalidad y el
desarrollo psicoldgico de los nifios y con dificultades auditivas

* Mayor emotividad.

* Menor autodominio.

® |ntroversion mas pronunciada.

* Retraso en la madurez de la personalidad.

* Sentimientos de inferioridad.

® Ausencia de precision y rigidez de pensamiento.

¢ Falta de control intelectual sobre los impulsos.

® Posibles problemas en el desarrollo socio-emocional.

* Insegundad, impotencia: falta de predicihdad.

* Bajos niveles de autoconceplo, autovaloraciones negativas, elc.

Fuente: Fernandez y Arco, 2004.
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Anexo 3. Tabla 8.12. Consejos para potenciar la comunicacién y el acceso al
curriculum

Cuestiones generales con deficientes anditivos

® Ubicar al alumno cerca del profesor.

* Utilizar un lenguaje sencillo, compuesto por frases cortas, pero tampoco en exceso. Un
nifio sordo presentard, posiblemente, poco vocabulario.

® Uso de un ritmo expresivo moderado.

* Promover la participacidn del alumno con pérdida auditiva. Reforzar inlervenciones.

® Usar milliples recursos expresivos y comunicativos (dibujos, carleles, lransparencias,
gestos, palabras escrilas, elc.).

* Ubicar al alumno cerca de algiin compafiero que pueda ayudarle en caso de necesidad.

* Promover el uso de informacidn visual en la clase.

o Utilizar preferentemente contenidos significativos de aprendizaje.

» Potenciar las agrupaciones y alteraciones en la estructuracién fisica del aula.

Cuestiones adicionales en caso de utilizacion de lectura labial por parte del alumno

* Hablar despacio, pero no exageradamente,

* Hablar sélo cuando nos mire. Llamar su alencién para que nos mire si vamos a hablarle

* Colocacidn del alumno de espaldas a las Tuentes de luz, para mayor iluminacién del
hablante.

® Hablarle lo mds cerca posible (mds alld de 2,5 o 3 metros, se dificulta la lectura).

* Hablarle colocdndose a su misma altura y enfrente.

» No dar explicaciones de espaldas (mirando a la pizarra) o de lado.

» Evitar objetos que dificulten la visidn (las propias manos, papeles, boligrafos, etc.).

® |a barba y el bigote pueden dificultar la lectura labial.

& Prestar atencidn al cansancio, distracciones, etc., del alumno.

* Vocalizar bien, pero sin movimientos exagerados de la boca; no hablar a voces o
gritando,

Otras consideraciones sobre deficientes auditivos severos

* Centrar el tema cuando vamos a hablar, Evitar que el sujeto «se pierdas o no sepa por
dénde vamos.

® Evitar en lo posible los tecnicismos, palabras complejas, las jergas, etc.

* Es mds dificil seguir una conversacidn de grupo o cuando estdn hablando muchos: orga-
nizar y respelar lurnos, permilir la parlicipacién, incitarla.

* 5ino se entiende algo, repelirlo, y si es posible, con otras palabras, ayudas grificas, ele.

* Un sordo tenderd a sentirse aislado (e incluso marginado) entre oyentes, Son buenas
ideas fomentar su participacidn, mantenerle informado de lo que pasa, promover su
actividad, prestarle atencidn,

* Cuando un nifio sordo se distrae, seguramente es que no es capaz de seguir o de entender
lo que hablamos.

* El intérprete es imprescindible en multitud de ocasiones. Sobre todo en grandes grupos,
en clases de educacion superior, eic.

Fuente: Fernandez y Arco, 2004.
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